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ПРЕОСМИСЛЯНЕ НА ОБРАЗОВАНИЕТО ЧРЕЗ SERVICE-LEARNING:  
ТРАНСФОРМИРАЩ ПОДХОД КЪМ СТУДЕНТСКАТА АНГАЖИРАНОСТ 

 
Виолета Тончева-Златкова 

 
REIMAGINING EDUCATION THROUGH SERVICE-LEARNING: A TRANSFORMATIVE 

APPROACH TO STUDENT ENGAGEMENT 
 

Violeta Toncheva-Zlatkova 
 

ABSTRACT: Service-learning has emerged as a transformative pedagogical approach that redefines the re-
lationship between higher education, student engagement, and societal impact. By integrating academic learning 
with meaningful community-based activities, it enables students to apply theoretical knowledge in real-world con-
texts while fostering civic responsibility and key transversal competencies. 

This paper explores service-learning as an innovative and student-centered educational model, with a partic-
ular focus on its role in enhancing student engagement. Drawing on contemporary academic literature, the study 
develops a conceptual framework that positions engagement as a mediating mechanism linking service-learning 
to competence development and social impact. In addition, a comparative analysis is presented to distinguish 
service-learning from related approaches such as volunteering, internships, and experiential learning, highlight-
ing its unique pedagogical characteristics, including intentional integration, structured reflection, and curriculum 
alignment. 

The findings suggest that service-learning contributes significantly to behavioral, emotional, and cognitive 
engagement, which in turn supports the development of critical skills such as problem-solving, communication, 
adaptability, and social awareness. At the same time, the study identifies key challenges related to implementation, 
assessment, and the balance between learning and service objectives. The paper argues that service-learning 
should be understood not only as a teaching method but as a strategic framework for transforming higher educa-
tion, fostering more engaged, responsible, and future-oriented graduates. 

Key words: service-learning; transformative education; experiential pedagogy; civic responsibility; compe-
tence development; university-community partnerships; social impact; engaged learning 

 
Introduction 

 
Contemporary education is undergoing a pro-

found transformation driven by the increasing 
need for active learning, societal relevance, and 
the development of transferable competencies. 
Traditional models of teaching, often centered on 
passive knowledge acquisition, are increasingly 
challenged by the expectations of a dynamic and 
interconnected world. Students today are required 
not only to acquire theoretical knowledge but also 
to demonstrate the ability to apply it in real-life 
contexts, collaborate effectively, and engage 
meaningfully with societal issues. 

In this context, student engagement has 
emerged as a critical factor for educational effec-
tiveness and quality. Higher education institutions 
frequently face challenges related to low levels of 
motivation, limited participation, and a lack of 
connection between academic content and real-

world application. This gap calls for innovative 
pedagogical approaches that foster deeper in-
volvement, experiential learning, and a sense of 
purpose among students. 

Service-learning has gained recognition as one 
such transformative approach. By integrating aca-
demic instruction with community-based activi-
ties, service-learning creates a structured frame-
work in which students actively participate in ad-
dressing real societal needs while reflecting on 
their experiences. This dual focus on learning and 
service not only enhances academic outcomes but 
also promotes civic responsibility, social aware-
ness, and personal development. 

The growing importance of service-learning is 
further reinforced by its alignment with broader 
global priorities, including the advancement of in-
clusive and quality education, the reduction of so-
cial inequalities, and the strengthening of partner-
ships between institutions and communities. In 
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this way, it represents not merely a teaching 
method, but a strategic mechanism for bridging 
the gap between education and society.  

The aim of this paper is to explore service-
learning as a transformative educational model 
that enhances student engagement and contributes 
to the development of key competencies. The 
study examines its theoretical foundations, practi-
cal applications, and impact on both students and 
communities. In doing so, it seeks to provide in-
sights into how service-learning can be effectively 
integrated into higher education systems to sup-
port more meaningful, relevant, and impactful 
learning experiences. 

 
Literature Review 
 
Service-learning has emerged as a widely rec-

ognized pedagogical approach that integrates aca-
demic instruction with meaningful community en-
gagement and structured reflection. It is com-
monly defined as a credit-bearing educational ex-
perience in which students participate in orga-
nized service activities addressing community 
needs while enhancing their academic under-
standing and civic responsibility (Schultes et al., 
2025). Service-learning differs from volunteering 
in that it combines learning and service within a 
structured pedagogical framework (Cadei, 2025). 

The theoretical foundations of service-learning 
are rooted in experiential learning theories, partic-
ularly those associated with John Dewey, empha-
sizing learning through experience, reflection, and 
active participation. Contemporary interpretations 
further highlight reciprocity, reflection, and com-
munity partnership as key elements that distin-
guish service-learning from other forms of expe-
riential education (Skyba et al., 2024; Schultes et 
al., 2025). 

A growing body of research demonstrates the 
positive impact of service-learning on students’ 

academic, personal, and civic development. Ser-
vice-learning has been shown to enhance civic en-
gagement, social awareness, and critical reflec-
tion, particularly when programs are long-term, 
well-structured, and integrated into academic cur-
ricula (Laven & Paudel, 2025). These findings 
suggest that the depth and sustainability of en-
gagement are critical factors in achieving mean-
ingful learning outcomes. 

In addition to civic outcomes, service-learning 
significantly contributes to the development of 
transversal competencies. A recent scoping re-
view identifies key skills developed through ser-
vice-learning, including teamwork, critical 

thinking, intercultural competence, self-efficacy, 
and professional development (Estrada-Pala-
vecino et al., 2025). These competencies are in-
creasingly important in contemporary labor mar-
kets, positioning service-learning as an effective 
bridge between higher education and employabil-
ity. 

Service-learning also plays a crucial role in 
fostering cultural competence and intercultural 
understanding. Empirical studies indicate that stu-
dents participating in community-based projects 
develop enhanced cultural awareness, knowledge, 
and sensitivity, particularly when engaging with 
diverse communities (Le, 2025). Such experi-
ences contribute to students’ ability to navigate 

complex social environments and support inclu-
sive and socially responsive practices. 

From an institutional perspective, service-
learning aligns with the broader mission of uni-
versities as socially responsible actors. It contrib-
utes to the “third mission” of higher education by 
strengthening the relationship between universi-
ties and society and supporting knowledge trans-
fer and community engagement (Schultes et al., 
2025). However, its successful implementation 
requires strong institutional support, sustainable 
partnerships, and alignment with curricular goals. 
Challenges such as increased workload, coordina-
tion complexity, and variability in implementa-
tion remain significant barriers (Schultes et al., 
2025). 

Recent studies also highlight the evolving na-
ture of service-learning in response to global 
transformations, including digitalization and post-
pandemic educational shifts. The emergence of e-
service-learning expands opportunities for partic-
ipation and collaboration while introducing new 
challenges related to engagement quality, accessi-
bility, and interaction dynamics (Skyba et al., 
2024; Lamberti, 2025). 

Overall, the literature positions service-learn-
ing as a transformative educational approach that 
enhances student engagement, supports compe-
tence development, and strengthens the link be-
tween academia and society. Despite its demon-
strated benefits, further research is needed to ad-
dress issues related to standardization, long-term 
impact, and effective assessment of learning out-
comes. 

 
Theoretical Framework 
 
Service-learning as a pedagogical method 
Service-learning is a pedagogical approach 

that integrates academic learning with meaningful 
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community engagement and structured reflection. 
It is widely defined as a credit-bearing educational 
experience in which students participate in orga-
nized service activities that address real commu-
nity needs while enhancing their academic under-
standing and civic responsibility (Schultes et al., 
2025). This dual focus distinguishes service-
learning from traditional teaching models by com-
bining knowledge acquisition with active societal 
contribution. 

The origins of service-learning can be traced 
back to the educational philosophy of John 
Dewey, who emphasized the importance of expe-
riential learning and the role of education in fos-
tering democratic participation (Gerholz et al., 
2018). Over time, the concept has evolved from 
community service initiatives into a structured 
pedagogical model embedded within higher edu-
cation systems. Contemporary approaches em-
phasize key components such as reciprocity, re-
flection, and real-world problem-solving, which 
ensure meaningful learning outcomes (Skyba et 
al., 2024). 

It is important to distinguish service-learning 
from related concepts such as volunteering, in-
ternships, and experiential learning. While volun-
teering involves both service and potential learn-
ing, it lacks the intentional pedagogical design, 
curricular alignment, and structured reflection 
that define service-learning as a distinct educa-
tional model (Cadei, 2025). Service-learning in-
tentionally integrates academic content with com-
munity engagement within a structured learning 
framework. Internships, on the other hand, are 
typically oriented toward professional develop-
ment and career preparation, often lacking the 
structured reflection and civic dimension charac-
teristic of service-learning. Experiential learning 
represents a broader educational philosophy, 
within which service-learning can be positioned 
as a specific application that combines experience 
with social responsibility and community impact. 

 
Service-Learning as a pedagogical model 
Service-learning is grounded in several com-

plementary pedagogical theories that frame its ed-
ucational value and effectiveness. 

First, experiential learning theory, particularly 
as developed by Kolb (1984), provides a founda-
tional framework. According to Kolb, learning oc-
curs through a cyclical process involving concrete 
experience, reflective observation, abstract con-
ceptualization, and active experimentation. Ser-
vice-learning aligns closely with this model, as 
students engage in real-world activities, reflect on 

their experiences, and apply newly acquired 
knowledge in practice. 

Second, transformative learning theory em-
phasizes the potential of education to reshape in-
dividuals’ perspectives and assumptions. Through 
engagement with real social issues, students are 
exposed to diverse viewpoints and complex reali-
ties, which can challenge their existing beliefs and 
foster deeper critical thinking. In this sense, ser-
vice-learning functions as a transformative educa-
tional experience that promotes personal growth 
and social awareness. 

Third, service-learning is closely linked to stu-
dent-centered learning approaches. Unlike tradi-
tional teacher-centered models, service-learning 
places students at the core of the learning process, 
encouraging active participation, collaboration, 
and autonomy. Students take responsibility for 
their learning, engage in problem-solving, and co-
create knowledge through interaction with com-
munity partners. This shift enhances both engage-
ment and ownership of the learning process. 

 
Service-Learning and student engagement 
Student engagement is a central concept in 

contemporary education and a key outcome of 
service-learning. It is generally understood as a 
multidimensional construct encompassing behav-
ioral, emotional, and cognitive dimensions. 

Behavioral engagement refers to students’ ac-

tive participation in learning activities, including 
attendance, involvement in tasks, and contribution 
to group work. Service-learning promotes behav-
ioral engagement by requiring students to actively 
participate in real-world projects and community-
based activities. 

Emotional engagement relates to students’ 

sense of belonging, interest, and motivation. 
Through meaningful interaction with communi-
ties and exposure to real social challenges, ser-
vice-learning fosters emotional connection and a 
sense of purpose, which are often lacking in tradi-
tional educational settings. 

Cognitive engagement involves deeper levels 
of thinking, including critical analysis, problem-
solving, and reflection. Service-learning enhances 
cognitive engagement by placing students in com-
plex, real-life situations that require them to apply 
theoretical knowledge, analyze problems, and de-
velop practical solutions. 

The relationship between service-learning and 
student motivation is particularly significant. By 
linking academic content to real-world impact, 
service-learning increases inner motivation and 
encourages students to engage more deeply with 
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their studies. Research shows that such meaning-
ful learning experiences contribute not only to 
higher levels of engagement but also to improved 
academic performance and long-term learning 
outcomes (Mungo, 2017; Valentine & Price, 
2021). 

Service-learning is strongly connected to the 
broader concept of civic engagement, which high-
lights the role of higher education institutions in 
preparing students for active and responsible par-
ticipation in society (Bowen, 2012). In this sense, 
service-learning not only enhances student en-
gagement but also contributes to the development 
of civic knowledge, skills, and values. 

The criteria presented in Table 1 were selected 
to capture the core dimensions that distinguish 
service-learning from related educational and 
community engagement approaches. They reflect 
key elements identified in the literature, including 
the degree of curriculum integration, the presence 
of structured learning objectives, the role of 

reflection, and the extent of civic engagement 
(Schultes et al., 2025; Gerholz et al., 2018). The 
inclusion of additional criteria such as civic orien-
tation, integration of learning and service, and re-
flection highlights the distinctive pedagogical and 
societal role of service-learning as compared to 
related approaches (Bowen, 2012; Cadei, 2025). 
In addition, criteria such as reciprocity, the role of 
community partners, and social impact were in-
cluded to emphasize the relational and societal di-
mensions of service-learning, which are central to 
its conceptualization. Finally, aspects related to 
skill development, assessment, and theoretical 
grounding were incorporated to highlight the ped-
agogical specificity of service-learning compared 
to volunteering, internships, and broader experi-
ential learning models. Together, these criteria 
provide a comprehensive analytical framework 
for understanding both the similarities and the dis-
tinctive features of service-learning. 

 
Table 1. Comparison of service-learning and related educational approaches 

Criteria Service-learning Volunteering Internships Experiential  
learning 

Community-based 
learning / research 

Educational phi-
losophy 

Experiential + civic 
+ transformative 

Altruistic Professional Experiential Participatory / social 

Primary purpose Integration of learn-
ing and service 

Service to commu-
nity 

Professional experi-
ence 

Learning 
through experi-

ence 

Community engage-
ment and knowledge 

co-creation 
Connection to cur-

riculum 
Strong (embedded 

in courses) 
Weak or none Moderate to strong Variable Strong 

Learning objec-
tives 

Explicit and struc-
tured 

Not mandatory Profession-oriented Broad, not al-
ways explicit 

Explicit (often re-
search-oriented) 

Reflection compo-
nent 

Mandatory and 
structured 

Rare Limited Sometimes in-
cluded 

Strong emphasis 

Reflection as core 
element 

Essential and struc-
tured 

Rare Limited Sometimes Strong 

Integration of 
learning and ser-

vice 

Fully integrated 
(dual objective - in-
tentional and struc-

tured) 

Present but not 
structured (infor-
mal/incidental) 

Partially integrated Not necessarily 
integrated 

Integrated 

Civic engagement 
Focus 

High High Low to moderate Variable High 

Civic orientation / 
Citizenship devel-

opment 

Core objective (ac-
tive citizenship, so-
cial responsibility) 

Present but infor-
mal 

Limited Variable Strong 

Skill development Academic + trans-
versal + civic 

Mainly social/per-
sonal 

Professional/tech-
nical 

General skills Research + social + 
analytical 

Assessment / Eval-
uation 

Formal (academic 
assessment) 

Usually none Sometimes evalu-
ated 

Variable Formal (often aca-
demic/research-based) 

Reciprocity (mu-
tual benefit) 

Core principle Limited Limited Not necessarily 
present 

Core principle 

Duration / Struc-
ture 

Structured, course-
based 

Flexible Structured, pro-
gram-based 

Flexible Structured or project-
based 

Role of commu-
nity partner 

Active collaborator Beneficiary Supervisor/em-
ployer 

Variable Co-creator / partner 

Role of university Active civic actor Supportive Supportive Pedagogical fa-
cilitator 

Engaged partner 

Focus on social 
impact 

Intentional and 
structured (but con-

text-dependent) 

Present but not 
structured 

Secondary Not central Strong 

Theoretical foun-
dation 

Experiential + 
transformative 

learning 

Altruism / social 
engagement 

Career development Learning theory 
(Kolb) 

Participatory research 
/ engagement 

Source: Own (adapted and summarized based on a literature review) 
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As presented in Table 1, the comparison high-
lights the distinctive position of service-learning 
as a pedagogical approach that systematically in-
tegrates academic learning with civic engagement 
and structured reflection. Unlike volunteering, 
which focuses primarily on service, or internships, 
which emphasize professional development, ser-
vice-learning combines educational, social, and 
civic objectives within a unified framework. In 
particular, volunteering may involve elements of 
learning and service; however, these are typically 
informal and not intentionally integrated into a 
structured pedagogical framework, which distin-
guishes it both conceptually and pedagogically 
from service-learning as an intentionally designed 
and curriculum-integrated educational model 
(Cadei, 2025). 

Furthermore, while experiential learning pro-
vides a broader theoretical foundation, service-
learning represents a specific application that em-
beds experience within socially meaningful con-
texts. Compared to community-based learning 
and research, service-learning places stronger em-
phasis on structured reflection and student learn-
ing outcomes, while still maintaining reciprocity 
and community partnership as core principles. 

 
Conceptual model: service-learning impact 

pathway 
 

The conceptual model illustrates the process 
through which service-learning contributes to 
both individual and societal outcomes. It concep-
tualizes service-learning as a structured pedagog-
ical intervention that activates a sequential path-
way from engagement to impact. 

At the first level, service-learning functions as 
an integrative educational approach combining 
academic learning, community engagement, and 
reflection. This creates conditions for meaningful 
and context-based learning experiences. The sec-
ond level focuses on student engagement, concep-
tualized as a multidimensional construct including 
behavioral, emotional, and cognitive components. 
Through participation in real-world activities, stu-
dents become more actively involved, emotion-
ally connected, and intellectually invested in the 
learning process. The third level reflects compe-
tence development, where engagement translates 
into the acquisition of key transversal skills such 
as critical thinking, communication, teamwork, 
adaptability, and civic awareness. These compe-
tencies are essential for both professional devel-
opment and active citizenship. 

Finally, the model highlights social impact, 
emphasizing that service-learning extends beyond 
individual learning outcomes. It contributes to 
community development, strengthens university - 
society relationships, and fosters socially respon-
sible and engaged graduates. 

Source: Own 
Figure 1. Conceptual model of service-learning impact on student development and societal out-

comes 
 
As presented in Figure 1, the model consists of 

4 layers.  
 
Service-Learning (Input layer) 
Service-learning can be conceptualized as an 

integrative pedagogical approach that combines 

academic learning with engagement in real socie-
tal contexts. It represents a structured interaction 
between universities and community partners, 
where theoretical knowledge is applied to address 
real needs while simultaneously enriched through 
practice. A defining feature of service-learning is 

• Service-Learning

1

• Student engagement 
(behavioral, 

emotional, cognitive)

2
• Competence 

development (skills, 
attitudes, values)

3

• Social impact 
(community, civic, 

institutional)

4
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the close integration between academic content 
and community-based activity, supported by con-
tinuous reflection and reciprocal collaboration 
(Hofer & Derkau, 2020). This interaction trans-
forms learning from a purely cognitive process 
into a situated and socially embedded experience. 
Moreover, service-learning functions as a mecha-
nism of knowledge transfer between higher edu-
cation institutions and society, reinforcing the 
evolving role of universities as socially engaged 
and responsible actors (Schultes et al., 2025). 

 
Student engagement (Mediating layer) 
Within the model, student engagement 

represents the central mediating mechanism 
through which service-learning generates ed-
ucational value. Engagement is activated 
through participation in authentic, real-world 
contexts that require students to move beyond 
passive learning. Such environments foster 
behavioral, emotional, and cognitive engage-
ment, as students interact with real social 
problems and diverse community actors. Im-
portantly, engagement is strengthened 
through reflection and interaction processes, 
which enable students to connect their experi-
ences with academic knowledge and personal val-
ues (Gerholz et al., 2018; Hofer & Derkau, 2020). 
This aligns with the understanding that deeper and 
more meaningful learning occurs when students 
actively participate in collaborative problem-solv-
ing and knowledge co-construction (Kolb, 1984). 

 
Competence development (Outcome layer - In-

dividual level) 
The next stage of the model focuses on com-

petence development, where engagement trans-
lates into measurable educational outcomes. Ser-
vice-learning contributes to the development of 
both disciplinary knowledge and transversal com-
petencies, including critical thinking, communi-
cation, collaboration, and problem-solving (Es-
trada-Palavecino et al., 2025). These competen-
cies are developed through the integration of the-
ory and practice, as students apply academic 
knowledge in complex, real-life situations (Hofer 
& Derkau, 2020). In addition, service-learning 
fosters broader dimensions of personal develop-
ment, such as self-efficacy, motivation, and civic 
responsibility (Mungo, 2017). It can therefore be 
understood as a form of deeper learning, where 
cognitive, interpersonal, and intrapersonal skills 
are developed simultaneously. 

 

Social Impact (Outcome layer - Societal level) 
At the final stage, the model captures the 

broader societal impact of service-learning. Be-
yond individual learning outcomes, service-learn-
ing contributes to community development and 
strengthens the relationship between universities 
and society. It reflects the increasing expectation 
that higher education institutions actively engage 
in addressing societal challenges and contribute to 
the public good (Munck et al., 2014; Hofer & 
Derkau, 2020). At the same time, the literature in-
troduces a critical perspective, emphasizing that 
social impact is not guaranteed and depends on the 
quality of implementation, the competence of stu-
dents, and the effectiveness of partnerships (Ger-
holz et al., 2018). This highlights an inherent ten-
sion between the goals of learning and service, re-
quiring careful balance to ensure both educational 
and societal value. 

 
Discussion 
 
The findings from the theoretical analysis 

highlight the distinctive role of service-learning as 
a transformative educational approach that 
bridges the gap between academic knowledge and 
real-world application. Unlike traditional peda-
gogical models, service-learning integrates cogni-
tive, experiential, and social dimensions of learn-
ing, positioning students as active participants in 
both the learning process and societal engage-
ment. 

The conceptual model proposed in this study 
provides a structured interpretation of how ser-
vice-learning generates value. It demonstrates that 
service-learning does not directly lead to compe-
tence development or social impact; rather, these 
outcomes are mediated by student engagement. 
This emphasizes the central role of engagement as 
a dynamic and multidimensional process, encom-
passing behavioral, emotional, and cognitive 
components. 

Furthermore, the model reinforces the idea that 
meaningful learning occurs when students are ac-
tively involved in authentic contexts that require 
the application of knowledge and reflection. This 
aligns with existing research suggesting that 
deeper learning is achieved through the integra-
tion of theory and practice, as well as through col-
laborative and problem-oriented activities. 

At the same time, the analysis reveals an inher-
ent tension within service-learning between its 
dual objectives: learning and service. While the 
educational benefits for students are well-docu-
mented, the extent to which service-learning 
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generates measurable social impact remains de-
pendent on multiple factors, including the quality 
of implementation, the level of student prepared-
ness, and the strength of institutional and commu-
nity partnerships. This suggests that service-learn-
ing should not be viewed as an automatically ef-
fective tool, but rather as a complex pedagogical 
framework requiring careful design and continu-
ous evaluation. 

Another important implication concerns the 
role of higher education institutions. Service-
learning reflects a broader shift toward more en-
gaged and socially responsible universities, where 
knowledge is not only produced but also applied 
in real-world contexts. In this sense, service-learn-
ing contributes to the redefinition of the univer-
sity’s mission, integrating teaching, research, and 

societal engagement into a more holistic educa-
tional model. 

 
Challenges and Limitations 
 
Despite the growing recognition of service-

learning as a transformative pedagogical ap-
proach, the literature highlights several concep-
tual and practical challenges that limit its effec-
tiveness and broader institutionalization. 

One of the primary challenges concerns the 
ambiguity of outcomes, particularly in relation to 
social impact. While the educational benefits for 
students are widely documented, the extent to 
which service-learning generates measurable and 
sustainable impact on communities remains un-
clear. The effectiveness of these initiatives de-
pends heavily on contextual factors, including the 
quality of project design, the preparedness of stu-
dents, and the nature of partnerships with commu-
nity organizations (Gerholz et al., 2018). As a re-
sult, service-learning outcomes are often uneven 
and difficult to standardize. 

A second limitation relates to the tension be-
tween learning and service objectives. Service-
learning simultaneously aims to support student 
development and address real societal needs; 
however, these goals do not always align. Stu-
dents are primarily learners rather than fully com-
petent professionals, which may affect the quality 
and reliability of the services provided. This cre-
ates a structural tension, where the educational 
purpose of the activity may conflict with expecta-
tions for meaningful community impact (Hofer & 
Derkau, 2020). 

Another significant challenge is the difficulty 
of assessment and measurement. Evaluating out-
comes such as civic responsibility, social 

awareness, and competence development is inher-
ently complex, as these constructs are multidi-
mensional and often subjective. Traditional as-
sessment methods may not fully capture the depth 
of learning achieved through service-learning, 
particularly in relation to reflection and personal 
transformation. 

From an institutional perspective, organiza-
tional and structural barriers also limit the imple-
mentation of service-learning. These include in-
creased workload for academic staff, the need for 
long-term coordination with community partners, 
and the lack of standardized frameworks for inte-
gration into curricula (Schultes et al., 2025). In 
many cases, service-learning initiatives depend on 
individual motivation rather than institutional 
strategy, which raises concerns about sustainabil-
ity and scalability. 

Furthermore, the literature points to challenges 
related to partnership quality and reciprocity. Ef-
fective service-learning requires balanced and 
mutually beneficial relationships between univer-
sities and community organizations. However, 
differences in expectations, resources, and capac-
ities can lead to imbalances, where either the edu-
cational or the societal dimension is prioritized at 
the expense of the other. 

Finally, emerging trends such as digital ser-
vice-learning introduce new opportunities but also 
additional complexities. While digital tools ex-
pand access and flexibility, they may reduce the 
depth of interaction and limit the development of 
interpersonal and civic competencies, which are 
central to the service-learning experience. 

Overall, these challenges suggest that service-
learning should not be treated as a universally ap-
plicable or inherently effective model. Instead, its 
success depends on careful design, strong institu-
tional support, and continuous reflection and eval-
uation. Addressing these limitations is essential 
for maximizing the potential of service-learning 
as a tool for educational innovation and social im-
pact. 

 
Recommendations 
 
Based on the theoretical analysis and identified 

challenges, several key recommendations can be 
proposed to enhance the effectiveness and sustain-
ability of service-learning in higher education. 

First, it is essential to strengthen the integra-
tion of service-learning into curricula. Rather than 
being implemented as isolated initiatives, service-
learning should be systematically embedded 
within academic programs, with clearly defined 
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learning objectives, assessment criteria, and align-
ment with course content. This would ensure con-
sistency, quality, and long-term impact. 

Second, greater emphasis should be placed on 
structured reflection processes. Reflection is a 
core component that connects experience with 
learning and supports the development of critical 
thinking and civic awareness. Designing guided 
reflection activities - such as reflective journals, 
group discussions, and analytical assignments -
can significantly enhance learning outcomes. 

Third, higher education institutions should in-
vest in capacity building for academic staff. Ef-
fective implementation of service-learning re-
quires specific pedagogical, organizational, and 
partnership management skills. Providing training 
and institutional support for educators would im-
prove both the quality and sustainability of ser-
vice-learning initiatives. 

Another important recommendation concerns 
the development of sustainable and reciprocal 
partnerships with community organizations. Suc-
cessful service-learning depends on mutual trust, 
clearly defined roles, and shared expectations. 
Long-term collaboration frameworks should be 
established to ensure that both educational and so-
cietal goals are achieved. 

Furthermore, there is a need to improve assess-
ment and evaluation mechanisms. Developing 
more comprehensive tools that capture not only 
academic outcomes but also competence develop-
ment and social impact would provide a more ac-
curate understanding of the effectiveness of ser-
vice-learning. 

Finally, the integration of digital tools and hy-
brid models should be approached strategically. 
While digital service-learning can expand access 
and flexibility, it should complement rather than 
replace direct community interaction, preserving 
the experiential and relational dimensions of the 
approach. 

 
Conclusion 
 
Service-learning represents a powerful and 

transformative approach to education that rede-
fines the relationship between universities, stu-
dents, and society. By integrating academic learn-
ing with meaningful community engagement, it 
creates opportunities for students to develop not 
only disciplinary knowledge but also critical com-
petencies, civic awareness, and a sense of social 
responsibility. 

The conceptual model proposed in this study 
highlights the central role of student engagement 

as a mediating factor linking service-learning to 
competence development and social impact. It 
demonstrates that meaningful educational out-
comes are not generated automatically, but 
emerge through active participation, reflection, 
and interaction within real-world contexts. 

At the same time, the analysis underscores that 
service-learning is not without its challenges. Is-
sues related to assessment, implementation, and 
the balance between learning and service objec-
tives require careful consideration. These limita-
tions suggest that service-learning should be un-
derstood not as a universal solution, but as a com-
plex and context-dependent pedagogical frame-
work. 

Despite these challenges, service-learning 
holds significant potential as a driver of educa-
tional innovation. It supports the development of 
more engaged, adaptable, and socially responsible 
graduates, while also contributing to the broader 
mission of universities as active participants in so-
cietal development. 

In an increasingly complex and interconnected 
world, the need for educational approaches that 
combine knowledge, skills, and social engage-
ment is more relevant than ever. Service-learning 
offers a promising pathway toward achieving this 
goal, positioning education as a catalyst for both 
individual growth and collective progress. 
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ABSTRACT: This report explores the psychology of survival by examining human reactions and adaptive 

strategies in extreme situations. It focuses on the cognitive, emotional, and behavioral responses that emerge 
under conditions of high stress, uncertainty, and threat to life. The analysis highlights key factors influencing 
survival outcomes, including perception of danger, decision-making processes, stress management, and resilience. 

Special attention is given to the role of instinctive reactions such as fight, flight, or freeze, as well as to learned 
coping mechanisms and prior experience. The report also discusses the importance of psychological preparedness, 
social support, and effective communication in increasing the chances of survival.  

The findings emphasize that survival is not solely dependent on physical capabilities but is strongly influenced 
by mental flexibility, emotional regulation, and the ability to maintain focus and purpose under pressure. The 
report concludes with recommendations for training and interventions aimed at enhancing psychological 
resilience and preparedness for extreme situations. 

Key words: survival psychology, extreme situations, stress, stress responses, fight or flight, freeze response, 
decision-making, psychological resilience, adaptive strategies, crises, social support, emotional regulation, 
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Екстремните ситуации представляват съби-

тия, които застрашават живота, здравето или 

психичното равновесие на човека. Те могат да 

включват природни бедствия, катастрофи, 

войни и лични кризисни преживявания. В та-

кива условия човешката психика се активира 

по специфичен начин, за да осигури оцеля-

ване. Разбирането на тези процеси е ключово 

за ефективното справяне с кризите (Lazarus & 
Folkman, 1984). 

При сблъсък с опасност, организмът за-

действа реакцията „бий се или бягай“, която 

включва физиологична и психическа мобили-

зация (Cannon, 1932). 
Физиологичната мобилизация представ-

лява съвкупност от автоматични реакции на 

организма при възприемане на заплаха или 

стрес. Тя включва активиране на нервната сис-

тема (особено симпатиковата), отделяне на 

хормони като адреналин и кортизол, ускоря-

ване на сърдечния ритъм, повишаване на кръв-

ното налягане и насочване на енергията към 

мускулите. Целта е тялото бързо да се под-

готви за действие – борба или бягство. 

Психическата мобилизация е процес на ак-

тивиране на когнитивните и емоционалните 

ресурси на човека в условия на стрес или опас-

ност. Тя включва повишена концентрация, 

бързо вземане на решения, насочване на вни-

манието към заплахата, както и емоционални 

реакции като страх или тревожност. Основ-

ната ѝ функция е да подпомогне адекватното 

възприемане на ситуацията и избора на подхо-

дящо поведение за справяне. 
Най-често срещаните психологически ре-

акции при екстремни ситуации са: 
• страх и тревожност – естествен отго-

вор на заплаха.   
Страхът и тревожността представляват ос-

новни емоционални реакции, които възникват 

при възприемане на реална или потенциална 

заплаха. Страхът обикновено е свързан с кон-

кретна и непосредствена опасност, докато тре-

вожността се отнася до по-общо, дифузно усе-

щане за несигурност и очакване на бъдеща 

заплаха (APA, 2020). 
Тези реакции имат адаптивна функция, тъй 

като подготвят организма за бърза реакция 

чрез повишена бдителност, концентрация и 
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физиологична активация. Според изследвани-

ята, страхът и тревожността са част от еволю-

ционно изградени механизми за оцеляване, ко-

ито подпомагат индивида да разпознава опас-

ности и да реагира адекватно (LeDoux, 1996). 
Въпреки това, когато са прекомерни или 

продължителни, те могат да окажат негативно 

влияние върху поведението и психичното 

здраве (Barlow, 2002). 
• паника – води до дезорганизирано по-

ведение. 
Паниката представлява интензивна емоци-

онална реакция на силен страх, която възниква 

при възприемане на непосредствена заплаха и 

често води до загуба на контрол върху поведе-

нието. Тя се характеризира с рязко повиша-

ване на физиологичната възбуда, обърканост и 

затруднения в рационалното мислене (APA, 
2013). 

В състояние на паника когнитивните про-

цеси се нарушават, което може да доведе до 

импулсивни и некоординирани действия, 

често определяни като дезорганизирано пове-

дение. Това включва неспособност за адек-

ватна преценка на ситуацията и вземане на 

ефективни решения (Leach, 1994). 
Изследвания показват, че при екстремни 

ситуации паниката може да намали ефектив-

ността на действията и да увеличи риска от 

грешки, което я прави дезадаптивна реакция в 

контекста на оцеляването (Janis, 1951). 
• шок – състояние на емоционално вце-

пенение. 
Психологическият шок представлява остра 

реакция на силно стресово или травматично 

събитие, която се характеризира със състояние 

на емоционално вцепенение, обърканост и 

временно нарушаване на нормалното възприе-

мане на реалността. Индивидът може да из-

питва чувство на нереалност, намалена емоци-

онална реактивност и затруднения в мисле-

нето и вземането на решения. 
Емоционалното вцепенение е защитен ме-

ханизъм, чрез който психиката временно „бло-

кира“ силните емоции, за да предпази инди-

вида от претоварване. Това състояние често се 

наблюдава непосредствено след травматично 

събитие и може да бъде част от острата стре-

сова реакция (WHO, 2013). 
Според изследванията, шокът ограничава 

способността за адекватна оценка на ситуаци-

ята, но същевременно може да има краткос-

рочна адаптивна функция, като намалява ин-

тензивността на преживявания стрес (Brymer 
et al., 2012).  

• агресия – защитна реакция  
Агресията представлява поведенческа ре-

акция, насочена към защита на индивида при 

възприемане на заплаха или фрустрация. В 

контекста на екстремни ситуации тя може да 

се прояви като защитен механизъм, чрез който 

човек се стреми да елиминира или неутрали-

зира източника на опасност (Dollard et al., 
1939). 

Като реакция на стрес, агресията често е 

свързана с активиране на физиологичната въз-

буда и емоции като гняв и страх. Според изс-

ледванията, тя може да има адаптивна функ-

ция в краткосрочен план, тъй като подпомага 

самозащитата и оцеляването (Cannon, 1932). 
Въпреки това, когато е прекомерна или не-

контролирана, агресията може да стане деза-

даптивна и да доведе до разрушително поведе-

ние и социални конфликти (Anderson & 
Bushman, 2002). 

• отричане – механизъм за психологи-

ческа защита  
Отричането представлява психологически 

защитен механизъм, при който индивидът от-

казва да приеме или осъзнае реалността на зап-

лашващо или травматично събитие. Чрез този 

процес човек несъзнателно „изключва“ непри-

ятната информация, за да намали емоционал-

ния стрес и тревожност (Freud, 1926/1961).  
Като защитен механизъм, отричането има 

краткосрочна адаптивна функция, тъй като 

позволява на индивида постепенно да се 

справи с трудната ситуация, без да бъде прето-

варен емоционално. Въпреки това, продължи-

телното му използване може да попречи на ре-

алистичната оценка на ситуацията и ефектив-

ното справяне с нея (Vaillant, 1992). 
Изследванията показват, че отричането 

често се наблюдава в началните етапи на кри-

зисни и травматични преживявания, като 

служи като буфер срещу психологическа 

травма (APA, 2013). 
Реакциите на страх, паника, шок, агресия, 

отричане и тревожност могат да бъдат адап-

тивни или дезадаптивни, в зависимост от 

контекста, интензивността и продължител-

ността им (Hobfoll, 1989). 
Адаптивните реакции помагат на човека да 

оцелява и да се справя с кризисната ситуация. 

Те включват: 
- фокусиране на вниманието върху опас-

ността – позволява бърза и целенасочена реак-

ция; 
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- физиологична мобилизация – ускорен 

сърдечен ритъм, повишено кръвно и готовност 

за действие („бий се или бягай“); 
- психическа мобилизация – повишена 

концентрация и способност за вземане на ре-

шения; 
- използване на копинг стратегии – ак-

тивно решаване на проблеми или търсене на 

социална подкрепа.  
Тези реакции са полезни, защото подпома-

гат оцеляването и минимизират риска от нара-

няване или допълнителен стрес (Bonanno, 
2004). 

Дезадаптивните реакции са такива, които 

намаляват шансовете за ефективно справяне и 

оцеляване. Те включват: 
- прекомерна или неконтролирана па-

ника – води до хаотично и несигурно поведе-

ние; 
- хроничен страх или тревожност – 

пречи на рационалното мислене и адаптация; 
- продължително отричане или емоцио-

нално вцепенение – забавя реакцията към ре-

алната заплаха; 
- насилствена агресия без контрол – уве-

личава риска за индивида и околните (Leach, 
1994). 

Дезадаптивните реакции често се проявя-

ват, когато нивото на стрес е прекалено ви-

соко, липсва подготовка или социална подк-

репа, или когато индивидът няма опит с по-

добни ситуации (Hobfoll, 1989).  
Важно е да се отбележи, че една и съща ре-

акция може да бъде адаптивна в едни обстоя-

телства и дезадаптивна в други.  
Например леко чувство на страх може да 

стимулира бдителност и внимателни действия 

(адаптивно).  
Същото чувство на страх, ако стане интен-

зивно и неконтролируемо, може да доведе до 

паника и неподходящи решения (дезадап-

тивно).  
Така, ефективното справяне с кризи зависи 

от способността на индивида да регулира ре-

акциите си и да ги насочва към адаптивни 

стратегии (Lazarus & Folkman, 1984). 
Реакциите на хората при кризи и екстремни 

ситуации не са универсални, а се влияят от ре-

дица индивидуални и социални фактори 
като: 

• личностни характеристики;  
Устойчивостта позволява на индивида да 

възстановява емоционалната си стабилност 

след травматични събития и да адаптира пове-

дението си според ситуацията, а 

самоконтролът и емоционалната регулация 

подпомагат управлението на страха и пани-

ката, намалявайки вероятността от дезоргани-

зирано поведение.  
Bonanno (2004) подчертава, че хората с ви-

сока устойчивост често демонстрират краткот-

райни реакции на стрес и бързо се възстановя-

ват. 
• предишен опит; 
Хората, които са преживявали предишни 

кризи или травматични ситуации, често разви-

ват адаптивни стратегии за справяне, което на-

малява вероятността от паника и шок.  
Обучението и симулациите на кризисни си-

туации също подобряват способността за ко-

ординирани действия и рационално поведение 
(Leach, 1994). 

• социална подкрепа; 
Подкрепата от семейство, приятели или ко-

леги намалява стреса и засилва адаптивните 

реакции. Hobfoll (1989) отбелязва, че наличи-

ето на социални ресурси функционира като бу-

фер срещу психологическата загуба и нама-

лява риска от дезадаптивни реакции като па-

ника или дълготраен шок. 
• информираност и познания;  
Информираният човек е по-малко податлив 

на ирационален страх и паника и по-способен 

да предприема адекватни действия. Осведоме-

ността за протичащите събития и познаването 

на процедури за безопасност увеличава самоу-

вереността и чувството за контрол.  
• културни особености;  
Социалните норми и културните модели 

влияят върху начина, по който се изразяват 

емоциите и се управляват стресовите реакции. 

Например, в някои култури демонстрацията на 

страх може да бъде потисната, докато в други 

се очаква открито споделяне на тревожността. 

Това формира поведението при криза и влияе 

върху избора на стратегии за оцеляване, като 

именно тези стратегии за справяне (копинг ме-

ханизми) определят дали реакцията ще бъде 

адаптивна или дезадаптивна. 
Най-общо копинг стратегиите представ-

ляват съзнателни или автоматични психологи-

чески механизми, чрез които индивидът се 

справя с вътрешен или външен стрес. Те са ос-

новен инструмент за адаптация и регулиране 

на емоциите при кризисни ситуации (Lazarus 
& Folkman, 1984). Ефективното използване на 

копинг стратегиите може да намали негатив-

ните последствия от стреса и да подпомогне 

адаптивното поведение (Bonanno, 2004; 
Hobfoll, 1989). 
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Проблемно-ориентираните стратегии се 

фокусират върху разрешаването на източника 

на стрес или адаптацията към него: 
• анализ на ситуацията – оценка на риско-

вете, идентифициране на ресурси и възмож-

ности за справяне; 
• планиране – разработване на конкретни 

действия и стъпки за справяне със заплахата 

или кризата;   
• активни действия – предприемане на 

действия за решаване на проблема, вместо па-

сивно изчакване, което подпомага контрола 

върху ситуацията и намалява тревожността.  
Емоционално-ориентираните стратегии 

се фокусират върху регулирането на емоцио-

налния отговор, когато източникът на стрес не 

може да бъде пряко контролиран: 
• управление на емоциите – техники за 

справяне с тревожност, страх и паника чрез ре-

лаксация, дишане, мисловна рефрейминг стра-

тегия; 
• търсене на подкрепа – получаване на 

емоционална или практическа помощ от 

други, което намалява стреса и повишава ус-

тойчивостта; 
• споделяне – изразяване на емоции чрез 

разговор или писане, което подпомага психо-

логическата обработка на травматичния опит.  
Дезадаптивните копинг механизми могат 

временно да облекчат напрежението, но уве-

личават риска от проблеми: 
• избягване – отказ от справяне с проб-

лема, което води до задълбочаване на стреса;  
• изолация – социално оттегляне, което 

намалява достъпа до ресурси и подкрепа;  
• рисково поведение – импулсивни или 

опасни действия като опит за бягство или са-

моразрушително поведение, които могат да 

усложнят кризата.  
Изборът на стратегия за справяне зависи от 

личностните ресурси, предишния опит, соци-

алната подкрепа и културния контекст. Адап-

тивните стратегии подпомагат оцеляването и 

рационалното поведение, докато дезадаптив-

ните могат да доведат до паника, шок и дезор-

ганизирано поведение. 
Психологическата устойчивост се дефи-

нира като способността на индивида да адап-

тира поведението си, да регулира емоциите и 

да се възстанови след травматични или кри-

зисни събития. Тя включва както емоционал-

ната стабилност, така и способността за раци-

онално мислене и ефективно справяне с проб-

леми, дори при силен стрес. 

Основните аспекти на устойчивостта 

включват: 
• адаптация – устойчивите хора могат 

бързо да се приспособят към променени обс-

тоятелства и да пренасочат ресурсите си за 

справяне с кризата; 
• възстановяване – след травматични съ-

бития, устойчивостта позволява на индивида 

да си възвърне нормалното функциониране, 

като предотвратява хронифициране на стреса 

или развитието на дезадаптивни реакции като 

паника или изолация;   
• проявление в популацията – изследва-

ния показват, че голяма част от хората проявя-

ват устойчивост дори след сериозни кризи – те 

преживяват стреса, запазват психологическата 

си стабилност и продължават с нормалния си 

живот (Bonanno, 2004, р. 22). 
Факторите, които подпомагат развитието 

на устойчивостта са: 
• социална подкрепа – семейство, прия-

тели и общности предоставят емоционални и 

практически ресурси, които функционират 

като буфер срещу стреса;  
•  обучение и подготовка – психологичес-

кото обучение, симулациите на кризисни ситу-

ации и натрупаният опит повишават увере-

ността на индивида и подобряват способ-

ността му за адаптивни реакции; 
• личностни характеристики – устойчи-

востта е свързана с емоционална интелигент-

ност, самоконтрол, оптимизъм и гъвкавост в 

мисленето (Vaillant, 1992).  
Психологическата устойчивост определя 

избора на адаптивни копинг стратегии (проб-

лемно-ориентирани или емоционално-ориен-

тирани) и намалява вероятността от дезадап-

тивни реакции като паника, шок или рисково 

поведение. Това е ключов фактор за оцеля-

ване, ефективно действие и бързо възстановя-

ване след травматични събития. 
Психологическа помощ при кризисни ситу-

ации е критичен елемент при справяне с екст-

ремни или травматични събития, тъй като 

целта ѝ е намаляване на стреса, подпомагане 

на адаптацията и предотвратяване на дългос-

рочни психологически последствия (Everly & 
Mitchell, 2008). 

Основните компоненти на психологичес-

ката помощ включват: 
• кризисна интервенция – предоставя не-

забавна подкрепа на засегнатите лица, за да се 

намалят острите реакции като паника, шок, 

тревожност или дезорганизирано поведение. 
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Включва техники за стабилизиране на емоци-

ите, информиране за ситуацията и насочване 

към адаптивни действия.  
• емоционална подкрепа – подкрепата от 

психолози, кризисни работници и социални 

мрежи спомага за намаляване на усещането за 

изолация и страх. Активното слушане, валиди-

ране на емоциите и създаване на чувство за бе-

зопасност увеличават устойчивостта на инди-

вида (Vaillant, 1992). 
• ранна намеса – според Световната 

здравна организация, ранната психологическа 

намеса е ключова за психичното възстановя-

ване и намалява риска от развитие на пост-

травматично стресово разстройство и други 

дългосрочни психични проблеми. Подобни 

интервенции включват психологическо ориен-

тиране, информираност за нормалните реак-

ции на стрес и насърчаване на социалната под-

крепа (WHO, 2013). 
• обучение и подготовка – психологичес-

ката помощ може да включва и превантивни 

мерки – обучение на населението и екипите за 

реакция при кризи, което повишава способ-

ността за адаптивни реакции и ефективен ко-

пинг (Hobfoll, 1989). 
Психологическата помощ не само намалява 

острия стрес, но и подпомага развитието на ус-

тойчивост, като насърчава използването на 

адаптивни стратегии за справяне. Тя е особено 

важна за уязвими групи, които имат по-малко 

лични ресурси, опит или социална подкрепа, 

което ги прави по-рискови за дезадаптивни ре-

акции като паника, агресия или изолация.  
Психологията на оцеляването изследва ме-

ханизмите, чрез които хората реагират и се 

адаптират към екстремни ситуации. Развива-

нето на ефективни стратегии за справяне и 

психологическа устойчивост е от съществено 

значение за преодоляване на кризите и мини-

мизиране на негативните последствия. 
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Лидерството се разглежда като сложен со-

циално-психологически процес, чрез който се 

координират усилията на хората, създава се 

визия и се насочва поведението им към пости-

гане на общи цели.  
В научната литература съществуват раз-

лични дефиниции, които акцентират върху от-

делни негови аспекти. 
Според Р. Стогдил (1950) лидерството е 

„процес на такова повлияване на една органи-

зационна група, което би я накарало да се 

стреми към постигане на целите си“ (Stogdill, 

1950). 
Р. Таненбаум и У. Шмит (1958) разглежда 

лидерството като „процес, чрез който един 

агент предизвиква желаното поведение у под-

чинените си“ (Tannenbaum & Schmidt, 1958). 
По думите на К. Дейвис (1972), лидерст-

вото представлява „междуличностна връзка, 

при която съобразяването с другия идва по не-

обходимост, а не по принуда“ (Davis, 1972). 
От практическа гледна точка, Х. Кунц и С. 

О'Донъл (1976) определят лидерството като 

„направляване и координиране на работата на 

членовете на екипа“ (Koontz & O'Donnell, 

1976). 
Според Дж. М. Бърнс (1978) лидерството е 

„процес, при който лидери и последователи 

взаимно се издигат до по-високи нива на 

мотивация и морал“ и „взаимоотношение на 

влияние между двама или повече човека“, ко-

ето води до промяна и развитие (Burns, 1978).  
Съвременните подходи, представени от Г. 

Юкл (2013), акцентират върху това, че лидер-

ството е „процес на оказване на социално вли-

яние, при който лидерът се стреми да приобщи 

подчинените си доброволно към усилията за 

реализиране на организационните цели“ 

(Yukl, 2013). 
П. Дракър (1996) подчертава, че „ефектив-

ното лидерство не е въпрос на харизма, а на 

резултати и отговорност“ (Drucker, 1996). 
Според Дж. Котър (1990), „лидерството е 

процес на задаване на посока, обединяване на 

хората около тази посока и мотивирането им 

да я следват“ (Kotter, 1990). 
Както се вижда, между изследователите 

няма единно схващане за същността на лидер-

ството. Липсва цялостно, общоприето опреде-

ление, което да отразява относително пълно 

спецификата му. Въпреки това посочените де-

финиции показват, че лидерството е тясно 

свързано с психологията, тъй като включва 

влияние върху мисленето, поведението и мо-

тивацията на хората и помагат да се очертаят 

някои основни проблемни области на явлени-

ето. Те могат да бъдат обобщени по следния 

начин: 
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➢ Лидерството е едновременно теория, 

практика, наука и изкуство. 
➢ Лидерството съдържа както рацио-

нални, така и емоционални елементи. 
➢ Лидерството е процес на въздействие и 

стимулиране чрез формална и/или нефор-

мална власт. 
➢ Лидерството е своеобразна технология 

за постигане целите на организацията.  
Тези разбирания имат своите корени в кла-

сическите теории за лидерството, които се 

стремят да обяснят какво прави един човек ли-

дер и как той влияе върху другите. Сред тях 

особено значение имат теориите за личност-

ните черти, които предполагат, че лидерите 

притежават вродени качества като увереност, 

решителност и интелигентност. По-късно се 

развиват поведенческите теории, които изс-

ледват конкретните модели на поведение и 

стилове на управление. 
Впоследствие се появяват ситуационните и 

контингентните теории, които подчертават, че 
ефективното лидерство зависи от конкретната 

ситуация, характеристиките на екипа и външ-

ната среда. Именно тези теории поставят осно-

вата за по-нататъшното развитие на различни 

модели на лидерски стилове – еднофакторни, 

двуфакторни и многофакторни – които се 
стремят да обяснят как лидерите адаптират по-

ведението си спрямо обстоятелствата. 
Според Теорията за чертите лидерите се 

раждат, а не се изграждат. Лидерството се 

представя като следствие на вродени индиви-

дуални качества и характеристики на опреде-

лени личности. Те са носители на някакви из-

ключителни черти и проявлението им е осно-

вание за авторитета и влиянието сред последо-

вателите. Теорията постулира съществуването 

на универсални и постоянни черти, които са 

преносими в различни ситуации и култури. 

Целта на изследователите е била да идентифи-

цират тези ключови черти, за да могат органи-

зациите да избират бъдещи лидери само въз 

основа на тяхното наличие. Акцентът е върху 

„Кой е лидерът?” (неговата личност), а не 

върху „Какво прави?” (поведението му) или 

„Каква е ситуацията?”. 
Въпреки че различните проучвания иденти-

фицират различни списъци, най-често среща-

ните черти включват: 
• физически характеристики: височина, 

тегло, външен вид, енергия. (Тези черти бързо 

губят популярност в по-късните изследвания); 

• интелект и способности: висок коефи-

циент на интелигентност, преценка, знания, 

комуникативни умения, плавност на речта; 
• личностни черти: увереност, емоцио-

нална стабилност, доминиране, екстраверт-

ност, отговорност, инициативност; 
• свързани със задачите: желание за пос-

тижения, амбиция, упоритост, стремеж към 

поемане на отговорност. 
И макар че теорията на чертите дава осно-

вата за изучаване на лидерството, тя е подло-

жена на сериозни критики и днес се разглежда 

като недостатъчна сама по себе си. Изследова-

телите така и не успяват да постигнат консен-

сус относно единен, универсален списък от 

черти, които да гарантират успех при всички 
обстоятелства. Също така теорията напълно 

игнорира влиянието на ситуацията и контек-

ста, а разликата в чертите между лидери и пос-

ледователи е минимална, което поставя под 

въпрос тяхната решаваща роля. 
В съвременния мениджмънт теорията на 

чертите еволюира. Днес се приема, че чертите 

са предпоставка за лидерство, но не са доста-

тъчни за гарантирането на успех. Те трябва да 

бъдат комбинирани с определени поведения, 

умения и ситуационна преценка. Тази идея е 

ясно изразена от Р. Стогдил (1974), който зак-

лючава, че няма универсален набор от личнос-

тни черти, гарантиращи ефективно лидерство, 

а успехът зависи и от конкретната ситуация и 

взаимодействието с последователите (Stogdill, 

1974). 
Поведенческите теории изместват фокуса 

върху действията и поведението на лидера. 
Тук основната идея е, че лидерството не е вро-

дено качество, а научаемо поведение. Този 

подход е развит в изследванията на Държавен 

университет Охайо и Университет Мичиган 
през 50-те години на XX век, които доказват, 

че ефективното лидерство може да се описва 

чрез конкретни модели на поведение, а не само 

чрез личностни характеристики. Ако може да 

се идентифицират успешните поведения, то-

гава тези поведения могат да бъдат препода-

вани и развивани у други хора (лидерите се 

създават, не се раждат). 
И тъй като основният фокус е върху наблю-

даемото поведение, се изследват конкретни 

действия, стилове на вземане на решения и на-

чини на комуникация. Основен принос е убеж-

дението, че ефективни лидери могат да бъдат 

обучавани чрез програми за развитие.  
Съвременните изследователи продължават 

да развиват идеята за две основни ориентации 
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на лидерството – ориентация към задачата и 

ориентация към хората. Д. Голман (2000) под-

чертава, че ориентацията към хората, чрез раз-

витие на емоционална интелигентност, е кри-

тична за поддържане на мотивация, доверие и 

ефективни взаимоотношения в екипа. Г. Юкл 

(2013) допълва, че ефективните лидери трябва 

да балансират тези две измерения, като адап-

тират поведението си спрямо нуждите на 

екипа и конкретната ситуация. П. Нортхаус 

(2019) разглежда двуфакторните модели на 

лидерство като основа за оценка на стиловете 

и тяхната приложимост в съвременните орга-

низации.  
Поведенческите теории дават началото на 

съвременното лидерско обучение и развитие и 

доказват, че поведението е по-важно от вроде-

ните черти. Основната критика е, че не успяват 

да отчетат ситуационния контекст. Те предпо-

лагат, че съществува един „най-добър“ стил на 

лидерство, който работи навсякъде, което по-
късните ситуационни теории опровергават. 

Ситуационните теории подчертават, че 

ефективността на лидерите зависи не само от 

техните личностни черти или поведение, но и 

от конкретната ситуация, характеристиките на 

последователите и задачите, които трябва да 

бъдат изпълнени. Един от най-известните съв-

ременни подходи в тази област е Моделът на 

ситуационното лидерство на Хърси и Блан-

чард. Подобно на поведенческите теории, мо-

делът разглежда две измерения на лидерското 

поведение: 
➢ поведение, насочено към задачата: сте-

пента, в която лидерът дава конкретни указа-

ния, организира и контролира работата. 
➢ поведение, насочено към взаимоотно-

шенията: степента, в която лидерът осигурява 

емоционална подкрепа, комуникация и улес-

нява взаимодействието. 
Според П. Хърси и К. Бланчард (1969), 

„ефективните лидери адаптират стила си 

спрямо нивото на зрялост и компетентност на 

последователите, като използват различни 

комбинации от директивност и подкрепа“ 

(Hersey & Blanchard, 1969). 
Те дефинират четири основни стилa на ли-

дерство: 
1. Управляващ – висок директивен, ни-

сък подкрепящ стил, подходящ за неопитни 

последователи. 
2. Насочващ – висок директивен и висок 

подкрепящ стил, когато последователите се 

нуждаят от обучение и мотивация. 

3. Подкрепящ – нисък директивен, висок 

подкрепящ стил, при по-зрели последователи, 

които имат знания, но се нуждаят от насърча-

ване. 
4. Делегиращ – нисък директивен и ни-

сък подкрепящ стил, подходящ за зрели и ком-

петентни последователи. 
Теорията препоръчва на мениджъра да 

адаптира своя стил според нивото на готов-

ност на служителя, като използва комбинация 

от поведение, насочено към задачата и към 

взаимоотношенията. 
По-късно авторите отбелязват, че „лидерс-

твото не е еднотипно; успешният лидер про-

меня подхода си според задачата и готов-

ността на екипа“ (Hersey & Blanchard, 1977). 

По този начин ситуационният подход обеди-

нява психологическите аспекти на лидерст-

вото с конкретни поведенчески стратегии, съ-

образени със средата и хората. 
Теориите за трансформационно лидерс-

тво се фокусират върху способността на ли-

дера да вдъхновява, мотивира и овластява сво-

ите последователи да постигат изключителни 

резултати, често надхвърлящи първоначал-

ните им очаквания. 
Трансформационните лидери не просто уп-

равляват или ръководят, те променят самата 

същност на организацията, като трансформи-

рат ценностите, нагласите и целите на служи-

телите (Burns, 1978). Б. Бас (1985) доразвива 

концепцията, като подчертава, че трансформа-

ционното лидерство включва четири ключови 

компонента:  
• идеализирано влияние; 
• вдъхновяваща мотивация; 
• интелектуално стимулиране; 
• индивидуално внимание към последо-

вателите. 
Бас показва, че трансформационните ли-

дери не само увеличават производителността, 

но и повишават ангажираността и удовлетво-

реността на служителите (Bass, 1985). 
Трансформационните лидери променят 

статуквото и водят организацията към изклю-

чително представяне и растеж. Те се стремят 

да: 
➢ изграждат визия: създават вдъхновя-

ваща и ясна картина на бъдещето, която моти-

вира хората; 
➢ мотивират чрез вдъхновение: апелират 

към по-висши идеали и морални ценности на 

последователите си; 



24 

➢ предизвикват статуквото: насърчават 

иновациите и поставят под въпрос съществу-

ващите процеси. 
Трансформационното лидерство е изклю-

чително ценено в съвременния свят, тъй като е 

доказано, че води до по-висока удовлетворе-

ност на служителите, по-силен ангажимент и 

по-добри бизнес резултати, особено в периоди 

на криза или бърза промяна (Bass, 1990). 
Теориите за транзакционното лидерство 

се базират на размяна (награди/наказания) за 

изпълнение на задачите. Основната идея е, че 

взаимоотношението между лидер и служител 

е форма на сделка (транзакция), базирана на 

договаряне на роли, задачи и възнаграждения 

(Bass & Avolio, 1994). 
Лидерът предоставя необходимите ре-

сурси, указания, възнаграждения и наказания. 

Последователят предоставя труд, усилия, ло-

ялност и спазване на правилата и процедурите. 
Целта на транзакционния лидер е да оси-

гури яснота на задачите, да поддържа дисцип-

лина и да гарантира, че целите са изпълнени 

според установените стандарти. 
При транзакционното лидерство се разгра-

ничават няколко ключови поведенчески мо-

дела, които описват как лидерите управляват 

последователите си чрез награди, наказания и 
ясни очаквания. Основно те са следните: 

1. Условна награда. Лидерът ясно опре-

деля очакванията и целите на служителите и 

предлага конкретни награди при тяхното из-

пълнение. 
2. Менажиране чрез изключение: 
• активно – лидерът постоянно следи ра-

ботата и коригира грешките, преди да се пре-

върнат в проблем; 
• пасивно – лидерът се намесва само ко-

гато възникне сериозен проблем или неизпъл-

нение. 
3. Ненамесване. Понякога се разглежда 

като крайна форма на транзакционно лидерс-

тво, където лидерът почти не се намесва и поз-

волява на екипа да действа самостоятелно. 

Този модел обаче често води до ниска ефек-

тивност и се противопоставя на активните 

транзакционни подходи. 
Тези модели са основата на транзакцион-

ното лидерство и се използват, за да се струк-

турира изпълнението на задачите, като се оси-

гурява контрол и предвидимост в поведението 

на последователите (Bass & Avolio, 1994; Bass, 

1990). 
Транзакционното лидерство е силно прило-

жимо в ситуации, които изискват висока 

степен на ред и структура; ясни и измерими 

цели и стабилност. Въпреки че е ефективно за 

поддържане на реда и краткосрочните цели, 

транзакционното лидерство има своите огра-

ничения, тъй като не стимулира креатив-

ността, мотивацията е ограничена и не е ефек-

тивно при управлението на дълбоки организа-

ционни промени или трансформация на култу-

рата. 
 Според Теорията за лидерските роли ор-

ганизацията може да бъде представена като 

въображаема сцена, върху която ръководите-

лите се превръщат в своеобразни актьори, из-

пълняващи разнообразни роли. В основата на 

ролевата теория стои разбирането за взаимо-

действието между персонала на организаци-

ята, в резултат на което отделната личност по-

лучава възможност да заеме определена пози-

ция /статус/ в организационната йерархия. 

Тази позиция определя конкретния ролеви ре-

пертоар, който личността може да приема и ре-

ално да изпълнява (Stogdill, 1974; Mintzberg, 

1973). 
Организационният статус е възможното 

(хипотетично) положение, което отделната 

личност може да заеме в структурата на  орга-

низационната йерархия. Той задава кръга от 

права и задължения, чрез които се реализира 

разнообразието от форми на очакваното от нея 

организационно поведение. По презумпция 

лидерът заема възможно най-високото място и 

следователно притежава значителни права и 

задължения. Организационната роля може да 

бъде описана със самата система от форми и 

проявление на организационното поведение. 

Тя се влияе в много висока степен от две ос-

новни групи фактори: от надличностно и от 
личностно естество.   Факторите от надлич-

ностно естество са свързани с обкръжаващата 

личността социална среда. Към тях се отнасят: 

ролевите очаквания, ролевите предписания, и 

реакцията на другите. Факторите, които опре-

делят личностните компоненти на ролевото 

поведение, зависят от индивидуалния потен-

циал на личността /черти, качества, свойства, 

опит, знания, интуиция и т.н./, както и от ин-

дивидуалната ѝ концепция за реализацията на 

съответната роля – личностната представа и 

визия за конкретното изпълнение на ролята. 
Теорията за лидерските роли си поставя за 

цел да обясни как лидерите действат и взаимо-

действат в рамките на организацията, като из-

пълняват различни ролеви функции, съобра-

зени с позицията им и нуждите на екипа. 
По-конкретно: 
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1. Идентифициране на ролите на лидера: 

да се уточни кои ролеви функции (информаци-

онни, междуличностни и вземане на решения) 

са характерни за лидерите в различни органи-

зационни контексти. 
2. Свързване на ролите с ефективността: 

да се покаже как изпълнението на определени 

роли влияе върху резултатите на екипа и орга-

низацията. 
3. Разбиране на взаимодействието между 

позиции и поведение: да се анализира как по-

зицията на индивида в йерархията определя 

ролевия му репертоар и възможностите за 

ефективно лидерство. 
Комплексната теория за лидерството 

има за цел да преодолее недостатъците на 

предхождащите я теории. Към нея се отнася 

представата за триизмерната същност на ли-

дерството, а поведението на лидера се разбира 

като функция на следните три променливи: 

стилообразуващи свойства, стилообразу-

ващи фактори и стилообразуващи черти 
(Fiedler, 1967; Graen & Uhl-Bien, 1995). 

Стилообразуващите свойства са продукти 

на конкретната дейност на лидера. Те изразя-

ват особеностите на тази дейност и могат да 

бъдат описани чрез набор от категории. Към 

тях се отнасят начинът на вземане на решение, 

отношението към промените, дистанцията в 

групата и т.н. Всяко стилообразуващо свойс-

тво има свой конкретен носител. Ролята на та-

кива променливи играят самите структурни 

елементи на  дейността на лидера – мотиви, 

цели, начини на действие и пр. 
Стилообразуващите фактори се обусла-

вят от обстановката, от ситуацията, в която се 

реализира дейността. Те представляват детер-

минантите на лидерското поведение – социал-

ните и политически измерения на околната 

среда, организационната атмосфера, използва-

ните управленски интервенции, стратегичес-

ката и  тактическата ориентация на организа-

цията и пр. 
Стилообразуващите черти се отнасят до 

психичните свойства и тяхното взаимодейст-

вие. Те са резултат от потенциалите на лич-

ността на лидера. Ако поведението му е под-

чертано агресивно, възможно е това да се 

дължи на доминиращи личностни черти като 

самоувереност, екстравертност, доминантност 

и пр. Обратно, ако поведението му е прекалено 

подпомагащо, тогава може да се съди, че пре-

обладаващите характеристики на личността 

му са доброжелателност, алтруизъм и пр. Тези 

черти не са статични и се променят твърде 

интензивно. Тяхното познаване и изучаване е 

процес, значително по-сложен от тук описа-

ния. 
Психологията на лидерството предоставя 

ценна рамка за разбирането на поведението, 

мотивацията и ефективността на лидерите в 

различни организационни контексти. Прегле-

дът на класическите теории – от теориите за 

личностните черти и поведенческите модели, 

през ролевите и ситуационните подходи, до 

транзакционното и трансформационното ли-

дерство – показва, че лидерството не може да 

бъде обяснено само чрез една перспектива. 
Класическите подходи са доказали, че лич-

ностните характеристики, поведението и соци-

алните взаимодействия на лидера са ключови 

за успешното управление на екипи, но ефек-

тивността винаги зависи и от конкретния кон-

текст и зрялостта на последователите. Ситуа-

ционните и комплексните теории допълват 

тези модели, като въвеждат динамично изме-

рение и подчертават необходимостта лидерът 

да адаптира стила си спрямо условията и нуж-

дите на организацията. 
В съвременния свят, изпълнен с бързи про-

мени и комплексни изисквания, психологичес-

кото разбиране на лидерството остава от клю-

чово значение. Класическите теории не само 

изграждат основата на изследванията в тази 

област, но и предлагат практическо ръководс-

тво за развиване на ефективни лидерски уме-

ния, които да водят до мотивация, ангажира-

ност и високи резултати в екипите. 
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Психологическите комплекси представля-

ват важен аспект от човешката психика, тъй 

като оказват силно влияние върху мисленето, 

поведението и емоционалното състояние на 

индивида. Те могат да се разглеждат като съв-

купност от чувства, спомени, нагласи и прежи-

вявания, които са частично или изцяло несъз-

нателни, но определят реакциите на личността 

в различни ситуации. Разбирането на комплек-

сите има практическо значение не само за пси-

хологията и психотерапията, но и за областите 

на образование, лидерство и социални взаимо-

действия, тъй като те влияят върху самовъзп-

риятието и мотивацията на индивида.  
Понятието „комплекс“ в психологията се 

счита за открито от Карл Густав Юнг, който 
въвежда термина през 1910 година, докато ра-

боти с аналитична психология и наблюдава, че 

определени групи от чувства, мисли и прежи-

вявания в психиката могат да действат авто-

номно и да влияят върху поведението на инди-

вида. 
Според Юнг (1934) психологическият ком-

плекс е „свободно плаващо, частично несъзна-

телно съчетание от чувства, мисли, възприя-

тия и спомени, които се групират около обща 

тема, могат да действат автономно в психиката 

и влияят върху поведението и преживяванията 

на индивида.“ 

Юнг подчертава няколко ключови аспекта: 
➢ Автономност на комплекса – комп-

лексът може да действа независимо от съзна-

телното решение на човека, като предизвиква 

реактивно поведение или емоционални изб-

лици. 
➢ Емоционална интензивност – комп-

лексите са свързани с силни чувства, които мо-

гат да доминират в определени ситуации. 
➢ Фокус върху личния опит – комплек-

сите се формират от индивидуални преживя-

вания и взаимодействия с околната среда, осо-

бено в детството. 
Юнг счита, че комплексът е жизнено про-

явление на психиката и отговаря на различни 

видове човешко поведение. Той се гради на ба-

зата на възприятия и реакции, които се задейс-

тват периодично под влиянието на определени 

сигнални ситуации. Комплексът се заражда 

много лесно. Понякога е достатъчна само една 

критична или обидна дума от родители, 

близки, учители или приятели. Травмата, ко-

ято често е мъчителна или трудно поносима, в 

повечето случаи се подтиска или напълно се 

забравя. Въпреки това тя поражда повече или 

по-малко патологични енергийни възли, които 

остават да съществуват изолирани в психи-

ката, докато не бъдат възбудени при опреде-

лени обстоятелства. 
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Юнг открива, че при жените доминират 

комплексите, отнасящи се до дома, семейст-

вото, бременността, децата, съпружеския жи-

вот. При мъжете преобладават комплексите, 

свързани с общественото положение, прести-

жът, успехите, кариерата и парите. И в двата 

случая комплексът е проява на безсилието на 

волята и неефикасността на съветите, отпра-

вяни към нея. Разпознаването и интегрирането 

на психологическите комплекси е ключово за 

психическото здраве и личностното развитие 

на индивида.  
В психологията и психотерапията един от 

най-изследваните комплекси е комплексът за 

малоценност.  
Това е социален комплекс, за който е харак-

терна загубата на доверие в себе си и в своите 

способности. Чувството за малоценност се 

явява голям проблем при утвърждаването, ре-

ализацията и постигането на по-високи цели в 

обществото. Личността се затваря в себе си, 

изолира се в собствения си свят, страда от сво-

ята нерешителност, чувства се различна в об-

ществото, където мисли, че е отхвърлена от 

другите. Това ѝ пречи да стига докрай в осъ-

ществяването на своите намерения. Такъв чо-

век приема несполуките за доказателство на 

недостатъците си, а успехите – за плод на слу-

чайността. При това самоподценяване, човек 

се старае да се докаже първо на себе си, а след 

това на останалите. Веднъж осъзнал своята 

слабост, за да не бъде толкова уязвим, той неп-

рекъснато се стреми да се самоусъвършенства 

и разширява познанията си. Дори и тогава 

обаче, в своя максимализъм индивидът не се 

чувства достатъчно „съвършен” за да прис-

тъпи към действие, предпочитайки да не поема 

излишни отговорности и задължения. По та-

къв начин съвестта и натрапчивият скептици-

зъм се явяват бариера за личната активност и 

предприемчивост. Комплексът за малоценност 

поражда определен вкус към страданието, в 

мъката се открива своеобразна утеха, а на оп-

ределен етап може да се стигне до пълно обез-

веряване. Нуждата от по-голяма сигурност 

прави „малоценния” човек силно чувствите-

лен и към най-дребните неща.  
Юнг описва психологическата структура и 

автономното въздействие на комплекса и под-

чертава, че този комплекс е частично несъзна-

телен и може автономно да влияе върху пове-

дението, емоциите и вземането на решения от 
индивида. Комплексът за малоценност се про-

явява чрез ниска самооценка, постоянно срав-

нение с другите, усещане за непълноценност и 

несигурност в собствените способности. Тези 

чувства могат да водят до поведенчески реак-

ции като избягване на отговорности, затваряне 

в себе си, тревожност и трудности в между-

личностните отношения. В същото време раз-

познаването на комплекса и осъзнаването на 

неговото влияние върху поведението предос-

тавя възможност за личностно развитие, изг-

раждане на самоувереност и по-ефективна со-

циална адаптация. Психологическата работа 

върху този комплекс подпомага индивида да 

преодолее несъзнателните бариери и да развие 

по-здравословна самооценка и поведение 

(Jung, 1934). 
А. Адлер (1927) в своята индивидуална 

психология поставя акцент върху социалните 

последици и стремежа към превъзмогване на 

чувството за непълноценност. Според Адлер 

комплексът за непълноценност възниква от 

осъзнатото или несъзнавано чувство за сла-

бост или недостатъчност и мотивира индивида 

да се стреми към компенсаторни успехи и са-

моутвърждаване (Adler, 1927). 
Адлер предполага, че непълноценността 

води своето начало от детството и разработва 

идеята, че детето преживява много дълъг пе-

риод на безпомощност, през който то е на-

пълно зависимо от родителите си. Тогава то се 

чувства дълбоко непълноценно в сравнение с 

другите членове на семейството. Това е нача-

лото на една дълга борба за достигане на пре-

възходство над околните и за стремеж към съ-

вършенство. Стремежът към превъзходство се 

явява основната мотивационна сила в живота 

на човека. В този смисъл всичко, което правят 

хората има за цел преодоляване на усещането 

за непълноценност. В някои случаи обаче, то 

може да се развие прекомерно. Тогава се раз-

вива комплекс за непълноценност, който се из-

разява в преувеличено усещане на собствената 

слабост.  
Според Адлер развитието на комплекса за 

малоценност често е свързано с определени 

неблагоприятни преживявания в детството. 

Той различава три основни вида страдание, ко-

ито могат да доведат до формирането на този 

комплекс: 
1. Органична малоценност (физически 

недостатъци). Свързана с вродени или придо-

бити физически слабости, заболявания или ув-

реждания. Детето се чувства различно или по-
слабо от другите, което поражда чувство за не-

пълноценност. 
2. Разглезване (прекомерна грижа). Де-

тето получава твърде много внимание и 
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защита от родителите. В резултат не развива 

самостоятелност и способност да се справя с 

трудности, което води до зависимост и вът-

решна несигурност. 
3. Пренебрегване (липса на внимание и 

любов). Детето не получава достатъчно 

грижа, подкрепа и емоционална близост. Това 

води до чувство за отхвърляне, ниска самоо-

ценка и затруднения в социалните отношения. 
За да преодолее изпитваната непълноцен-

ност, човек може да развие хиперкомпенсация, 

която Адлер нарича комплекс за превъзходс-

тво. Този комплекс се изразява в стремеж да 

се преувеличат собствените физически, инте-

лектуални и социални способности и в поведе-

ние на привидна увереност и доминиране, зад 

което често стои дълбоко чувство за малоцен-

ност. Когато човек не успява да се справи по 

здравословен начин с чувството за непълно-

ценност, той го компенсира чрез поведение на 

надмощие. 
Основните характеристики на комплекса за 

превъзходство включват: 
• прекомерно самочувствие и демонст-

ративна увереност; 
• стремеж към власт, контрол и надмо-

щие над другите; 
• подценяване или омаловажаване на 

околните; 
• нужда от признание и доказване. 

От съотношението и проявата на двата ком-

плекса в психиката на човек, както и от възп-

риятието за външния свят, Адлер определя че-

тири основни типа личности, които се форми-

рат в зависимост от начина, по който човек се 

справя с чувството за малоценност и се адап-

тира към социалната среда: 
1. Управляващ тип. Характеризира се с 

стремеж към власт, контрол и доминиране над 

другите. Тези личности често действат агре-

сивно или авторитарно, за да компенсират вът-

решното чувство за несигурност. 
2. Получаващ тип. Очаква подкрепа и по-

мощ от другите, разчита на зависимост. По-
скоро пасивен, търси одобрение и грижа от 

околните. 
3. Избягващ тип. Избягва предизвикател-

ства и отговорности от страх от провал. Скло-

нен към изолация и ниска активност, за да из-

бегне неуспех. 
4. Социално полезен тип. Най-зрелият и 

адаптивен тип. Характеризира се със сътруд-

ничество, социален интерес и баланс между 

лични цели и обществено благо. 

Адлер е един от първите психолози, които 

подчертават значението на реда на раждане в 

семейството за формирането на личността. 

Според него позицията на детето в семейст-

вото влияе върху неговия характер, поведение 

и начин на справяне с чувството за малоцен-

ност.  
Основните типове според реда на раждане 

са: 
1. Първородно дете – в ранното детство то 

получава пълно внимание от родителите, ко-

ето може да му дава усещане за център на се-

мейния свят. Появата на второ дете води до 

феномена, наречен „детрониране“, при който 

първородното дете губи част от вниманието и 

привилегиите си (Adler, 1927). Реакцията към 

детронирането може да варира: някои първо-

родни деца развиват чувство за отговорност и 

зрялост, докато други могат да изпитват рев-

ност или чувство за несправедливост. Обикно-

вено първородните деца се отличават с: 
• отговорност и задълбоченост – чувс-

тват се отговорни за себе си и за другите, често 

стават пример за по-малките си братя и сестри; 
• лидерски умения – склонни са да по-

емат инициативи и да ръководят групи, тъй 

като са свикнали да бъдат „първи“ и да имат 

роля на авторитет в семейството; 
• стремеж към контрол – първород-

ните често имат нужда да контролират средата 

си и да организират нещата около тях, което 

понякога се проявява като консервативност; 
• консервативност и ред – предпочитат 

структура, правила и предвидимост, което 

може да се обясни с ранните им роли на „отго-

ворници“ в семейството (Adler, 1937). 
Първородните деца често се представят 

добре в социални ситуации, особено когато се 

изисква отговорност и организираност. Те мо-

гат да проявяват конкурентен дух по отноше-

ние на по-малките си братя и сестри, но също 

така развиват умения за грижа и наставничес-

тво.  
Потенциалните предизвикателства, пред 

които могат да бъдат изправени първородните, 

включват склонността към перфекционизъм, 

тъй като са свикнали да бъдат пример за под-

ражание; ревност, чувство за несправедливост 

или стрес, ако не се подкрепят от родителите, 
а стремежът към контрол понякога може да се 

прояви като доминиращо или авторитарно по-

ведение в отношенията с връстници и колеги.  
2. Второ дете (или средно дете) – расте в 

контекст, в който вече съществува по-голямо 

„първородно“ дете, което често доминира в 
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семейните взаимодействия. Второто дете 

често изпитва нуждата да се сравнява с по-го-

лемия си брат или сестра — не само по отно-

шение на внимание, но и на постижения, ус-

пехи и социални умения. Това създава естест-

вена конкуренция, която мотивира детето да 

бъде по-амбициозно и активно. 
Изследвания показват, че средните деца 

често развиват стратегически умения и соци-

ална адаптивност, тъй като те трябва да заемат 

свое място между вече установеното първо-

родно и по-младото дете (Sulloway (1996).  
Често се стремят да намерят своята ниша 

или уникална роля в семейството, което може 

да ги направи по-амбициозни и ориентирани 

към успех, защото: 
• не могат да бъдат по-добри от първо-

родното в същите сфери;  
• трябва да „изградят своя път“;  
• търсят признание от родители и връст-

ници.  
Тези психологически механизми водят до 

развитие на самостоятелност и инициатив-

ност. Сравнявайки своя опит с този на по-го-

лямото дете, второто често развива силни со-

циални умения като умение за договаряне и 

посредничество; стремеж към групова принад-

лежност; склонност към компромиси. Това се 

подкрепя от изследвания на семейната сис-

тема, които показват, че средните деца могат 

да се окажат силни посредници и да развият 

стратегически социални умения поради нуж-

дата да балансират отношения със старши и 

младши членове (Paulhus, Trapnell & 
Chen,1999). 

Конкуренцията с първородното често кара 

средните деца да търсят собствени области, в 

които да се отличат. Тъй като те трябва да „на-

мират място между“ другите деца, това води 

до развитие на адаптивност и умение да се 

приспособяват към различни социални ситуа-

ции. 
Средното дете често развива силна мотива-

ция да бъде различно, а не да копира първо-

родното.   
Въпреки положителните страни, второто 

дете може да изпитва чувство за незабеляза-

ност; вътрешна конкуренция, която може да 

предизвика стрес; синдром на „вечния втори“. 

То често развива силна амбиция и ориентация 

към постижения; проявява социално и страте-

гическо мислене и се научава на адаптивни 

умения за конкуренция и сътрудничество. 
Тези черти отразяват психологическата и 

социална динамика, в която второто дете на-

мира своето място в семейната система. 
3. Най-малкото дете – последният роден 

член на семейството и често получава пови-

шено внимание и грижа от родителите и по-го-

лемите си братя и сестри. 
В психологията на поредността на раждане 

позицията на последното дете се свързва с осо-

бен набор от черти и стратегии за социална 

адаптация (Sulloway, 1996, p. 77). То често е 

обгрижвано и защитавано, защото родителите 

вече имат опит с предишните деца и може да 

имат по-малко строгост. Това често води до 

усещане за безопасност, но също така и до за-

висимост от вниманието на другите (Adler, 

1937). То привиква да привлича внимание чрез 

социални умения, усмивка и обаяние, за да 

компенсира липсата на доминираща позиция.. 
Търси различни начини за изява и внимание, 

но често чрез по-мека, социална и креативна 

стратегия, а не чрез конкуренция. Понякога 

поведението му за привличане на внимание е 

свръхсоциално, което може да се интерпре-

тира като манипулативно. Поради разглезва-

нето и подкрепата може да бъде по-малко мо-

тивирано да се справя самостоятелно и раз-

чита на помощ от родителите и по-големите си 

братя/сестри. Така развива склонност към за-

висимост и по-малка автономност (Paulhus et 

al., 1999).  
Тези черти отразяват както позитивните 

страни на последната позиция (социални уме-

ния, обаяние), така и потенциалните рискове 

за личностното развитие. 
4. Единственото дете – получава цялото 

внимание на родителите, което го прави цен-

тър на семейните ресурси и грижи.  
Това оказва влияние върху личностното 

развитие и социалните умения, може да доведе 

до по-голяма зрялост, но също така да огра-

ничи опита му в споделяне и взаимодействие с 

връстници (Sulloway, 1996, с. 85). 
Единствените деца често показват по-го-

ляма зрялост за възрастта си, защото са посто-

янно във взаимодействие с възрастни. Тази 

зрялост се проявява в речта, когнитивните 

умения и социалната компетентност (Adler, 

1937).  
Въпреки това може да им липсват умения 

за социална адаптация в група; да проявяват 

склонност към самоцентричност или очакване 

другите да се съобразяват с тях; да имат нужда 

от подкрепа за развиване на конфликтни уме-

ния и компромиси и да изпитват трудности в 

социализацията, тъй като липсата на братя и 
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сестри може да доведе до по-малки умения за 
споделяне и сътрудничество. Това не е непре-

менно отрицателно, но може да изисква до-

пълнителна подкрепа за социални взаимодейс-

твия с връстници (Paulhus, Trapnell & Chen, 

1999).  
Влиянието на позицията в семейството 

върху социалното поведение се изучава ши-

роко и е обект на семейната психология и пси-

хологията на развитието. 
Адлер счита, че редът на раждане влияе 

върху начина, по който детето преживява чув-

ство за малоценност и развива стратегии за 

компенсация, които имат за цел да преодолеят 

усещането за непълноценност: 
1. Положителна (адекватна) компенса-

ция – психологически механизъм, при който 

индивидът съзнателно или подсъзнателно се 

стреми да преодолее личните си слабости, не-

достатъци или комплекси чрез развиване на 

умения, знания и способности в други об-

ласти. Целта е да се постигне баланс между ог-

раниченията и потенциала на личността. Ха-

рактеризира се с: 
• развитие на умения и способности – 

например човек, който се чувства неуверен в 

социални ситуации, може да развие комуника-

тивни умения и емоционална интелигентност; 
• самосъзнание и рефлексия – индиви-

дът осъзнава своите слабости и активно търси 

стратегии за тяхното преодоляване; 
• положителен ефект върху личност-

ното развитие – чрез компенсиране се изг-

ражда увереност, мотивация и целенасоче-

ност; 
• социална адаптация – успешната 

компенсация води до по-добро взаимодейст-

вие с околните, подобрена интеграция в об-

ществото и професионален успех; 
• превръщане на слабостите в пре-

димства – чрез усилия и самоусъвършенст-

ване, личните ограничения могат да се транс-

формират в области на компетентност.  
Положителната компенсация спомага за 

преодоляване на комплекси за малоценност, 
подсилва мотивацията и самоуважението и на-

сърчава психологическа устойчивост и адап-

тивно поведение. 
2. Свръхкомпенсация – психологически 

механизъм, при който индивидът реагира на 

вътрешни слабости, комплекси или чувство на 

малоценност чрез прекомерен стремеж към 

превъзходство, власт, признание или успех, 

често отвъд реалните си способности или 

нужди. Характеризира с: 

• прекомерен стремеж към успех – чо-

векът се опитва да докаже своята стойност 

чрез изключителни постижения; 
• показност и демонстративност – по-

ведението може да бъде насочено към впечат-

ляване на околните, а не към лично удовлетво-

рение; 
• прикриване на несигурност – често 

скрит мотив е страхът от отхвърляне или чув-

ство за малоценност; 
• рискове за междуличностни отноше-

ния – свръхкомпенсацията може да прояви се 

като доминиране, агресивност, надменност 

или конкуренция с другите; 
• психологическа нестабилност – ако 

постиженията не бъдат признати или ако уси-

лията се провалят, това може да доведе до ра-

зочарование, депресия или чувство на непъл-

ноценност.  
Свръхкомпенсацията е защитен механизъм, 

но често води до неадаптивно поведение, кон-

фликтни отношения и стрес. Тя илюстрира как 

незадоволената нужда от признание може да 

се трансформира в стремеж към власт, статус 

или превъзходство. Разбирането на този меха-

низъм е ключово за психотерапевтична ра-

бота, особено при лечение на ниска самоо-

ценка, агресивни тенденции или личностни 

разстройства. 
3. Фиктивна компенсация (избягване) – 

психологически механизъм, при който инди-

видът реагира на вътрешни слабости или чув-

ство на малоценност чрез избягване на ситуа-

ции, в които съществува риск от провал, кри-

тика или чувство на неуспех. Вместо да раз-

вива умения или да се справя с проблема, чо-

векът се оттегля, отлага или се ограничава. Ха-

рактеризира се с: 
• избягване на трудности – индивидът 

избягва предизвикателства, нови задачи или 

социални ситуации, които могат да разкрият 

слабостите му; 
• пасивност и бездействие – често се 

проявява като липса на инициативност, отказ 

от отговорности или неспособност да се взе-

мат решения; 
• отлагане – отлагането на задачи или 

решения е начин за психическа защита от чув-

ство за неуспех; 
• социална изолация – избягването 

може да се изразява и в ограничаване на кон-

такти с хора, за да се избегне сравнение или 

критика; 
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• скрит страх от провал – основният 

мотив е страхът от неприемане, отхвърляне 

или разкриване на собствената несигурност.  
Фиктивната компенсация може да осигури 

краткосрочно намаление на тревожността, но 

дългосрочно води до ограничаване на личнос-

тното развитие и социалната адаптация. Под-

държа комплекси за малоценност, тъй като 

липсата на активни опити за преодоляване на 

слабостите укрепва усещането за недостатъч-

ност. Разпознаването на този механизъм е 

важно за психотерапевтична намеса, като се 

насърчава постепенно изправяне пред раз-

лични предизвикателства и развитие на увере-

ност. 
Анализирането на комплекса за малоцен-

ност позволява да се идентифицират причи-

ните за ниската самооценка и да се разработят 

стратегии за преодоляването ѝ, което е клю-

чово за личностното развитие и социалната 

адаптация. Комбинираният подход показва 

както вътрешната психична динамика на ком-

плекса, така и неговото отражение върху лич-

ностното развитие и междуличностните отно-

шения. 
Чувството за малоценност не е само сла-

бост, а важен психологически механизъм, 

който може да мотивира развитие или, при 

неправилна компенсация, да доведе до неадап-

тивно поведение. Именно начинът, по който 

човек компенсира това чувство, определя не-

говото личностно израстване и социална реа-

лизация (Adler, 1927). 
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Въведение 
 
Социалната работа с деца в риск представ-

лява една от най-значимите области на соци-

алната сфера както в национален, така и в ев-

ропейски контекст. Според UNICEF децата в 

риск са тези, които са застрашени от бедност, 

насилие, неглижиране или социално изключ-

ване, изложени са на специфични фактори, ко-

ито могат да възпрепятстват тяхното пълно-

ценно развитие [22]. В този аспект защитата на 

детето се разглежда като приоритетна област 

на публичните политики. 
През последните години в България и стра-

ните от ЕС се наблюдават съществени ре-

форми по отношение на закрилата на децата, 
насочени към деинституционализация и раз-

витие на интегрирани системи за закрила на 

детето [7]. Според Европейската комисия, 

ключов фактор за подобряване на благосъсто-

янието на децата е осигуряването на достъп до 

здравеопазване, образование, детски грижи, 

приемливо жилище, подходящ хранителен ре-

жим, заложени в инициативата „Европейска 

гаранция за децата“ [5]. Последното проучване 

относно постигнатото в Европейската гаран-

ция за децата показва, че бедността и дискри-

минацията ограничават участието на децата в 

обществения живот, като често водят до изк-

лючване и несигурност. В същото време, спо-

ред мнението на децата, участвали в 

изследването, доверието, психосоциалната 

подкрепа и възможността да бъдат изслуш-

вани са ключови за тяхното чувство за принад-

лежност и приобщаване [6]. 
Настоящата статия има за цел да представи 

сравнителен анализ на моделите на социална 

работа с деца в риск в България и в избрани 

страни от Европейския съюз.  
Основните задачи на изследването включ-

ват: 
1. Изясняване на теоретичните основни на 

социалната работа с деца в риск. 
2. Представяне на съществуващи модели 

на социална работа с деца в риск в България и 

избрани страни от ЕС. 
3. Идентифициране на сходства и различия 

между представените модели. 
4. Формулиране на изводи и препоръки за 

усъвършенстване на практиката. 
Изследването се основава на сравнителен 

метод и анализ на научни и нормативни източ-

ници, като се стреми да идентифицира добри 

практики и възможности за тяхното приложе-

ние.  
 

Теоретични аспекти 
 

Децата в риск са изключително уязвима 

група, чието благосъстояние е пряко свързано 

с развитието на обществото и бъдещия му чо-

вешки потенциал. Социалната работа с деца в 
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риск представлява специализирана сфера на 

социалната работа, която е ориентирана към 

защита на правата, благосъстоянието и разви-

тието на децата, които се намират в неблагоп-

риятни социални, икономически или семейни 

обстоятелства. Тя съчетава дейности като 

оценка на риска, интервенция, превенция и 

подкрепа на детето и неговото семейство. 
Българското законодателство дефинира де-

тето в риск чрез Закона за закрила на детето, 

според който дете в риск „е дете: 
- чиито родители са починали, неизвестни, 

лишени от родителски права или чиито роди-

телски права са ограничени, или детето е оста-

нало без тяхна грижа. 
- което е жертва на злоупотреба, насилие, 

експлоатация или всякакво друго нехуманно 

или унизително отношение или наказание в 

или извън семейството му. 
- за което съществува опасност от увреж-

дане на неговото физическо, психическо, 

нравствено и социално развитите. 
- за което съществува риск от отпадане от 

училище или което е отпаднало от учи-

лище.“[31]. 
На европейско ниво понятието „дете в 

риск“ се разширява и обхваща деца в риск от 

бедност и социално изключване, както и та-

кива изложени на специфични уязвимости – 
деца с увреждания, деца мигранти, деца от 

малцинствени групи, деца в алтернативна 

грижа [24]. 
Исторически погледнато социалната ра-

бота с деца в риск има своите корени още през 

XVII-XVIII век, когато религиозни и филант-

ропски дейци като August Francke, създават 

първите организирани форми на грижа за 

изоставени и бедни деца, като сиропиталища и 

образователни институции [12]. През XIX и 

началото на XX век  социалната работа с деца 

постепенно се професионализира и развива 

като отделна област на социалната сфера [15], 
[17]. След приемането на Конвенцията за пра-

вата на детето на ООН през 1989 г. акцентът се 

измества към дете-центрирани, семейно-ори-

ентирани и превантивни подходи [21].   
В съвременния аспект социалната работа с 

деца акцентира върху мултидисциплинарния и 

интегриран подход [16] в социалната работа, 

които включват колаборация между социални 

услуги, образование, здравеопазване и право-

съдие [19]. В този смисъл социалната работа 

се основава на принципа за най-добрия инте-

рес на детето, като има за цел не само защита, 

но и социално включване и развитие 

потенциала на всяко едно дете. Тя се явява 

ключов инструмент за справяне със социал-

ното изключване и прекъсване цикъла на бед-

ността и неравенствата [24]. 
Съвременните подходи на социалната ра-

бота с деца в риск ясно са заложени в редица 

международни документи и се разглеждат 

като ключови за ефективната защита и социал-

ната интеграция на децата [5]. Те включват:  
➢ семейно-ориентиран подход, при 

който семейството е основна среда за развитие 

на детето [21], [8]; 
➢ превантивен подход, насочен към 

ранна интервенция и предотвратяване на 

риска [5]; 
➢ мултидисциплинарен подход, включ-

ващ сътрудничество между различни профе-

сионалисти [5]; 
➢ интегриран подход, основан на пра-

вата на детето, който поставя детето в центъра 

на интервенцията [24]; 
➢ холистичен подход, който акцентира 

върху разбиране за детето в контекста на него-

вото физическо, емоционално, психологи-

ческо, социално и духовно благополучие [14].  
 
Методология на изследването 
 
Настоящото изследване се фокусира върху 

сравнителен анализ на модели на социална ра-

бота с деца в риск в България и избрани страни 

от Европейския съюз. Чрез сравнителния ана-

лиз се цели идентифициране на сходства и раз-

личия между националните системи за закрила 

на детето. Комбинацията от качествени и ко-

личествени методи, които стоят в основата на 

методологичния подход, позволяват цялостно 

изследване на разглеждания проблем.  
Обект на изследването са системите за со-

циална закрила на детето в избрани държави 

от Европейския съюз, а предметът на изслед-

ването са моделите на социална работа с деца 

в риск и тяхната ефективност. 
В изследването са избрани държави като 

България, Германия, Швеция, Испания и 

Полша. Изборът на тези държави е направен 

въз основа на следните критерии: ниво на со-

циално-икономическо развитие; модели на со-

циална политика; членство в Европейския 

съюз, за да се гарантира съпоставима норма-

тивна рамка и политики. 
Сравнението по ключовите критерии: мо-

дели на социална работа; видове социални ус-

луги; степен на превенция; ниво на интеграция 
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на услугите, позволява да се определят струк-

турни различия и добри практики. 
За събиране и анализ на данни са прило-

жени следните изследователски методи: 
- документален анализ, чрез който се 

изяснява нормативната и концептуалната 

рамка на социалната работа с деца в риск; 
- анализ на статистически данни, като са 

използвани данни от Eurostat, UNICEF, нацио-

нални статистически институции.    
    
Анализ и дискусия 
 
Социалната работа с деца в риск в Евро-

пейския съюз се развива в контекста на значи-

телни предизвикателства, продиктувани от 

равнищата на детската бедност, насилие, соци-

ално изключване. По данни на UNICEF около 

1 от 4 деца в ЕС са изложени на риск от бед-

ност или социално изключване [26]. Това 

очертава необходимостта от ефективни сис-

теми за закрила, които комбинират превенция, 

интервенция и социална интеграция. 
Съвременните европейски политики насър-

чават развитието на интегрирани системи за 

закрила на детето, които съчетават социални, 

здравни и образователни услуги, като поставят 

детето в центъра на интервенцията [8].  

В съответствие с избраната методология и 

поставените изследователски цели, настоя-

щият анализ се фокусира върху съпоставянето 

на моделите на социална работа с деца в риск 

в България и избрани държави от Европейския 

съюз. 
В съвременната научна литература моде-

лите на социална работа и социални услуги се 

разглеждат като резултат от специфичния со-

циален, икономически и политически кон-

текст на всяка държава. Както посочва 

Rusanova (2024), тези модели представляват 

„концептуални и приложни систематизации на 

мислене и визия за бъдещо развитие“, които 

отразяват приоритетите и механизмите на со-

циалната политика в конкретния национален 

контекст [18, p. 5].  В този смисъл различията 

между държавите по отношение на социалната 

работа с деца в риск могат да се обяснят чрез 

принадлежността им към различни социални 

модели – скандинавски, континентален, сре-

диземноморски и постсоциалистически  [2]. 
За по-ясно открояване на различията между 

държавите и ефективността на прилаганите 

подходи, данните са представени в табличен 

вид (виж Таблица 1). 

 
Таблица 1. Сравнителен анализ на модели на социална работа с деца в риск в страни от ЕС 

 

Показател България Германия Швеция Испания Полша 

Модел на соци-

ална работа Смесен модел  
Децентрализиран 
семейно-ориенти-

ран модел 

Универсален 
децентрализи-

ран 

Регионален, 

смесен 
Преходен, центра-

лизирани елементи 

Видове  
социални  
услуги 

Резидентни услуги, 
приемна грижа, пре-

вантивни услуги, 
услуги в общността 

Приемна грижа, се-

мейна подкрепа 

Семейна 

грижа, услуги 
в общността 

Приемна 

грижа, услуги 
в общността 

Институционалнии 

семейни услуги 

Степен на превен-

ция 
Ниска (ограничени 

превантивни услуги) 
Висока (развита 

ранна интервенция) 

Много висока 
(развита сис-

темна превен-

ция) 

Средна Ниска до средна 

Ниво на интегра-

ция на услугите 
Частично (фрагменти-
рана координация) 

Добро (координи-
рани услуги) 

Много високо 

(интегрирани 

системи) 

Средно (регио-

нални разли-

чия) 
Ограничено 

Роля на прием-

ната  
грижа 

Развита, но ограничена Основен инстру-

мент Основен модел Добре развита Развиваща се 

Роля на резидент-

ната грижа Все още значима Ограничена Минимална Ограничена 
Все още се изпол-
зва за специфични 

случаи 
Услуги в общ-

ността Развиващи се Добре развити Основен под-
ход Развити В процес на разви-

тие 
Мултидисципли-

нарен подход Частично развит Добре развит Системно при-

ложен 
Частично раз-

вит Ограничен 

Представената сравнителна таблица разк-

рива съществени различия между държавите 

по отношение на моделите на социална работа 

с деца в риск, степента на развитие на социал-

ните услуги и ефективността на системите за 

закрила. Тези различия са свързани с нивото 
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на развитие на социалната политика и соци-

ално-икономическите условия.  
По отношение на моделите на социална ра-

бота анализът показва ясно разграничение 

между държавите с висок стандарт на живот 

(Германия и Швеция) и тези в преход (Бълга-

рия и Полша). В Швеция и Германия се при-

лага дете-центриран и семейно-ориентиран 

подход, докато в България и Полша се наблю-

дават елементи на институционална грижа (за 

специфични нужди) и развитие на услуги в об-

щността. България и Полша представляват ти-

пични примери на държави в преход от инсти-

туционален към семейно-ориентиран модел на 

грижа. В България процесът на деинституцио-

нализация доведе до значително намаляване 

на децата в институции, но системата разчита 

на резиденти услуги, а не на превенция. Ана-

лизи на реформите подчертават, че Полша се 

намира в „ключов момент на промяна“ , насо-

чен към развитие на приемната грижа и семей-

ната подкрепа, но съществува ограничена мул-

тидисциплинарна координация [30], [20].  
UNICEF подчертават, че ефективността на 

услугите зависи в голяма степен от развитието 

на услуги за подкрепа на семейството и общ-

ността [25]. В този смисъл трансформирането 

на институционалната грижа в резидентни ус-

луги, което е характерно за българския модел, 

води до формалност и намаляване на ефектив-

ността на интервенциите.  Очертаните разли-

чия кореспондират с данните за детската бед-

ност. Според Eurostat, през 2024 г. 35.1 % от 

децата в България и 34.6% в Испания са изло-

жени на риск от бедност и социално изключ-

ване, което е значително над средното за ЕС 

[10]. Изводът, който се налага е, че по-висо-

кото ниво на развитие на социалната политика 

е свързано с по-ефективни модели на социална 

работа, което предполага ориентиране към за-

местване на институционалната грижа със се-

мейна. 
В съответствие с европейските политики, 

които насърчават преминаването към неинсти-

туционална грижа, е тенденцията, която се 

наблюдава в Швеция и Германия, където до-

минират семейно-базирани услуги и услуги в 

общността. В България, въпреки значителния 

напредък системата остава смесена, което се 

отразява в значителния дял на деца в алтерна-

тивни форми на грижа спрямо развитите дър-

жави. В Испания моделът на социална работа 

е децентрализиран, при който социалните ус-

луги се управляват регионално [29]. Това съз-

дава възможности за сравнително развити 

разнообразни и адаптирани към местните пот-

ребности услуги, но същевременно води до 

риск от фрагментираност и неравномерност в 

качеството им, както и до различия в достъпа 

до услуги. Агенцията на Европейския съюз за 

основни права (European Union Agency for 
Fundamental Rights (FRA) подчертава, че лип-

сата на единни стандарти може да доведе до 

неравнопоставеност в защитата на децата [8]. 
В този смисъл децентрализацията предполага 

гъвкавост, но и риск от неравен достъп и ка-

чество. 
Най-съществени различия се наблюдават 

по отношение степента на развитие на преван-

тивните услуги. Швеция и Германия значи-

телно инвестират в превенция, включваща 

ранна интервенция, подкрепа за родители, со-

циални и образователни програми, домашни 

посещения. Докато в България превантивните 

услуги са ограничени и често недостатъчно 

финансирани. Това се потвърждава от данни 

на Eurostat, според които 13.6 % от децата в ЕС 

изпитват материална депривация, което под-

чертава необходимостта от ранни и целенасо-

чени мерки [11]. 
Интеграцията на социалните услуги е клю-

чов показател за ефективността на системите 

за закрила на детето. В държави като Германия 

и Швеция се наблюдава високо ниво на интег-

рация, което е видно от добре функционира-

щото сътрудничество между социални 

служби, здравни институции, образователни 

структури и правосъдни органи. Според FRA 
интегрираните системи за закрила на детето се 

основават на „координиран и мултидисципли-

нарен подход, при който всички релевантни 

услуги работят съвместно в най-добрия инте-

рес на детето“ [8, p. 8]. От своя страна UNICEF 
дефинира системата за закрила на детето като 

съвкупност от взаимодействащи структури и 

услуги в различни сектори като здравеопаз-

ване, образование, социална политика и право-

съдие, като подчертава, че ефективността на 

системата зависи именно от взаимодействието 

между тези системи [23], [28].  
В противоположност, при държави като 

България и Полша се наблюдава частична ин-

теграция на социалните услуги. Системите се 

характеризират с множество институции и ус-

луги, които функционират паралелно, но не и 

координирано. Както посочва, FRA (2023) 
едно от основните предизвикателства пред ре-

дица държави от ЕС е именно липсата на коор-

динация между различните участници в про-

цеса [8]. Допълнително, международни 
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анализи подчертават, че при системи с по-
ниска интеграция на услугите често липсват 

ефективни механизми за насочване и обмен на 

информация между институциите [9], което се 

явява особен проблем при случаи, изискващи 

едновременно социална, психологическа и ме-

дицинска намеса. Всичко това подчертава не-

обходимостта от развитие на мултидисципли-

нарни и интегрирани модели на подкрепа.    
Сравнителният анализ на разглежданите 

модели на социална работа с деца в риск в 

представените държави позволява да се отк-

роят редица ефективни практики. Въпреки 

различията между моделите, се наблюдава 

конвергенция около няколко ключови прин-

ципа – превенция, семейно-ориентиран под-

ход и интеграция на услугите. 
Една от най-значимите добри практики е 

подкрепата за запазване на детето в семейна 

среда чрез развитие на интегрирани семейни 

услуги (ранна интервенция, консултиране, се-

мейна подкрепа). Както отбелязва UNICEF, 
развитието на услуги в общността е ключово 

за предотвратяване на институционализацията 

[27].  
Всички анализирани държави следват по-

литика на заместване на институционалната 

грижа със семейни форми. В Европа се наблю-

дава обща тенденция към увеличаване на се-

мейно-базираната грижа, която е свързана с 

по-добри резултати за децата [27].  
Една от най-иновативните практики е съз-

даването на мултидисциплинарни центрове за 

координирана подкрепа, чиято цел е да се ин-

тегрират услуги от различни сектори. Пример 

за такава, доказала се като ефективност прак-

тика, е моделът Barnahus, който се прилага в 

Швеция и други скандинавски държави. Bar-
nahus обединява всички услуги на „едно 

място“ и поставя детето в центъра на систе-

мата [3].  
Ранната интервенция е една от най-ефек-

тивните политики в развитите страни, насо-

чена към превенция на институционализаци-

ята чрез развитие на услуги за ранно детско 

развитие (0-6 години). Ранната интервенция 

представлява комплекс от социални, здравни и 

образователни услуги, насочени към детето и 

семейството. Според UNICEF  ранната интер-

венция се основава на разбирането, че първите 

години от живота на детето са ключови и кри-

тични по отношение на значението на взаимо-

действието между детето и неговото семейс-

тво [25].  

Примери за успешни програми за ранна ин-

тервенция са:  
➢ музикалната образователна програма 

за деца от уязвими групи „El Sistema“ – ранно 

включване чрез образование [4];  
➢ програма „Frühe Hilfen“ за подкрепа на 

бременни жени и семейства с малки деца (0 - 
до 3 год.), насочена предимно към семейства в 

риск чрез домашни посещения, консултации, 

здравни услуги [13];        
➢ Фондация „All of Poland Reads to Kids“ 

– национална програма за ранно детско разви-

тие, чрез четенето като инструмент за когни-

тивно и емоционално развитие и подобряване 

на взаимоотношенията в семейството [1]; 
➢ програми за ранна детска интервенция 

(UNICEF), насочени към кърмачета и деца в 

ранна детска възраст с цел предоставяне на 

комплексна оценка на детето, консултиране, 

обучение и подкрепа на родителите. 
Конкретните примери от различни държави 

показват, че съчетаването на мултидисципли-

нарни услуги, семейно-ориентиран подход и 

предоставяне на подкрепа в естествената среда 

на детето, са съществени за решаването на 

едни от най-значимите проблеми, свързани с 

благосъстоянието на децата и семействата.   
          
Заключение 
 
Настоящото изследване потвърждава, че 

социалната работа с деца в риск е динамична и 

многокомпонентна област, която се развива в 

отговор на социално-икономическите про-

мени и нарастващите предизвикателства пред 

детското благосъстояние. Теоретичният прег-

лед очертава основните принципи на социална 

работа с деца в риск – интегриран, холистичен, 

дете-центриран подход, семейно-ориентирана 

подкрепа и превенция, като ключови за ефек-

тивното функционирането на системите за 

закрила. 
Резултатите от сравнителния анализ показ-

ват съществени различия между разглежда-

ните държави. Най-ефективните системи са 

тези, които инвестират в ранна интервенция, 

подкрепа на семейството и междусекторно 

сътрудничество. В същото време се устано-

вява, че липсата на интегрирани системи и ог-

раничените превантивни услуги водят до по-
ниска ефективност на интервенциите и по-ви-

сок риск от социално изключване на децата.  
В този контекст за усъвършенстване на сис-

темите за закрила е необходимо да се насърчи 

развитието на интегрирани услуги в 

https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://www.allofpolandreadstokids.org/&ved=2ahUKEwiknuDEm8yTAxW7gf0HHYjPLmIQFnoECBUQAQ&usg=AOvVaw3EJ9aR_1BTluEPhJ2DcLQ_
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://www.allofpolandreadstokids.org/&ved=2ahUKEwiknuDEm8yTAxW7gf0HHYjPLmIQFnoECBUQAQ&usg=AOvVaw3EJ9aR_1BTluEPhJ2DcLQ_
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общността, да се разшири обхватът на преван-

тивните мерки и да се засили професионалния 

капацитет на специалистите. Прилагането на 

добри практики от други европейски страни 

следва да бъде съобразено с националните спе-

цифики, като се цели изграждане на устойчива 

и ефективна система за подкрепа на децата в 

риск.      
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ABSTRACT: Reproductive problems are a multi-layered social and health phenomenon that requires the 

coordinated efforts of the health system, social services, NGOs and society as a whole. This article presents the 
results of a pilot study among people with reproductive problems in Bulgaria. The aim is to outline the social, 
psychological and economic problems faced by couples with reproductive difficulties and to emphasize that only 
through an integrated and holistic approach can adequate support be provided to families going through this long 
and difficult process. 
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Въведение 
 
Репродуктивните проблеми в национален и 

световен мащаб представляват значимо соци-

ално, икономическо и медицинско предизви-

кателство. Според данни на Световната 

здравна организация приблизително един от 

шест души поне веднъж в репродуктивна въз-

раст се сблъсква с трудности от различно ес-

тество по пътя към мечтаното дете [13]. Све-

товните мета-анализи подкрепят тази оценка, 

отчитайки значителна вариабилност по реги-

они, но със сходни порядъци на разпростране-

ние [15]. Тези трудности не се изчерпват един-

ствено с медицинския аспект на инфертили-

тета, а и с многопластови последици за отдел-

ния индивид, двойка или обществото.  
Настоящата статия има за цел да представи 

социалните, психологическите и икономичес-

ките проблеми, пред които са изправени се-

мействата с репродуктивни проблеми в Бълга-

рия. Анализират се резултати от изследване 

сред хора с репродуктивни проблеми с фокус 

върху по-доброто разбиране на реалните им 
нужди и разработването на по-адекватни ин-

тегрирани социални и здравни услуги. 
 
 
 

Специфика на изследвания проблем 
 

Репродуктивната дисфункция има широко-

обхватни последици, не само от медицински 

аспект, но и от икономически, психологически 

и обществен характер. 
От гледна точка на икономическите фак-

тори достъпът до диагностика и лечение, осо-

бено до асистирани репродуктивни техноло-

гии като инвитро фертилизация, изисква зна-

чителни финансови средства, както за отдел-

ните двойки, така и за здравните системи. В 

България инвитро процедурите са частично 

финансирани от Националния фонд за „Асис-

тирана репродукция“. По данни на Министер-

ство на здравеопазването през първата поло-

вина на 2025 година са се родили 612 деца с 

подкрепата на Центъра за асистирана репро-

дукция [7]. Въпреки това, финансовите и ад-

министративни бариери остават значим фак-

тор за много двойки.  
Друг съществен момент от гледна точка на 

икономическите фактори се явява заетостта на 

жената и как репродуктивните проблеми се от-

разяват върху нейната професионална ангажи-

раност. Редица проучвания се стремят да отра-

зят взаимовръзката между заетостта на жените 

и възприятията за стигмата по отношение на 

безплодието. Finlay (2021) прави задълбочен 

преглед на връзката между репродуктивното 
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здраве и икономическата активност на жените, 

като подчертава, че социалните норми, свър-

зани с майчинството и женската роля, влияят 

както на заетостта, така и върху възприятието 

на репродуктивните проблеми. Авторката от-

белязва, че „за всички жени по света постига-

нето на комбинация от репродуктивно овлас-

тяване наред с достойна работа, е предизви-

кателство“[4, p. 1]. 
Друго изследване показва, че жените често 

изпитват конфликт между професионалната 

си кариера и етапите на лечение на инфертил-

ност, а също така и притеснения относно спо-

делянето и разкриването на този проблем на 

работното място [12]. Авторите на изследва-

нето посочват, че липсата на гъвкавост на ра-

ботното място, неблагоприятните условия на 

работа, по-голямата натовареност, организа-

ционната дисфункция могат да окажат нега-

тивно влияние върху фертилитета [12, p. 1].  
Освен икономически, репродуктивните 

проблеми създават и редица социални и пси-

хологически затруднения и негативни ефекти. 

Социалният натиск и очакванията за родител-

ството често са причина за стигматизация и со-

циална изолация. Редица проучвания свиде-

телстват за негативните ефекти, които са про-

диктувани от чувството за вина, срам, стрес, 

стигматизация [3, 10,  16, 8]].  
Изследване обобщава, че приблизително 64 

% от жените с инфертилност по целия свят са 

засегнати от стигмата да не се раждат деца по-

ради това [14, p. 1]. Според авторите жизнената 

среда, образователното ниво, професията, ин-

формираността относно репродуктивните ас-

пекти са ключови фактори, влияещи върху 

стигмата на безплодието.  
Подобно проучване на Al Sabbah et al. 

(2025) разглежда влиянието на стигмата върху 

качеството на живот при инфертилност. Спо-

ред изследването социалната подкрепа се 

явява буфер на негативните социални ефекти. 

Авторите посочват, че подкрепящата среда, 

емоционалните и социалните ресурси, интер-

венциите за по-добро качество на живот при 

жените, допринасят за намаляване негатив-

ното въздействие на стигмата, свързана с без-

плодието [3, p. 1]. 
Jamshidimanesh et al. (2025) обръщат внима-

ние на друг феномен, свръзан с репродуктив-

ните проблеми – самостигмата. Според изсле-

дователите тази форма на стигма се проявява 

не само на основата на обществените очаква-

ния относно репродуктивните функции, но и 

поради намалено самочувствие и ниска самоо-

ценка на жените [5, p. 2]. 
Изследователският интерес на редица 

учени е насочен към проучване на връзката 

между репродуктивните проблеми и семей-

ните/партньорски отношения и семейната ди-

намика. Множество изследвания показват, че 

трудностите при зачеване могат да доведат до 

повишен психологически стрес, който се отра-

зява негативно върху брачната удовлетворе-

ност и качеството на семейните отношения. 

Систематичният преглед на Tao et al. (2012) 

показва, че инфертилността често е свръзана 

със затруднена комуникация и повишена чес-

тота на конфликтите в семейството [11]. Авто-

рите подчертават, че репродуктивните проб-

леми засягат не само индивидуалното пси-

хично здраве, но и социалното функциониране 

на двойката като система. 
По-нови емпирични изследвания установя-

ват подобни резултати. Shayesteh-Parto et al. 
(2023) констатират значима връзка между 

стреса, свързан с инфертилността, и т.нар. 

„емоционален развод“, характеризиращ се с 

отчуждение, намалена емоционална близост и 

отслабена взаимна близост между партньо-

рите. Авторите посочват, че хроничният стрес 

от продължителните опити за зачеване и лече-

ние на инфертилността, оказва негативно вли-

яние върху  стабилността на партньорската 

връзка [9]. 
Друг аспект, разгледан в литературата, е 

свързан с влиянието на инфертилността върху 

брачната интимност и сексуалните отноше-

ния. Според проучването на Abdolli et al. 
(2025) повишените нива на стрес, въз основа 

на инфертилността, са свързани с по-слаба 

емоционална близост между партньорите [1]. 
Подобни резултати са докладвани в мета-ана-

лиза на Alirezaei et al. (2022), който показва, че 

инфертилността може да бъде свързана с по-

нижена брачна и сексуална удовлетвореност и 

повишени нива на тревожност [2].  
Някои изследвания разглеждат дългосроч-

ните последици за стабилността на брачните 

отношения. Анализът на Martins et al. (2014) 

показва, че продължителният стрес от безпло-

дието може да бъде фактор, допринасящ за 

раздяла или развод при част от двойките, осо-

бено, когато лечението е продължително или 

неуспешно. Въпреки това авторите отбеляз-

ват, че резултатите не са еднозначни, т.к. при 

някои двойки общото справяне с проблема 

може да засили и укрепи партньорската подк-

репа и сплотеността на връзката [6]. 
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Критичният преглед на представените ли-

тературни източници води до следните из-

води: 
➢ Работната среда може да създава нов 

тип стигма, особено когато лечението на ин-

фертилност се възприема като пречка за кари-

ерата. 
➢ Професионалната заетост може да на-

мали обществената стигма, защото жените 

имат по-силна социална идентичност извън 

ролята си на майка. 
➢ Социалните норми за майчинството 

често влияят върху възприятието за безплодие 

повече от биомедицинските фактори. 
➢ Социалната подкрепа и образованието 

са важни фактори за намаляване на стигмата. 
➢ Връзката между инфертилността и се-

мейните отношения е комплексна и се влияе от 

редица фактори, включително културен кон-

текст, полови роли, социална подкрепа, инди-

видуални стратегии за справяне със стреса.  
Представените изследвания насочват вни-

манието към сериозността на проблема от 

гледна точка на социалните, икономическите 

и психологически ефекти, както и необходи-

мостта от интегриран подход при лечението на 

инфертилността и по-задълбочени послед-

ващи изследвания. 
 

Методология на изследването 
 

Настоящото изследване е с количествен из-

следователски дизайн и има за цел да се проу-

чат социалните, психологическите и икономи-

ческите проблеми, пред които са изправени 

мъжете и жените с репродуктивни проблеми в 

България.  
За постигане на изследователската цел са 

поставени следните задачи: 
1. Да се идентифицират основните соци-

ални трудности, свързани с репродуктивните 

проблеми. 
2. Да се анализират психологическите пос-

ледици от инфертилността. 
3. Да се изследват икономическите ас-

пекти, свързани с диагностиката и лечението. 
Изследването е описателно и аналитично, 

като използва метод на анкетно проучване за 

събиране на емпирични данни от лица, прежи-

вяващи или преживяли репродуктивни затруд-

нения, като същевременно не претендира за 

изчерпателност, а цели да представи същ-

ността на изследвания проблем. 
Обект на изследване са жени и мъже в реп-

родуктивна възраст в България, които са 

диагностицирани с репродуктивни проблеми 

или са имали затруднения при зачеване.  
Предмет на изследване са социалните, ико-

номическите и психологическите проблеми, 

които възникват в резултат на репродуктив-

ните затруднения и тяхното отражение върху 

личния и семейния живот на засегнатите лица. 
На основата на поставената цел и изследо-

вателски задачи е формулирана следната хи-

потеза: репродуктивните проблеми оказват 

съществено влияние върху социалното, психо-

логическото и икономическо благополучие на 

засегнатите лица.  
Използваните методи за осъществяване за-

дачите на изследването са анкетно проучване, 

статически методи за обработка на резулта-

тите, методи за графично онагледяване. 
Изследването е реализирано с помощта на 

авторски въпросник, съдържащ 19 отворени и 

затворени въпроси. 
Участниците в изследването са подбрани 

чрез доброволно участие въз основа на след-

ните критерии: 
- възраст в репродуктивния период; 
- наличие на диагностицирани репро-

дуктивни проблеми или продължителни опити 

за зачеване; 
- доброволно съгласие за участие в изс-

ледването. 
Изследването се провежда при спазване на 

основни етични принципи на научните изслед-

вания: 
- участието в изследването е добро-

волно; 
- участниците в изследването са инфор-

мирани за целта на изследването; 
- гарантирана е анонимност и конфиден-

циалност на предоставената информация; 
- събраните данни се използват единст-

вено за научни цели. 
 

Резултати и дискусия 
 
Проведено е пилотно анкетно проучване на 

територията на България сред 73 участници, 
преживяващи репродуктивни проблеми. Разп-

ределението по пол показва ясно превъзходс-

тво на жените – 94,5 %, докато мъжете предс-

тавляват 5,5 % от извадката. Този резултат 

може да бъде интерпретиран в няколко по-

соки. От една страна, той отразява по-високата 

склонност на жените да участват в подобни 

проучвания. От друга страна, резултатът може 

да се свърже и със социално установените наг-

ласи, при които репродуктивните проблеми се 



43 

възприемат като предимно „женски проблем“, 

което води до по-активно участие на жените в 

търсенето на информация, подкрепа и разби-

ране.    
Проучването е реализирано в периода де-

кември 2025 – март 2026 година.  Средната 

възраст на респондентите е 37 години, при ди-

апазон от 24 до 51 години. Това показва, че ос-

новната част от участниците се намира във 

възрастовия интервал, свързан с активния реп-

родуктивен период. Също така това е перио-

дът, в който много двойки са осъзнали репро-

дуктивните си трудности след определен пе-

риод на опити за зачеване. 
По отношение на семейното положение, ре-

зултатите показват, че преобладаващата част 

от респондентите са в стабилна партньорска 

връзка – 62 % са в граждански брак, а 26 % жи-

веят във фактически съюз (фигура 1). 
 

 
 

Фиг. 1. Процентно разпределение на отго-

ворите по демографски признак – семейно по-

ложение 
 
Отчетената средна продължителност на 

връзката или брака е приблизително 9 години, 

като най-краткият период е 2 години, а най-
дългият – 28 години. Тези данни показват, че 

голяма част от двойките са инвестирали значи-

телен период от живота си в опити за създа-

ване на семейство, което вероятно увеличава 

психологическата тежест на проблема. 
Анализът на резултатите показва, че по-го-

лямата част от респондентите са разбрали, че 

имат репродуктивни проблеми след минимум 

1 година неуспешни опити за зачеване (64,4 

%), което съответства на медицинската дефи-

ниция за инфертилност. 31,5 % са установили 

проблема след провеждане на медицински из-

следвания, а 4,1 % - вследствие на неуспешно 

завършила бременност. Тези резултати показ-

ват, че в повечето случаи осъзнаването на 

проблема настъпва постепенно и след продъл-

жителен период на липса на предвидимост, 

което може да се дължи на чувството за неси-

гурност у двойките. 
При по-голямата част от респондентите ре-

шението да се направи консултация със специ-

алист е взето относително рано - средно около 

една година след установяване на проблема. 

Въпреки това се наблюдават случаи на отла-

гане като някои участници посочват дълъг пе-

риод на изчакване между 4 и 15 години. Това 

може да се обясни с различни фактори като: 

липса на информираност; финансови ограни-

чения; страх от диагнозата; надеждата, че 

проблемът ще се разреши естествено. Подобно 

отлагане може да бъде съществено, т.к. с нап-

редването на възрастта репродуктивният по-

тенциал постепенно отслабва, което допълни-

телно може да усложни лечението. 
Резултатите показват, че респондентите са 

преминали един или два опита инвитро, което 

е типично за двойките, търсещи медицинска 

помощ. В същото време се регистрират и 

крайни стойности, като над 14 или 20 опита, 
което показва изключително висока степен на 

ангажираност и упоритост в стремежа към ро-

дителство. Особено показателен е фактът, че 
някои участници са с диагностицирани репро-

дуктивен проблем, но в продължение на по-

вече от пет години не са направили нито един 

опит инвитро. Това може да се тълкува като 

индикатор за наличието на значителни иконо-

мически, психологически или организационни 

бариери, които възпрепятстват достъпа до ле-

чение. 
По отношение на източниците на подкрепа,  

46 % посочват своя партньор като основен из-

точник, което показва, че партньорската подк-

репа играе ключова роля в процеса на спра-

вяне с репродуктивните проблеми (фигура 2).  
32 % получават подкрепа от близки и род-

нини, 17 % - от специалист, 3 % споделят, че 

не са получили подкрепа от никого. Тези ре-

зултати подчертават значението на социалната 

среда за психическото благополучие на двой-

ките, но също така показват, че професионал-

ната психологическа подкрепа все още се из-

ползва сравнително рядко. 
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Фиг. 2. Процентно разпределение на отго-

ворите на въпроса „От кого получихте подк-

репа, когато разбрахте, че имате проблем 

(диагностициран/а репродуктивен проблем)?“  
 

Сред водещите социални проблеми (фигура 

3), според респондентите, се открояват след-

ните: липсата на информация (63 %) и нераз-

бирането на проблемите, които имат от страна 

на най-близките си хора и приятели (47 %). 
Също така се отчита, че при 44 % от участни-

ците има притеснения, свързани с риска от за-

губа на работното място, поради репродук-

тивни проблеми. Коментарите на респонден-

тите допълват количествените резултати и 

подчертават проблеми като: „Липса на адек-

ватна подкрепа от държавата и дори дискри-

минационни елементи“; „Гинеколозите не да-

ват съвет за изследване на АМХ и полови хор-

мони, за определяне на репродуктивните въз-

можности след 30 години“; „Страх, срам, са-

мообвинение…“.  
 

 
 

Фиг. 3. Процентно разпределение на отго-

ворите по признак социалните проблеми, 

пред които са изправени двойките с репро-

дуктивни проблеми 
 

Съществен резултат е, че 63 % от респон-

дентите (63 %) са срещали негативни нагласи, 

осъждане и предимно любопитство от страна 

на обществото, което потвърждава съществу-

ването на социална стигматизация на репро-

дуктивните проблеми. 
Психологическите проблеми, пред които са 

изправени жените и мъжете с репродуктивни 

проблеми са другият съществен фактор, който 

оказва влияние върху общото благополучие. 

Според респондентите емоционалното изто-

щение (74 %), страха (73 %), повишената тре-

вожност (71 %), тъгата (66 %) и чувството за 

непълноценност (67 %) са сред водещите пси-

хологически фактори (виж фигура 4).  
 

 
 

Фиг. 4. Процентно разпределение на отго-

ворите по признак психологически проблеми, 

пред които са изправени двойките с репро-

дуктивни проблеми 
 
Тези резултати показват, че репродуктив-

ните проблеми представляват сериозен психо-

логически стресов фактор, който влияе на са-

мооценката и емоционалното състояние на за-

сегнатите лица. 
Интересен е резултатът, който показва ни-

сък процент на обвинения от страна на парт-

ньора (10 %), което може да се разглежда като 

положителен фактор. В същото време 52 % от 

участниците съобщават за наличие на напре-

жение във взаимоотношенията, което показва, 

че дори и при липса на обвинения, репродук-

тивните проблеми могат да създаде значи-

телна емоционална дистанция и стрес в парт-

ньорството. 
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В трудните моменти, пред които са изпра-

вени, участниците разчитат на подкрепата на 

партньора (37 %). Друг важен източник на мо-

тивация са вярата в себе си, надеждата, жела-

нието да имат дете (40 %). Посочени са и раз-

лични стратегии за справяне със стреса като 
спорт, хоби и свободни дейности, разходки, 

разговори с психолог. Тези механизми разкри-

ват значението на психологическата устойчи-

вост и социалната подкрепа при справянето с 

репродуктивните проблеми.  
Резултатите показват, че 62 % от респон-

дентите на са запознати с наличието на групи 

за взаимопомощ или организации, които под-

крепят двойките с репродуктивни проблеми. 

Това потвърждава констатацията за липса на 
достатъчно информация, която е посочена 

като основен социален проблем. Сред органи-

зациите, които все пак са известни на респон-

дентите, се споменават: Ин инвитро 42+, Фон-

дация „Искам бебе“, „Майки за донорство“, 
онлайн общности и групи в социалните 

мрежи. 
Най-значимият икономически проблем е 

финансовото натоварване, посочено от 99 % от 

участниците в проучването. Това показва, че 

лечението е изключително скъпо и представ-

лява сериозно предизвикателство за много се-

мейства. На второ място се нарежда рискът от 

загуба на работното място (51 %), поради не-

обходимостта от чести медицински проце-

дури, болнични и отсъствия. 
По отношение на достъпа до асистирана 

репродукция, 85 % от респондентите смятат, 

че  процедурите са твърде скъпи и трудно дос-

тъпни, което подчертава необходимостта от 

по-ефективни политики за финансова подк-

репа. 
Сред най-често посочваните етични проб-

леми са донорството на яйцеклетки (53 %), не-

разбиране от страна на по-възрастното поколе-

ние, което смята, че това е съдба или наказание 

(45 %), осиновяването (30 %), сурогатното 

майчинство (25 %). Тези резултати показват, 

че освен медицински и финансови, репродук-

тивните проблеми включват и значими мо-

рални и етични дилеми, които често се влияят 

от ценностите на обществото. 
Според респондентите обществото и инсти-

туциите трябва да предприемат мерки като:  
- повече финансова подкрепа за лечение;  
- повишаване на информираността;  
- превенция и образование по репродук-

тивно здраве; 
- по-голяма защита на работното място; 

- безплатна психологическа помощ. 
Коментарите, които участници правят във 

връзка с проблемите, които срещат двойките с 

репродуктивни проблеми отново са насочени 
към икономическите, социалните и психоло-

гическите аспекти на въпроса. Някои от споде-

лените са: „Страх, срам, финанси и самообви-

нение“; „Отношение и разбиране“; „различен 

подход към всяка една по различен начин“; 
„Финансови, психически, емоционални“; 

„Най-трудни са финансирането и намира-

нето на правилния специалист, на когото да 

имаш доверие и да знаеш, че наистина ще нап-

рави всичко възможно“; „донорска програма, 

финансирана от държавата“. 
Анализът на резултатите показва, че репро-

дуктивните проблеми представляват комплек-

сно предизвикателство, което засяга едновре-

менно социалната, икономическата и психоло-

гическата сфера на живота на засегнатите 

лица. Въпреки значителните трудности, в от-

говорите на участниците ясно се открояват и 

надеждата, вярата и силната мотивация за ро-

дителство, които често се превръщат в осно-

вен двигател за продължаване на борбата с 

проблема. 
 
Заключение 
 
Резултатите от проведеното пилотно про-

учване показват комплексния характер на 

проблемите, пред които са изправени двой-

ките с репродуктивни проблеми в България. 

Тези резултати се вписват в по-широкия меж-

дународен контекст, в който репродуктивните 

проблеми се разглеждат като значимо общест-

вено-здравно предизвикателство. Това прев-

ръща инфертилността в социален феномен, 

който изисква не само медицински, но и ин-

тердисциплинарен подход, включващ соци-

ална политика, икономически механизми за 

подпомагане и психологическа помощ. Анали-

зът на получените данни показва, че значи-

телна част от респондентите изпитват липса на 

информация, недостатъчна обществена подк-

репа и трудности при достъпа до лечение. Това 

потвърждава необходимостта от развитие на 

интегрирани и комплексни социални услуги, 

насочени към хората с репродуктивни проб-

леми. В този аспект особено важно значение 

имат услуги като психологическо консулти-

ране, групи за взаимопомощ, социално кон-

султиране, информационни кампании, прог-

рами за ранна превенция на репродуктивните 

проблеми. Подобни инициативи могат да 
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допринесат за намаляване на стигмата, подоб-

ряване на информираността и подкрепата на 

двойките в процеса на лечение. 
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СИСТЕМАТА ЗА ФИНАНСИРАНЕ НА СОЦИАЛНАТА СФЕРА 
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ESSENCE PRINCIPLES MAIN SOURCES AND ORDER FOR THE FORMATION OF THE 

SOCIAL SPHERE FINANCING SYSTEM 
 

Plamen Ivanov 
 

ABSTRACT: In modern conditions, the concept of "finance" is defined as a system of economic relations that 
is related to the accumulation and distribution of monetary resources. Conditionally in the financial system, the 
following can be separated: state finances, finances of enterprises (legal entities) and finances of the population 
(natural persons). 

Key words: modern conditions, modern conditions, financial system 
 

Финансите играят важна роля в социалната 

политика на държавата. Финансите трябва да 

обезпечат такова разпределение на фондовете 

с парични средства, което да позволи създава-

нето на фондове за възмездяване, за форми-

ране на фондове за натрупване, резервни и 

други фондове. Държавата и органите на тери-

ториалното управление е необходимо да регу-

лират разпределението на националния доход 

както и на цялото национално богатство като 

се има в предвид социалната необходимост и 

социалната справедливост и за равенство на 

ражданите на страната. Всеки гражданин има 

право на необходимото ниво за обезпечаване 

на социалните блага и услугите. 
В съвременните условия понятието „фи-

нанси“ се определя като система от икономи-

чески отношения, която е свързана с натрупва-

нето и разпределението на паричните ресурси. 

Условно във финансовата система може да се 

отделят: държавните финанси, финансите на 

предприятията (юридическите субекти) и фи-

нанси на населението (физически лица). 
Държавни финанси – това е част от финан-

совата система на обществото, която обхваща 

движението на паричните фондове, които са 

необходими на държавата за осъществяването 

на нейните функции. 
Финанси на предприятията – това са па-

рични активи, които се образуват, разпределят 

се и се използват в процесът на икономичес-

ката дейност на тези стопански субекти. 

Финанси на населението – това е тази част 

от финансовата система, която характеризира 

движението на паричните средства на населе-

нието, домашното стопанство, на физическите 

лица. 
Определят се типични вътрешни връзки и 

финансови отношения на различни нива: дър-

жавата – предприятие и обратно; държава – на-

селение и обратно; държава – държава и т.н. 
Държавните финанси представляват форма 

за организиране на паричните отношения, 

участник в тях под една или друга форма е 

държаната. Тази съвкупност от икономически 

връзки, система за натрупване и разпределени-

ето на парични фондове, които са необходими 

на държавата за издържането нейните органи 

и изпълнението на присъщите на държавата 

функции. Основно звено м държавната финан-

сова система си явява държавния бюджет. 
Държавният бюджет – е важен финансов 

документ на страната. Той представлява съв-

купност от финансови сметки на всички ве-

домства, държавни служби, правителствени 

програми и др. В него се определят потребнос-

тите, които се удовлетворяват за сметка на 

държавната хазна, указва източниците и раз-

мерите на очакваните постъпления в държав-

ната хазна. Приема се от народното събрание. 
Извън бюджетни държавни фондове – 

това са парични средства, който се събират из-

вън държавния бюджет и са предназначени за 

реализирането на конституционните права на 

гражданите – пенсионно обезпечаване, 
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социално застраховане, опазване на здравето и 

медицинската помощ. Формирането на извън 

бюджетните фондове се осъществява за 

сметка на задължителните целеви отчисления, 

които по правила се  събират като проценти от 

работните заплати на работещите. 
Основните функции на държавния бюджет 

са: 
1. Преразпределение на националния до-

ход и брутния вътрешен продукт. 
2. Държавно регулиране и стимулиране 

на икономиката. 
3. Финансово обезпечаване на социал-

ната политика. 
Организацията на бюджета предполага бю-

джетно устройство и бюджетен процес. 
Бюджетно устройство – това са организа-

ционни принципи и структура за построява-

нето на бюджетната система. 
Бюджетен процес – това е дейност на ор-

ганите на властта за съставянето, разглежда-

нето, утвърждаването и изпълнението на бю-

джета на всички нива. 
Съставна част на бюджетния процес се 

явява бюджетното регулиране, това е час-

тично преразпределение на финансови ре-

сурси между бюджетните сметки на различни 

нива. 
Основно внимание при анализът на бю-

джетните проблеми се отделя на разглежда-

нето на две основни части на бюджета – при-

ходната и разходната част на бюджета. 
Приходите в бюджета се състоят от да-

нъчни и неданъчни, а така също и от безвъз-

мездни постъпления. Главен метод за форми-

рането на приходната част на бюджета се явя-

ват данъците. 
Разходната част на бюджета – това са 

харчения, които възникват в държавата във 

връзка с изпълнението на нейните икономи-

чески, социални и административни функции.  
Основни за бюджетната система са разде-

лите които класифицират разходите на бю-

джета са: 
➢ Общите за държавата въпроси; 
➢ Националната отбрана; 
➢ Националната сигурност и правоохра-

нителната дейност; 
➢ Националната икономика; 
➢ Жилищно битовото стопанство; 
➢ Опазването на околната среда; 
➢ Образованието; 
➢ Културата; 
➢ Здравеопазването; 
➢ Социалната политика; 

➢ Физическата култура и спорта; 
➢ Държавните средства за масова инфор-

мация; 
➢ Обслужване на държавните приходни 

институции; 
➢ Между бюджетните трансфери от общ 

характер за бюджетните субекти от държав-

ната и местната власт. 
Като цяло делят на разходите, които са на-

сочени за социална защита на гражданите и 

оказване на социално значими услуги ( това са 

социална политика, образование, здравеопаз-

ване, култура, физкултура и спорт) представ-

ляват повече от 58% сумарни разходи от бю-

джета на страната. Най-голям обем повече от 

1/3 от целия обем на разходите са разходите от 

бюджета за целта на социалната политика. 
Първостепенно значение в държавно фи-

нансираните системи за социална защита на 

съвременният етап придоби проблемът за фор-

мирането на доходната част от бюджета, която 

е свързана на първо място с данъчното обла-

гане. 
Данъци – това са задължителни събирания 

от държавата от стопанските субекти и граж-

даните според ставки установени в законода-

телството на страната. 
Данъчния кодекс определя данъците като 

задължителен, индивидуален безвъзмезден 

платеж, вземания от организациите и физичес-

ките лица под формата на вземания принадле-

жащи им поради правото на собственост, опе-

ративно управление на парични средства за 

целите на финансовото осигуряване на дей-

ността на държавата и местните образовани-

ята. 
По този начин основни отличителни приз-

наци на данъците са: 
➢ Задължителност в конституцията е 

посочено, че всеки е задължен да заплаща за-

конно установените данъци и сборове; 
➢ Индивидуална безвъзмездност. Озна-

чава, че лицето плащащо данъци от държавата 

в замяна не получава никакви блага; 
➢ Заплащане в парична форма. Това оз-

начава, че данъците не могат да бъдат платени 

в натурална форма; 
➢ Финансовото обезпечаване на дей-

ността на държавата като основна цел на 

събирането на данъци. Данъците са основни 

източници на доходи за държавния бюджет; 
➢ Общи условия за налагане на данъци и 

събирания. Данъка се счита за установен и 

подлежи на плащане когато са определени да-

нъкоплатците и елементите за облагане. 
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Заедно с данъците се плащат още и съби-

ране на такси. Таксите са задължителни взема-

ния от организациите и физическите лица, чи-

ето заплащане се явява едно от условията за 

извършването по отношение на платците съ-

бирания от държавните органи, от органите на  

местното самоуправление, от други упълномо-

щени органи и длъжностни лица за юриди-

чески значими действия, включвайки предос-

тавянето на определени права и издаване на 

разрешения (лицензи). 
Един от видовете сборове се явяват държав-

ните мита. 
Държавните мита – това са събирания, 

вземания от юридически или физически лица 

при тяхното обръщение в държавните органи, 

органите на местното самоуправление, други 

органи и (или) към длъжностните лица, които 

са упълномощени в съответствие със законо-

дателните актове и нормативно правните ак-

тове за извършвани по отношение на тези лица 

юридически значими действия. 
Данъците обезпечават държавните финан-

сови ресурси и изпълняват редица функции: 

фискална, контролна, разпределителна и регу-

лираща. 
Фискална политика – е дейност на държа-

вата за разпореждане с бюджетни средства. От 

една страна това е събиране на данъци, а от 

друга – тяхното изразходване. За сметка на 

тези средства държавата решава въпросите за 

националната безопасност, социалните и еко-

логичните проблеми. 
Бюджетната политика – е направление на 

икономическата политика на държавата, които 

са свързани с разработването и използването 

на държавния бюджет и бюджетите на терито-

риално-административните единици, които 

влизат в държавата. 
Трябва да се отбележи, че финансовите 

средства, които са необходими за реализира-

нето на социалните мероприятия, които са 

формират в съответствие с направленията на 

социалната политика. Финансирането се осъ-

ществява от различни източници: държавен 

бюджет, местните бюджети, извън бюджетни 

фондове, благотворителни и частни фондове. 
Съществува разграничаване на пълномо-

щията на между различните нива на властта. 

Държавната власт: 
➢ Установяват единна система от мини-

мални социални гаранции; 
➢ Формират извън бюджетните дър-

жавни фондове; 

➢ Финансират обектите от социалната 
инфраструктура; 

➢ Определят условията и редът за ком-

пенсиране на паричните доходи на населени-

ето във връзка с инфлацията. 
Регионалните и местните органи на 

властта: 
➢ Разработват и реализират регионал-

ните социални програми; 
➢ Обезпечават социалната поддръжка на 

гражданите; 
➢ Създават условия за дейността на бла-

готворителните фондове; 
➢ Финансират учрежденията от социал-

ната сфера, които се намират на тяхно подчи-

нение. 
Съществуват два основни способа за фи-

нансирането на социалната работа. 
Първият – пряко финансиране, паричните 

средства с целево предназначение се направ-

ляват за финансиране на социалната работа – 
за финансиране на социални програми. 

Вторият – косвено финансиране като се на-

маляват паричните средства – кредитиране, 

ценообразуване на социално значими стоки и 

услуги. 
Прякото финансиране позволява да се на-

сочват средствата за решаване на първосте-

пенни  социални проблеми. Държавата опре-

деля приоритетите за приемане и реализиране 

на социални програми като се отчита тяхната 

полза за обществото и икономическата ефек-

тивност от вложените средства. 
Финансирането и ресурсното обезпечаване 

на системите за социална защита има тристе-

пенен механизъм за социални гаранции при 

предоставянето на парични плащания: 
1. Диференциране на социално гаранти-

раното ниво на обезпечаване; 
2.  Предоставяне на средства над държав-

ното ниво за сметка на регионалните фондове 

за социално осигуряване и териториалните 

фондове за социална поддръжка на населени-

ето; 
3. Не правителствени, професионални 

системи, в които размерът на плащанията за-

виси от делът на гражданите. 
Основа за финансирането на системата за 

социална защита се явява действащото законо-

дателство. Източник за финансирането на дър-

жавните учреждения от системата за социална 

защита се явява националният бюджет. А в уч-

режденията на подчинение на местните органи 

средствата постъпват от местните бюджети. 
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Възможно е и допълнително финансиране: 

средства от целевите социални фондове, до-

ходи от стопанска дейност, от благотвори-

телни вноски, заплащане на социални услуги. 
Недостатъци на финансирането на социал-

ната сфера: 
1. Финансовите ресурси се намират в раз-

лични министерства. 
2. Не разработени научни критерии за 

ефективност на разходването на отделените 

средства. 
3. Недостатъчно ясно са разделени пъл-

номощията на различните нива на управление. 
Финансирането на социалната сфера може 

да се разглежда като важен индикатор, своеоб-

разен „лакмус“ за вътрешната сила и здравето 

на обществото.  
Източниците за финансиране на социал-

ната сфера се разделят на централизирани и 

децентрализиране. 
Под централизиране се разбират фондовете 

с парични средства, които се намират под раз-

пореждане на държавата и органите на мест-

ното самоуправление, които функционират на 

територията на цялата страна и всички иконо-

мически субекти работят според правилата и 

формираните основно за сметка на данъчни 

постъпления и застрахователни вноски. Към 

тях се отнасят държавния бюджет, местните 

бюджети и извънбюджетните фондове – пен-

сионни, социално осигуряване и задължител-

ното медицинско осигуряване. Централизира-

ните източници играят водеща роля във фи-

нансирането на социалните разходи като обез-

печават повече от 50% от общия им обем. 
Основен елемент на децентрализираните 

източници, на който се падат 2/3 от общата им 

стойност – това са разходите на гражданите за 

платени услуги в сферата на образованието, 

здравеопазването и културата. В частност фи-

нансирането на социалната сфера участват 

предприятия и учреждения под формата на 

преки плащания за обучение, лечение, добро-

волно медицинско застраховане, грижи и от-

дих на своите сътрудници и членовете на тех-

ните семейства, съфинансиране на пособия за 

временна нетрудоспособност и материална 

помощ в трудни жизнени ситуации. 
Не търговските организации – както родни 

така и зад гранични – към които се отнасят 

благотворителните фондове, обществените и 

религиозните обединения, профсъюзите и др., 

финансово поддържат социалната сфера под 

формата на безвъзмездни плащания. Частните 

пенсионни фондове и застрахователните 

компании предоставят на гражданите възмож-

ност за доброволно застраховане в случай на 

неизбежни и непредвидени трудни жизнени 

ситуации. 
 

Финансовото обезпечаване на социалната 

сфера се основава на социални стандарти. 

Това са онези нива на удовлетворяване на со-

циалните потребности на населението, които 

са приети като задължителни. Те могат да бъ-

дат минимални или повече от минималните. 
Върху основата на социалните стандарти се 

разработват социалните норми – големината 

на потребяваните ресурси от средства, храни-

телни стоки, медикаменти и др. 
В съответствие с тези стандарти се форми-

рат бюджетите, които са обективно обусло-

вени и прозрачни. 
Основни черти на социална политика в ус-

ловията на пазарна икономика: 
1) Субсидиране – базов принцип на соци-

алната политика; 
2) Относително съкращаване бюджет-

ните средства и ръст на финансовите източ-

ници, засилена роля на застраховането, под-

държане на мрежа за социално обслужване на 

населението. Социалното застраховане преми-

нава в раздел основни: засилване на ролята на 

социалното обезпечаване; появяват се нови 

видове застраховане – медицинско застрахо-

ване, застраховане при безработица; изменят 

се видовете – в пенсионното обезпечаване се 

внедрява финансовото натрупване; 
3) Законодателно закрепване на мини-

малния набор от държавни социални гаранции 

– образование, култура, здравеопазване, соци-

ална защита; 
4) Разширяване сферите за социална за-

щита – задължително и доброволно застрахо-

ване, чрез държавни и частни пенсионни фон-

дове, медицинско застраховане;; 
5) Нетрадиционни форми за привличане 

на средства – разширяване на заемите за мест-

ното самоуправление  като финансиране стро-

ителството на жилища, социалната инфраст-

руктура; 
6) Разширяване заплащането на социал-

ните услуги; 
7) Привличане на неправителственият 

(обществените организации) сектор към реша-

ването на социалните задачи; 
8) Участие в проекти, които се финанси-

рат от международни източници; 
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9) Финансовите ресурси, които се изпол-

зват при финансирането на социални прог-

рами се подразделят на: 
➢ Държавни и местни финанси – държа-

вен и месни бюджети, бюджети на извънбю-

джетните социални фондове 
➢ Неправителствени финансови ресурси 

– кредитни ресурси, привличане на фирми, по-

тенциал на обществените обществени непра-

вителствени организации. 
Според оценката на експерти около 70% от 

финансовите ресурси за социална защита на 

населението се формират за сметка на извън-

бюджетните социални застрахователни фон-

дове. 
Държавата в определена степен е длъжна да 

носи отговорност за общата социално-иконо-

мическа ситуация, защото тя разработва стра-

тегията за развитие на страната като цяло, ре-

гулира и контролира изпълнението на тази 

стратегия. 
Запазването на единното социално прост-

ранство предполага, че законите трябва в 

еднаква степен да се изпълняват на територи-

ята на страната. За реализирането на държав-

ните гаранции за социална защита за укреп-

ване на социалните функции на държавата 

броят на законите ще бъде разширен, а обемът 

на финансираните социални дейности ще се 

увеличат. Финансовата и социалната  стабил-

ност в обществото трябва да е обезпечена 

върху основата на нарастването на доходите в 

държавния и местните бюджети и точното раз-

делението на разходите по всички нива на со-

циалните задължения. 
Местните бюджети са насочени към недо-

пускане на рязкото понижаване на жизненото 

равнище на населението.  
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Въведение 
 
Априлското въстание е връхна точка в на-

ционално-освободителната борба на българс-

кия народ през Възраждането. Кратката подго-

товка, недобрата координация между главните 

революционни центрове и огромната разлика 

в силите на воюващите страни предопределя 

военния разгром на въстанието. Рухва голя-

мата илюзия на обикновения българин, че с 

кремъклийки и дървена артилерия може да съ-

бори турската власт. Въстаналите селища – 
Панагюрище, Батак, Клисура, Ново село, Кръ-

веник, Батошево – са удавени в огън и кръв. Но 

организаторите на всенародния бунт изпълня-

ват своята задача. Чрез множеството изстъпле-

ния на башибозука, на север и юг от Стара пла-

нина, те разкриват на цивилизована Европа ис-

тинското лице на официалната турска власт. 

Оцелелите, но заловени организатори на въс-

танието използват като трибуна съдебните 

процеси срещу тях, за да разкрият пред света 

извършените зверства и корумпираността на 

турската администрация. В Търново и Плов-

див са организирани извънредни съдилища, 

които да разгледат делата на заловените въста-

ници. Една от целите им е да омаловажат бъл-

гарското въстание и въжделенията на бълга-

рите за свобода. Към двата града се отправят 

под конвой върволица от заловени въстаници, 

готови да разкрият истинските причини за Ап-

рилското въстание от 1876 г. 
Предмет на настоящото изследване е съдеб-

ният процес срещу участниците във 

въстанието в северното подножие на цент-

рална Стара планина, проведен в Търново. Из-

ползвани са историографски съчинения, спо-

мени на участници и публикувани документи 

по темата. На базата на проблемно-хроноло-

гичния и проблемно-тематичен метод са ана-

лизирани всички факти и е направен анализ на 

целия процес. 
 
Изложение 
 
Извънредният турски съд в Търново засе-

дава от 10 май до 6 юли 1876 г. по особен пра-

вилник, издаден от Високата порта. Според 

него съставът му се състои от седем турци и 

седем българи, както следва: военният комен-

дант на Силистренския полк миралай Али бей, 

началникът на жандармерията табугасъ Тефе-

рик бей, началникът на вакъфите и докумен-

тите хаджи Сезай ефенди, членът на Окръж-

ния съд хаджи Осман ага, беленският Мехмед 

бей, хаджи Ферхад ефенди софта, Хаджи 

паша, Ил. Попов, Ю. Теодоров, Ради Маждра-

ков, Янко Станев, Г. Аврамов, Симеон Хала-

чина и Първи Павлов. За председател на съ-

дебния състав е назначен Али Шефик бей, 

лично от Високата порта, с право на два гласа. 
Според правилника крайните решения на 

съда са окончателни и не подлежат на обжал-

ване. За издадените смъртни присъди не се 

иска потвърждаване от по-висша инстанция. 

За обвинител е определен Мютесариф паша, 

който делегира правата си на друг турчин. 



53 

Защитник на въстаниците е Джовани Иконо-

мов [10, с. 83-84]. 
В периода 10-15 май в търновския затвор са 

арестувани по политически причини около 

1000 българи. Поради липсата на достатъчно 

място, на 15 май мютесарифът на Търново раз-

порежда писмено на Халим ефенди и хаджи 

Мутиш ага да се въздържат от изпращане на 

арестувани в търновския затвор: „Но понеже 

тукашният затвор е тесен, той се напълни. За-

напред ще се въздържате да изпращате тук 

лица, за които не е установено с положител-

ност, че са бунтовнически главатари или под-

будители“ [2, с. 71]. Положението на арестува-

ните е значително по-добро, спрямо изтезани-

ята, които преживяват в Ново село, Севлиево 

и Габрово. Липсват инквизиционни методи за 

изтръгване на признания от арестуваните. 

Дори, когато Али Шефик бей научава за из-

ползване на незаконни средства при разпитите 

на Еким Цанков от Габрово и Ат. Иванов от Г. 

Оряховица заявява: „Тук има съд и който е ви-

новен ще се накаже, а вий нямате право да без-

покоите никого!“ [10, с. 113]. 
Първият голям процес, който привлича 

вниманието е този срещу войводата на габров-

ската чета Цанко Дюстабанов. Габровските 

въстаници вземат активно участие в сражени-

ята, които се водят във въстаналите села Ново 

село, Кръвеник и Батошево. След последната 

битка на 11 май, в местността „Бунара“, под 

вр. Марагидик (дн. вр. Русалка) войводата е 

ранен. С група габровски въстаници достига 

на 16 май до колиби „Бойновци“, близо до село 

Трънито, над Габрово. Там е заловен от мест-

ните първенци и предаден на турската власт. 
За арестуването на Цанко Дюстабанов е уведо-

мен мютесарифът на Търново с телеграма от 

габровския каймакам на 16 май 1876 г. В нея 

четем: „…Така жителите на село Чалъ 
(Трънито) хванаха дори главатаря Цанко и из-

вестиха на властта. Изпратените един чауш и 

4 заптиета го докараха в Габрово. След като се 

извърши съгласно заповедта Ви първият му 

разпит тук, утре той ще Ви бъде изпратен с 

достатъчна военна охрана…“ [2, с. 72].  
Отношението към Цанко Дюстабанов е из-

ключително уважително от страна на властта. 

Неговият социален произход, обществено по-

ложение и висока грамотност са добре извес-

тни. Веднага след пристигането си в Търново 

е подложен на медицински преглед, поради 

получената рана. „Всякога турците го нари-

чаха Цанко ефенди, в съда му даваха стол и 

цигара да пуши, питаха го дават ли му редовно 

храна, как отива раната му и пр…“ [10, с. 124]. 
Срещу Цанко Дюстабанов обвинението 

има неопровержимо доказателство, тъй като в 

съдебната зала, като веществено доказателс-

тво е приложено писмото, което той и новосел-

ският чорбаджия Цонко Иванов пишат до габ-

ровския комитет на 9 май. В него са описани 

действията на габровската чета и се иска габ-

ровци да изпратят хора за подкрепление. [2, с. 
59-60]. С две телеграми на търновския мюте-

сариф от 3 юни 1876 г., съответно до кайма-

кама на Севлиево и командира на Дунавска во-

енна област е разпоредено да бъде изпратен 

Марин Сяров, куриер на новоселските въста-

ници и приносител на въпросното писмо, 

както и документа. [2, с. 93, 95].  
По всяка вероятност наличието на писмени 

веществени доказателства за участието на 

Цанко Дюстабанов във въстанието предопре-

деля и неговото поведение в съдебната зала. 

Пред съда войводата не скрива нищо: „Аз ни-

кога не съм лъгал и сега няма да излъжа – зая-

вява той“ [3, с. 235]. 
По време на разпитите говори с охота за 

въстанието и въодушевлението на българския 

народ. Не скрива нищо и никого. Подсъдимият 

не спестява дори имената на участниците в 

подготовката и подробно разказва за тяхната 

дейност. За някои от заловените това поведе-

ние буди недоумение и те го наричат предател. 

Но Цанко Дюстабанов добре разбира, каква е 

целта на турската власт – да омаловажат въс-

танието и да скрият от цивилизования свят 

своите изстъпления над българското населе-

ние. 
Цанко Дюстабанов превръща съдебния 

процес срещу него в разговор за политика, ис-

тория и държавно управление. Той е наясно, че 

с това въстание няма да се постигне свободата, 

но ще научи българите как да умират за нея. 

Доказва на съдебните заседатели, че с потуша-

ването на бунта Османската империя подписва 

своята смъртна присъда, което е победа за бъл-

гарския народ. Посочва, че основната причина 

за въстанието е неспазването на законодателс-

твото и влошеното положение на населението. 

Пред съда подчертава, че въстанието не е 

обикновен бунт на раята, а мащабно организи-

рано всенародно движение, подготвено от 

свой ръководен орган в лицето на революци-

онните комитети.  
Съдебните заседатели, назначени да съдят 

нехранимайковци и непокорна рая се изправят 

пред един ерудит с ораторски умения и 
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огромен авторитет. Напълно наясно с това, 

какво ще бъде окончателното решение на съда, 

Цанко Дюстабанов не престава да разобличава 

недъзите на турското държавно устройство, 

остарелите методи на управление и компроме-

тирането на империята пред цивилизования 

свят.  
В едно от последните заседания Цанко 

Дюстабанов е попитан, дали не е предвидил, 

че една шепа хора няма да успеят да победят 

силната турска държава. В своя отговор габ-

ровският войвода произнася смъртната при-

съда на империята и заявява: „Аз зная много 

добре, че царството ви е голямо, че силата, 

войската и оръжието са във ваши ръце, че със 

сила ний не ще да ви надвием, но зная още, че 

вие сте варвари и тирани, че поради въстани-

ето ще нападнете на невинните и мирни жи-

тели и ще извършите зверства. Нашата цел, 

прочие, не е била да ви надвием със сила, но 

само да ви предизвикаме да направите зверст-

вата, които вече направихте премного и благо-

дарение на което се компрометирахте пред це-

лия образован свят, а тая наша цел е достиг-

ната вече. Бъдете следователно известени, че 

ний победихме. Вий, като изгорихте толкова 

къщи и села на мирни българи, като изклахте 

толкова невинни старци, бабички, жени и 

деца, като разорихте толкова църкви и учи-

лища, трябва да знаете, че цяла Европа се въз-

мути от вашите зверства и че тя скоро ще 

дойде да ви изгони оттука… Европа се насити 

на лъжите ви и вече не ви вярва. Вашата се 

свърши вече: Европа, както казах, ще ви из-

пъди оттука…“ [10, с. 126], [3, с. 236-237]. 
Победени от един изключителен българин, 

на съдебните заседатели не им остава нищо 

друго освен да подпишат неговата смъртна 

присъда. Той е осъден на смърт чрез обесване, 

а присъдата е изпълнена на 15 юни 1876 г. в 

Търново. 
Съдебният процес срещу Стефан Пешев и 

Йонко Карагьозов поставя началото на делата 

на севлиевските дейци, организатори и участ-

ници във въстанието. Стефан Пешев не взема 

участие в обявяването и провеждането на во-

енните действия, защото е заловен от турската 

власт на 29 април в Севлиево, след завръщане 

от събранието в Г. Оряховица [5, с. 88]. Йонко 

Карагьозов участва при обявяването на въста-

нието и сраженията на Дебневския боаз. След 

разгрома се укрива при свои познати в габров-

ските колиби Кая баш (дн. Здравковец), където 

през нощта на 10 май е заловен от няколко се-

ляни и откаран в севлиевския затвор [8, с. 101]. 

Първите разпити са проведени в Севлиево. 

Следствието се води от два състава. Единият 

само от турци, в който влизат каймакаминът, 
кадията, Саадулах ефенди, хаджи Мустафа, 

Афуз Садък и Ахмед бей. Вторият е смесен и 

от българска страна участват Петко Ганчев, 

Хр. Спиридонов и Д. Чаръкоглу.  
При разпитите, за разлика от тези в търнов-

ския затвор, арестуваните са подложени на не-

човешки изтезания – побой с железни пръчки, 

извиване с клещи, набиване на клечки под нок-

тите, изгаряне на части от тялото и т.н. [5, с. 
121]. По този начин следствието изтръгва 

признания за участието на революционерите в 

бунта, които по-късно са включени в техните 

обвинителни актове. 
С телеграма от 15 юни 1876 г. мютесарифът 

на Търново изисква задържаните в Севлиево 

бунтовници да бъдат изпратени „заедно със 

списъка на имената им и със следствените им 

документи, и то на всички задържани – глава-

тари и участници в бунта“ [2, с. 107]. С допъл-

нителна телеграма от 17 юни се изискват 32 

обвиняеми да се явят пред извънредния съд в 

Търново. …“ [2, с. 110]. 
Заедно със Стефан Пешев и Йонко Кара-

гьозов към Търново са изпратени и другите 

участници в Новоселското въстание. Сред тях 

са: Аврам Драганов, Драгню Стойчев, Вълко 

Йонков, Петко Щърбанов, Марин Шопът, Пе-

тър Маринов, Йонко Марангозчията, Матю 

Радилът, Пенко Нищелката, Хр. Филев, Ив. 

Преснаков, Зах. Иванов и др. 
Обвиненията срещу Стефан Пешев са осо-

бено тежки. Като председател на революцион-

ния комитет в Севлиево, той е обявен за главен 

организатор на въстанието. Доказва се, че два 

пъти купува по една талига револвери и пат-

рони от Русе, както и че участва в революци-

онното събрание в Г. Оряховица за вземане на 

решение за обявяване на въстанието. В своя за-

щита Стефан Пешев заявява, че признанията в 

Севлиево са му взети след тежки изтезания. 

Думите му са проверени от поставено лице на 

Али Шефик бей и се оказват верни. По повод 

посещението си в Г. Оряховица заявява, че пъ-

туването му е свързано със закупуване на 

вълна и посещение при брат му, който по това 

време е ученик в Петропавловската семина-

рия. 
Доказателствата срещу Йонко Карагьозов 

също са изключително сериозни. Като делово-

дител на революционния комитет той е обви-

нен, че прави поръчката на дървените топове и 

щикове; разпорежда изграждането на окопите 
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и укрепленията на въстаническите позиции и 

нарежда на Зах. Иванов да постави дървената 

артилерия на определените места и да вдигне 

населението на бунт. „В обвинителният му 

акт, като се изброяваха всичките му велики и 

храбри подвизи по въстанието, събраната пуб-

лика с удивление гледаше на този дребен и 

слаб човек, който е имал, обаче такава предп-

риемчивост, решителност и геройски дух – 
пише Ю. Теодоров“ [10, с. 153], [8, с. 125]. 

При всички събрани доказателства на за-

щитника Дж. Икономов не му остава нищо 

друго освен да моли за снизхождение и сул-

танска милост. Съдът не взема тези думи под 

внимание и осъжда Стефан Пешев и Йонко Ка-

рагьозов на смърт чрез обесване.  
Заедно с осъдените севлиевски революцио-

нери, смъртна присъда получава и Тодор Кир-

ков от Ловеч. Тримата са изпратени на 24 юни 

1876 г. за Севлиево, за изпълнение на присъ-

дите по родните им места [2, с. 119]. 
Смъртна присъда е издадена и на Зах. Ива-

нов, която след застъпничеството на Ю. Тео-

доров е заменена на 15 години заточение. Той 

е обвинен в подстрекаване на населението към 

въстание, раздаване на оръжие и поставяне на 

дървените топове на позициите. „Аз (Ю. Тео-

доров – б.а.) едвам можах да измоля от Али 

Шефик без Захария Иванов, като наведох за 

мотив, че той е бил слуга и че тия бунтовни 

действия той ги е вършил по заповед на госпо-

даря си (Йонко Карагьозов – б.а.) Председа-

теля след като размисли доволно време, най-
после се съгласи да послуша молбата ми и 

предложи да се замени наказанието на Захария 

Иванов със затвор в крепост и в окови…“ [10, 
с. 152]. 

Силно впечатление прави факта, че осъде-

ните не са уведомени за наложената им при-

съда. Само може да се предполага, дали това е 

пропуск на съда, или умишлено дело. Зах. Сто-

янов, който по същото време се намира в зат-

вора в Севлиево и е пряк свидетел на събити-

ята отбелязва: „Те бяха осъдени вече, но при-

съдата им, или илямът им по тогавашно, не им 

беше познат още. Но според техните думи, 

както ги уверявали, били осъдени на по осем 

години на заточение към Азия. За тая цел ги 

прекарали през  родните им градове, за да се 

видят със семействата си…“ [9, с. 553]. Конво-

иращите ги от Търново до Севлиево, както и 

севлиевските власти също потвърждават, че 

имат информация за присъда от осем години 

заточение.  

За смъртните присъди, осъдените научават 

от своите близки, които виждат издигащите се 

бесилници в Севлиево. Те са изпълнени на 25 

юни 1876 г. Спомен за последните мигове от 

живота на революционерите ни предоставя от-

ново Зах. Стоянов: „Свещениците, които не 

бяха малко в затвора, отдавна четяха молитви 

на кюшетата на затвора с нисък глас. Те се мо-

леха за душите на осъдените, за своите съжи-

тели, за България, за цялото християнство. И 

осъдените, виновници на мюсюлманското тър-

жество в Севлиево, даваха знак, че са се поста-

рали да напрегнат сили и да изтърпят юнашки 

на бесилницата. Какъв ли е бил техния сън 

през тая последна нощ от живота им?... След 

няколко минути сам юзбашията, придружен от 

няколко заптии, влезе в затвора да извади… 

Пешева и Карагьозова… Всички онемяха на 

местата си, когато железата задрънчаха и двете 

жертви се подадоха. Тия последните силно из-

пъшкаха и мълчаливо вървяха между двата 

плета заптии.  
- Все същото говори, Иване, аз нищо не ка-

зах за тебе в Търново! – каза Пешев на едно 

младо момче, ако не се лъжа, затворник, пок-

рай което минуваше, като го караха на беси-

лото. 
Тая смелост, тоя свещен и патриотичен 

дълг в подобни минути, порази всички, които 

малко-много можаха да оценят отличителните 

качества на човешката натура.“ [9, с. 555-556]. 
Съдебните разследвания срещу голяма част 

от участниците в Новоселското въстание за-

почват още в опожареното и разграбено Ново 

село. Укрилите се в планината започват да се 

завръщат, като първата голяма група от около 

500 човека слиза на 13 май. Отведени са в къ-

щата на Петко п. Николов, където заседава 

местния съд в лицето на севлиевския каймака-

мин Осман Азми бей, плевенският каймака-

мин Дели Неджиб ага, Саадулах ефенди и ня-

колко турски първенци от околните села. За-

държаните мъже са подложени на жестоки из-

тезания и някои правят признания. В резултат 

са събрани като веществени доказателства три 

коли с оръжия. Благодарение на застъпничест-

вото на севлиевския каймакамин Осман Азми 

бей е избегнато масово клане на участниците в 

бунта. След едноседмични заседания местният 

съд признава за виновни 52 от задържаните и 

на 20 май са изпратени за Севлиево, заедно със 

задържаното оръжие. 
На 1 юни в Ново село се завръща от Кало-

фер втората голяма група, също от около 500 

човека. В следствие на разпитите са обвинени 
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50 човека, които са отведени в севлиевския 

затвор. Някои от мъжете с недоказана вина, ос-

тават затворени в Ново село [7, с. 134-135]. 
Подобно на всички арестувани, въстани-

ците от Ново село са подложени на изтезания 

в севлиевския затвор. Тук е достатъчно само 

да се споменат причинените физически увреж-

дания на поп Петко п. Николов и Нанко Пач-

ников. На първият, три месеца след освобож-

даването му, все още тече гной от главата му, 

вследствие на побоищата, а вторият толкова е 

бит, че седалищните му меса окапват и се по-

казват костите му [8, с. 122]. 
Никола Дабев и Радион п. Михов, главни 

организатори и участници в Новоселското 

въстание, са заловени на път за Калофер. След 

последното сражение, те се отделят от голя-

мото множество, което търси спасение в Бал-

кана. На доскорошните защитници всички за-

почват да гледат като на причина за мъките и 

страданията на населението. Обстоятелствата 

при залавянето им са неизвестни, но с положи-

телност се знае, че са заловени с униформите 

и личното оръжие. От Калофер са конвоирани 

до Пловдив, заедно с поп Петър Горненски, 

поп Варчо Цачов и Васил п. Иванов. По искане 

на извънредния съд в Търново са изпратени на 

23 май за старата столица [2, с. 87]. 
 По пътя и в затворите са подлагани сис-

темно на мъчения. „Не стига това, не стига 

дето са мъчени и бити от Калофер до Пловдив, 

от Пловдив до Казанлък, по затвори и пътища, 

от заптии и голи цигани, но и тук близо до Габ-

рово изскочили двама ловци, правоверни мо-

хамедани, които постоянно блъскали с пуш-

ката си вързаните комити.“ [8, с.111].  
Петимата въстаници пристигат в Търново 

на 1 юни, но без заловените оръжия. „С телег-

рамата Ви №223 от 11 джемази ул-еввел 93 (23 
май 1876 г.), която получихме, съобщавате, че 

сте изпратили следните лица от Ново село, 

Севлиевско: поп Димитър, Васил, поп Ради, 

даскал Никола и друг един Васил, а заедно с 

тях и ножа и пушката „шишане“ на поп Ради. 

Горните лица пристигнаха, обаче шешането и 

ножът ги няма налице. Когато разпитахме 

арестуваните, те заявиха, че въпросните оръ-

жия са били изпратени заедно с тях от Калофер 

до Пловдив…Когато потърсихме отговорност 

от заптиетата, те заявиха, че оръжията не са им 

предавани… Молим да наредите да се намерят 

и изпратят.“ – пише в свое писмо мютесарифът 
на Търново до своя колега в Пловдив [2, с. 87-
88]. 

Друг от организаторите на въстанието, 

Христо Филев, син на кръвенишкия кмет и 

войвода Дядо Фильо Радев, е заловен в окол-

ностите на село Кръвеник. След разгрома на 

въстанието, той се отправя към Габровския 

балкан с част от габровските въстаници, но по-
късно се връща обратно към Кръвеник. Изда-

ден е от Стойко Цвятков от м. Шатровци, след 

което турската власт заплашва с репресии 

близките и съселяните му. Тогава той решава 

да се предаде, като заявява: „Защо да гинат си-

ромасите, когато аз съм виновен.“ Посрещнат 

е от турците с уважение, като към чорба-

джийски син. Поднасят му тютюн и разговарят 
с него. След това е отведен в Ново село, откъ-

дето с местните въстаници е конвоиран до сев-

лиевския затвор [5, с. 118-119]. По време на 

разпитите поддържа тезата, че всичко извър-

шва по нареждане на баща си, защото не ус-

пява да се противопостави на чорбаджийската 

му воля. 
Основната група от заловени въстаници са 

отведени от Севлиево в Търново след разпо-

режданията от средата на месец юни. [2, с.107, 
с.110]. Първоначално, поради големия брой 

арестувани, Али Шефик бей възнамерява ця-

лата съдебна комисия да се премести в Севли-

ево. Но поради опасения от по-мащабни разк-

рития и наложени присъди, които да провоки-

рат европейските дипломатически среди, той 

се отказва от тази идея [10, с. 149-150].  
След пристигането на заловените въста-

ници в Търново, започват отново разпити и 

очни ставки между тях. Изключително интере-

сен факт е, че в своите спомени Ю. Теодоров, 

съдия в извънредния съд, почти нищо не спо-

менава за хода на съдебните дела срещу ново-

селските въстаници. Единствено откриваме 

информация за разпита на Йонко Колев Ма-

рангозов – майстор на новоселската дървена 

артилерия. Като го представя за селянин от 

габровските колиби Ю. Теодоров пише: „Той 

изповяда, че Йонко Карагьозов го накарал да 

изработи и пробие дървените топове… Той го 

накарал и му показал по каква форма да ги 

направи…“ [10, с. 151]. След порицание от 

председателя Йонко Марангозов е освободен 

от затвора с думите: „Ти си стар человек, да не 

посмееш вече занапред да правиш таквизи 

опасни работи, че ще бъдеш зле наказан и убит 

[10, с. 151]. 
 За разпитите и повдигнатите обвинения на 

новоселските въстаници, както и за тези на Хр. 

Филев от Кръвеник, информация се съдържа 
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единствено в запазения препис от съдебния 

протокол от 1 юли 1876 г. [2, с. 125-129]. 
Павли Венков, Аврам Драганов, Вълко 

Йонков, Никола Дабев, Радион п. Михов, 

Драгню Стойчев, Нанко Пачников и Петко 

Щърбанов са обвинени в подбуждане на насе-

лението към бунт, както и в участие в комитет-

ското събрание, организирано от Иван Марков 

от Троян на 23 март 1876 г. На същото е отбе-

лязано и присъствието на Хр. Иванов-Голе-

мия, съратник на В. Левски.  
При следствения разпит Павли Венков 

прави пълни самопризнания относно комитет-

ското събрание и обсъдените въпроси. „там 

присъстващите се споразумели, като поели за-

дължение [всеки] да събере и изкара в бал-

кана… трийсет [души] с пушки. Той самият 

пък отишъл… в махалата [Черни] връх, дето се 

намирали някои въоръжени, за да водят битка 

в Дебневския боаз… Доказано е, че бидейки… 

[въоръжен], той обикалял от къща на къща из 

селото и подстрекавал населението…- пише в 

съдебния протокол.“ [2, с. 125-126]. 
Никола Дабев и Радион п. Михов напълно 

отричат всички обвинения, до извършването 

на очна ставка с Павли Венков, Вълко Йонков, 

Хр. Филев, Петко Щърбанов, Аврам Драганов, 
Драгню Стойчев и Петю Буюклиев . Послед-

ните дават показания, че двамата са преки ор-

ганизатори и ръководители на въстанието. Съ-

дът заключава „че са провели събрание в ста-

ята на даскала, че са взели участие в събрани-

ето… те лично са развили подбудителска и 

въстаническа дейност.“ [2, с. 126]. Утежня-

ващо вината обстоятелство е тяхното активно 

участие в сраженията по време на въстанието. 
Защитната теза на Хр. Филев, че е склоня-

ван към бунтовническа дейност от своя баща 

не издържа след предателските показания на 
неговия съселянин Димитър Мичов. Послед-

ният подробно разказва пред съда за организа-

торската роля на подсъдимия, както и за него-

вото участие във въстанието. Хр. Филев е об-

винен, че раздава оръжие на въстаниците при 

обявяването на бунта в м. Бабан; че създава во-

енната организация и определя десетниците и 

че с оръжие в ръка участва в сраженията [2, с. 
126-127]. 

Петко Щърбанов също отрича участие в 

бунта, но при показанията на Петко Мънков и 

Аврам Драганов се установява, че участва в го-

респоменатото комитетско събрание и взема 

участие в сраженията. Революционната дей-

ност на Драгню Стойчев е разкрита от Павли 

Венков и той прави признания за своето 

участие в подготовката и провеждането на 

въстанието. Признава, че поема задължение да 

изведе 10 въстаника, а Аврам Драганов – 30. 
Спомага за укрепването на въстаническите по-

зиции. 
„Що се отнася до обвиняемия Аврам Драга-

нов, то когато се устрои очна ставка с Павли 

Венков, Петко Щърбанов…, последните, гово-

рейки в лицето му, потвърдиха“ неговото учас-

тие в комитетското събрание, агитация сред 

населението и активна роля по време на сраже-

нията [2, с. 128]. Чрез свидетелски показания е 

доказана вината и на Нанко Пачника. От пуб-

ликуваните турски документи може да заклю-

чим, че той не присъства по време на съдеб-

ните дела в Търново, но по силата на показа-

нията на останалите участници е осъден. Веро-

ятно, заради нанесеният му побой и лошо фи-

зическо състояние не е изпратен с групата от 

Севлиево в Търново. За това свидетелства те-

леграма от 6 юли 1876 г., с която търновският 

мютесариф иска от севлиевския каймакам да 

изпрати под стража Нанко Пачника (в текста 

Ненко Пачника – б.а.), защото е осъден. В 

друга телеграма, от 6 юли, същият иска инфор-

мация от коя дата се води като затворник 

Нанко Пачника [2, с. 133]. Присъдата на ново-

селеца е 15 г. каторга [10, с. 153]. 
След направените признания, от страна на 

организаторите на Новоселското въстание, 

при публичното съдене е дадена думата за за-

щита на Никола Дабев. В своята реч той по-

сочва причините, които принуждават населе-

нието да въстане и поема цялата вина върху 

себе си. Разобличава действията на турската 

власт, като заявява: „Дигнахме се, защото на 

народа му беше дошло до гуша да слуша лъжи 

и измами, че сме били равни с равните. Тогава 

нашият таен революционен комитет взе съдбо-

носното решение да въстанем, ако не успеем, 

поне да обърнем с нещо вниманието на трезво 

мислещите хора по света, че тук на Балканите 

има и съществува един малък народ, който се 

нарича български…“ [6, с. 245]. Никола Дабев 

упреква стремежът на турската власт да ома-

ловажи въстанието и счита, че Европа няма да 

остане безучастна към съдбата на българите. 

„Въпреки, че в тия близо петстотин години 

бяхме подложени… на нечувано робство, той, 

моят народ, показа че е още жив. Жив е гос-

пода заседатели и още дълго време ще про-

дължи да живее, въпреки безбройните безчин-

ства. Това искахме, господа, и го постигнахме. 

Това казвам и го твърдя: Ние успяхме в тия де-

вет дни.“ [6, с. 245]. 
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Съгласно съдебния протокол Павли Вен-

ков, Никола Дабев и Радион п. Михов са осъ-

дени на смърт по смисъла на чл. 55 от Наказа-

телния закон. Той постановява, че всеки, който 

подбужда поданиците на султана към въоръ-

жено въстание се наказва със смърт. Хр. 

Филев, като подбудител и ръководител е осъ-

ден на смърт по чл., чл. 55 и 57. „Подсъдимите 

Петко Щърбанов… (Аврам Драганов), Вълко 

Йонков, Драгню Стойчев и Петю Буюклиев… 

вместо на смърт… както биха могли да бъдат 

наказани, се осъждат по смисъла на чл. 47 на 

(15 години) каторга на о. Кипър…“ [2, с. 129], 
[7, с. 138].  

От текста на съдебния протокол прави впе-

чатление, че липсват данни за разпитите, обви-

ненията и произнасянето на смъртните при-

съди на Ив. Преснаков от Севлиево и Велчо 

Ночев. За тях свидетелства бележка от 1 юли 

1876 г. с имената на осъдените на смърт въста-

ници. В нея четем: „За екзекутиране: Павел от 

Ново село, даскал Никола от Ново село, поп 

Радиван от Ново село, Велчо Петров от Деб-

нево, Преснак Иванчо, Христо – син на бун-

товническия главатар Фильо от Кръвеник. 

Общо – 6 души.“ [2, с. 130]. 
Сведение за наложените смъртни присъди 

намираме и в дописка на в. „Дунав“ от 4 юли 

1876 г. В нея четем: „Днес (1юли-б.а.) ся из-

върши явното съдене на Павла, даскал Никола 

и поп Юрдана от Ново село, в Севлиевското 

окръжие, на Бристол Иванча от Севлиево, на 

Христо Фильов от Кръвеник… и на Диновали-

ята Вълчо Петров… Извънредното съдилище 

понеже реши да ся обесят и погубят спомена-

тите главатари, тия ся испратиха сега в Севли-

ево, за да се извърши наказанието им.“ [4], [7, 
с. 140]. Вестник „Ден“ от 10 юли 1876 също 

публикува съобщение с идентично съдържа-

ние [5, с. 125]. 
Смъртна присъда получава и Марин Сяров 

– куриер на новоселските въстаници. Но при 

отвеждане на осъдените на смърт към Севли-

ево, по погрешка вместо него е отведен Марин 

Шопа. Благодарение на телеграмата за прекра-

тяване на екзекуциите и двамата остават живи, 

а смъртната присъда на Марин Сяров е заме-

нена с 15 години заточение на о. Кипър [8, с. 
132]. 

Смъртните присъди на Никола Дабев, Ив. 

Преснаков, Хр. Филев, Велчо Ночев, Радион п. 

Михов и Павли Венков са изпълнени на 2 юли 

1876 г. в Севлиево.  
Относно произнасянето и изпълнението на 

тези смъртни присъди остават много 

въпросителни. В своите спомени Ю. Теодоров 

пише, че за обесването на шестимата въста-

ници научава през 1897 г. „Доколкото помня, 

тия хора не са били осъждани окончателно от 

публичния съд в Търново. Същото твърди и 

колегата ми Илия Попов, както и адвокатина 

на въстаниците Джовани Икономов… А как са 

ги погубили без присъда, не зная.“ [10, с. 72]. 
Обяснението на българския съдебен заседател 

е, че при отпътуването на Али Шефик бей в 

затвора остават около 20-22 арестувани, от ко-

ито 4-5 с тежки обвинения. За последните, тур-

ските заседатели настояват за смъртна при-

съда. Но по молба на българските членове се 

измолва освобождаването на всички. „Сега 

странно е как турското правителство от злоба 

или по погрешка е обесило тия хора, когато те 

всички бяха помилвани – завършва своите 

обяснения Ю. Теодоров.“ [10, с. 72]. 
Тези сведения на съдебния заседател могат 

да се приемат за истинни, но под съдебния 

протокол от 1 юли, който протоколира разпи-

тите и присъдите на обвинените въстаници 

стои подписа на Ю. Теодоров. Поради този 

факт, едва ли той не е запознат с наложените 

присъди. Това неговото обяснение по-скоро 

звучи като бягство от отговорност, а не като 

незнание. Сведенията на Ю. Теодоров могат 

да се възприемат и като преднамерено и тен-

денциозно прикриване на истината с оправда-

нието на забравата.  
Напълно възможно е подсъдимите да са ам-

нистирани, но турската власт да не се съобра-

зява с това и да пристъпва към изпълнението 

на наказанието. Такива сведения ни предос-

тавя Петър Пешев, брат на Стефан Пешев : „… 

осъдените са били амнистирани, но въпреки 

това местните власти в Севлиево побързали и 

на 2 юли 1876 г. ги обесили насред града… - 
пише той“ [1, с. 606]. В действителност е по-

лучена телеграма, в която е разпоредено да се 

прекратят екзекуциите, но турската власт не и 

дава веднага гласност и побързва да изпълни 

смъртните присъди [8, с. 131]. 
 
Заключение  
 
Извънредният турски съд в Търново прик-

лючва своята работа на 6 юли 1876 г. Същият 

ден, нейният председател Али Шефик бей се 

отправя към Пловдив, където е повикан да 

подпомогне работата на своите колеги. [10, с. 
168]. Съдебният процес срещу въстаниците е 

закрит. Главните организатори и участници са 

осъдени на смърт, а техните друга поемат по 
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пътя на заточението. Но делата срещу Цанко 

Дюстабанов, Стефан Пешев, Никола Дабев и 

всички, които вдигат оръжие срещу Високата 

порта, оставят дълбок отпечатък върху съзна-

нието на българите. Чрез своето достойно по-

ведение успяват да разкрият пред чуждите 

дипломати и цяла цивилизована Европа прес-

тъпните деяния на турската власт при разг-

рома на въстанието. По този начин, те подчер-

тават необходимостта от възстановяване на 

българската държавност и правото на самоуп-

равление на българския народ.  
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Въведение 
 
На 8 срещу 9 септември 1944 г. е извършена 

промяна в правителствената власт на Бълга-

рия, която е последвана от радикална смяна на 

държавно-политическата система. Като се из-

ползва навлизането на съветските войски на 

българска територия, в ранните часове на 9 

септември правителството на Константин Му-

равиев е свалено от управление. Начело на из-

пълнителната власт застава Отечественият 

фронт, който съставя нов Министерски съвет. 

За негов министър-председател е определен 

Кимон Георгиев, а в състава му влизат чети-

рима представители на БРП, БЗНС, Полити-

чески кръг „Звено“, двама социалдемократи и 

двама „независими интелектуалци“. С устано-

вяването на отечественофронтовската власт се 

поставя началото на нов вид политическа сис-

тема на управление в България наречена „на-

родна демокрация“, която според своите про-

явления е тоталитарна по своя характер. 
Новата власт извършва значителни про-

мени във всички сфери на обществения живот. 

Те засягат държавно-административната сис-

тема, социално-икономическия и културно-
просветен живот. Промените са съпроводени и 

с тотална подмяна на държавния елит и кадро-

вите ресурси във всяка област.  
Предмет на настоящото изследване е проб-

лемът с неграмотността и неговото решаване в 

първите години след 9 септември 1944 г. Изло-

жението и анализите са направени на базата на 

документи, публикации в печата, научна и ме-

моарна литература.  
 

Изложение 
 
Промените в системата на образованието 

започват с тотална подмяна на кадровия със-

тав на ръководителите и преподавателите в 

училищата и университетите. Основният мо-

тив за това е обвинението в профашистки сим-

патии или антинародна дейност. На 23 октом-

ври 1944 г. министър-председателят Кимон 

Георгиев се обръща със специален доклад до 

регентите. С него той моли да се одобри, при-

етата на 20 октомври Наредба-закон за прочис-

тване на учителския и преподавателския пер-

сонал в народните основни и средни училища, 

учителските институти, висшите училища и 

БАН. 
В член 1 на наредбата е записано, че се смя-

тат „за провинения срещу свободата на обуче-

ние и са наказуеми… следните прояви а) про-

повядване и разпространяване на фашистки 

разбирания и идеи; б) преследване на ученици, 

на курсисти от учителските институти, на ста-

жант-учители и студенти, на родители и нас-

тойници, на учители от всички степени учи-

лища и преподаватели от учителските инсти-

тути и от Университета и други висши 
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училища и академии – заради профашистки 

прояви“ [2]. 
Всички преподаватели с доказана профа-

шистка дейност, в миналото или настоящето, 

се уволняват. Уволнените лица се лишават от 

правото да заемат държавна или общинска 

служба. Изключително интересен факт е, че 

доказателствените материали срещу обвине-

ните лица се събират от комитетите на ОФ, 

лица свързани с отечественофронтовската ор-

ганизация или след лични проучвания [2]. 
В резултат на предприетата чистка в със-

тава на учителите и преподавателите във вис-

шите училища, за фашистка дейност са увол-

нени или преместени 1970 основни, 414 гим-

назиални учители и 35 училищни инспектори. 

Всички 135 директори на гимназии са сме-

нени, както и ръководителите на администра-

тивни звена в МНП. По предложение на ми-

нистъра на народното просвещение са увол-

нени 45 преподаватели от Софийски универ-

ситет и много учени от БАН. За профашистки 

прояви са отстранени десетки студенти от вис-

шите училища [6, с. 60-61]. 
На мястото на уволнените учители, препо-

даватели и административни служители са 

назначени лица с доказана лоялност към оте-

чественофронтовската власт. Много от тях са 

членове на ОФ. 
На новите кадри е поверено да извършат 

преобразование в образователната система на 

България, които да отговарят на наложените 

идеологически стандарти. За целта е израбо-

тена подробна програма на ОФ, в която са на-

чертани основните насоки за реформа. Доку-

ментът е представен на 28 май 1945 г. от д-р К. 

Драмалиев пред Висшия учебен съвет. В увод-

ната част е откроена основната задача на ре-

формата „ да обсъди и преустрои заварената на 

9 септември образователна система на демок-

ратични и научни основи, съобразно нуждите 

на обновения обществен живот, в духа на иде-

ите на О.Ф.“ [8, с. 3]. 
Наред с предложените промени в различ-

ните степени на образование е обърнато съ-

ществено внимание на извънучилищното об-

разование. Неговата основна задача е обхва-

щане и ограмотяване на неграмотната част от 

населението на страната. По този начин новата 

власт превръща извънучилищното образова-

ние във важен инструмент в битката с негра-

мотността през първите години след 9 септем-

ври. В програмния документ е записано след-

ното: „Значителен процент от нашето населе-

ние е неграмотно. Още по-голям е броя на 

полуграмотните. О.Ф. власт е действително 

народна власт и затова тя не се бои, както фа-

шизмът, от просветата на народа, а я желае. 

Нещо повече: за О.Ф. просветеният народ е 

жизнена необходимост. Ние трябва в кратък 

срок да ликвидираме с неграмотността и ма-

лограмотността като дадем възможност на 

всеки български гражданин да получи по-
висше образование чрез откриване училища за 

възрастни.“ [8, с. 30]. Във връзка с това се 

предвижда откриване на вечерни училища в 

селата и вечерни гимназии в по-големите гра-

дове. Заложен е двегодишен курс на обучение 

в първоначална и прогимназиална степен. За 

гимназиално и висше образование се пред-

вижда четиригодишен курс на обучение. 
За намаляване на неграмотността сред на-

селението, отечественофронтовската власт 

предвижда организиране на курсове по огра-

мотяване. Основната работа е поверена на пе-

дагогическите кадри в даденото населено 

място. Първата и най-трудна задача е издирва-

нето и включването на неграмотните в учеб-

ния процес. Учителите, наред с редовните си 

занятия в училищата, са натоварени с тази дей-

ност, като за целта изготвят списъци с имената 

на бъдещите курсисти. Трудности се срещат и 

при осигуряване на помещения за провеждане 

на учебните занятия. В голяма част от населе-

ните места все още липсва електричество, ко-

ето допълнително създава пречки при провеж-

дане на вечерните занятия. 
Министерството на народната просвета 

регламентира всички въпроси относно курсо-

вете за ограмотяване едва през 1948 г. С ок-

ръжно № II-69 от 9 март е посочена целта и 

стъпките по системната организация на учеб-

ните занятия. В края на 1947 г. е направено 

проучване за степента на неграмотност сред 

българите. „Макар общият брой на неграмот-

ните граждани да е незначителен, все пак това 

се явява спънка за цялостното планово и прог-

ресивно развитие на Народната ни репуб-

лика.“ [7]. Поставената цел е да се дадат на 

курсистите елементарни знания по четене, пи-

сане и смятане. На директорите и главните 

учители е разпоредено да работят съвместно с 

комитетите на ОФ и профсъюзите в предприя-

тията. Приоритетно трябва да се обхванат нег-

рамотните сред младежите. Преди началото на 

учебния процес е необходимо да се изготви 

учебен план и програма на курсовете. Отдел-

ните лектори се задължават да направят разп-

ределение на учебните занятия и учебния ма-

териал. Препоръчва се при изготвянето им да 
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се има предвид учебната програма по четене, 

писане и смятане за I и II отделение. С цел 

ефективност на учебния процес групите не 

трябва да бъдат съставени от повече от 20 кур-

систи. Като места за провеждане са опреде-

лени учебните сгради и подходящи помеще-

ния в предприятията. Определено е курсовете 

да имат продължителност от 3 месеца, а заня-

тията да са 6-8 часа седмично. На завършилите 

курсисти се признава завършено II отделение. 

„Поради напредналото време курсовете да се 

организират предимно в градовете и предпри-

ятията, но където е възможно да се открият и в 

селата“ [7]. “От приложения хорариум се 

вижда, че за неграмотните от селата са предви-

дени 10 ч. български език и 5 ч. смятане, а за 

градовете, съответно 8ч. български език и 4 ч. 

смятане. За малограмотните е предвидено още 

изучаване на  история, география и природоз-

нание по 2 ч.” [7]. 
Организацията и провеждането на вре-

менни курсове за ограмотяване започва преди 

издаването на съответното Окръжно на МНП. 
За това свидетелстват редица публикации в 

партийния печат.  
Едни от първите, приоритетно са организи-

рани в райони с преобладаващо малцинствено 

население. В дописка до в. Работнически дело 

от 2 април 1947 г. е отразена работата на кур-

совете по ограмотяване в Кърджали, които за-

почват на 4 март. Те са организирани със съ-

действието на общината, околийския синдика-

лен съвет и читалище „Обединение“. Предва-

рителната подготовка започва през февруари. 

Тя е свързана с издирване на неграмотните от 

страна на учителите, изготвяне на списъци и 

разпределяне на курсистите по училища. Заня-

тията се провеждат вечерно време, в сградите 

на трите български и едното турско училище. 
Проблем е липсата на електрификация в пос-

ледното, но със съдействието на Хубин Геор-

гиев всичко е преодоляно. Курсистите са 

около 400 човека и са разделени в курсове за 

неграмотни и малограмотни. Преобладава-

щият възрастов диапазон е от 10 до 50 години. 

Голямата част от неграмотните са от турския 

етнос. „Най-трудно върви работата с другар-

ките туркини. Вековни традиции не им позво-

ляват свободно да се държат сред мъжете. По-

лагат се усилия, от страна на преподавателите 

и другарите от ОСС, които чрез разяснения за-

силват интереса у туркините към ограмотя-

ване.“ [9]. 
С много труд курсистите започват да сри-

чат, да смятат и да пишат на черната дъска. 

Цели семейства се включват в занятията по ог-

рамотяване. „Тук са цялото семейство на Фей-

сал, пише журналистът – баща му, майка му и 

сестричката му – всички искат да се ограмотят. 

И наистина, всички ще се ограмотят, защото 

достатъчно е човек да види огъня, който грей 

в очите им…“ [9]. 
По инициатива на читалище „Съгласие“ в 

Горна Джумая (дн. Благоевград) е открит на 16 

март 1947 г. вечерен курс за ограмотяване. Не-

зависимо от първоначалните трудности по на-

миране на подходящо помещение и учебни ма-

териали всичко започва успешно. Провежда-

нето на курса по ограмотяване се реализира 

благодарение на преподаватели, които са сту-

денти в учителския институт. Включват се 80 

мъже, жени, младежи и девойки. Всички про-

явяват отговорно отношение не само към 

учебния процес, но и към общи културни и по-

литически въпроси. Една от задачите, които 

курсистите си поставят е да организират „из-

насянето на утра и забави в циганската ма-

хала.“ [10]. 
В школа за борба с неграмотността сред на-

селението се превръща и младежкото брига-

дирско движение. Наред с изпълнението на 

поставените и поети задачи по строителството 

на националните и местни обекти, в рамките 

на осъществената културно-масова дейност се 

отделя сериозно внимание на организирането 

на курсове по ограмотяване. „ В онези години, 

пише в своите спомени Пенчо Кубадински, 

една немалка част от младежите, постъпили в 

бригадите, бяха неграмотни или полугра-

мотни. В условията на мизерията и нищетата 

през капиталистическото и фашистко господс-

тво те не бяха имали възможност да учат. За-

това за тях във всички звена организирахме 

специални курсове за ограмотяване и повише-

ние на грамотността, през които преминаха 

хиляди младежи и девойки. Навсякъде също 

така бяха организирани курсове за подготовка 

на кандидат-студенти, за ученици, които 

имаха поправителни изпити, политически кур-

сове за ръководни кадри на комитетите на де-

мократичната младеж, на СНМ и „Септемв-

рийче“ [4, с. 87-88]. 
Учебните занятия на неграмотните участ-

ници в бригадирското движение се провеждат 

при полеви условия. Липсват обособени поме-

щения и училищни принадлежности. Уроците 

се преподават от учители, участници в мла-

дежките бригади и студенти от висшите учи-

лища. Учебният процес протича в бригадирс-

ките лагери, на открито в полето или на 
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горските поляни, в близост до работните 

обекти. През 1947 г. директорът на Габровс-

ката гимназия Цвятко Ковачев, заедно със 

свои колеги и 70 ученици работят на Хаин-

боаз. От щаба на бригадата е натоварен с орга-

низирането и провеждането на курсове по ог-

рамотяване. За условията на тяхното провеж-

дане пише следното: „На една поляна, загра-

дена с дървета бяха поставени няколко черни 

дъски. Пред всяка една от тях имаше по една 

група бригадири плюс един учител. Едната 

група се занимаваше с математика, другата с 

български език и т.н.“ [5, с. 13]. 
Подобна е ситуацията с условията на обу-

чение на неграмотните при строителството на 

Димитровград през 1948 г. Старозагорският 

учител Бечо Камбуров е част от отряд „Атанас 

Манчев“, съставен от бригадири от Бургаска 

селска околия. На втория ден от пристигането 
си в Димитровград, щабът му поставя задачата 

да издири неграмотните бригадири и да орга-

низира курсове за ограмотяване. „Удобства 

нямаше, а и не чаках да ми ги създадат, казва 

той. Веднага се запретнахме с момчетата и 

сковахме пейка на сянка зад една барака. Зани-

мавахме се след работа. Учех ги на писане, 

смятане и четене…“ [3]. 
Основната маса от неграмотни бригадири 

са младежи. Процентът при девойките е много 

малък. Този факт е обясним с това, че момче-

тата, предимно от селата, са заети със селскос-

топанска работа и подпомагане в прехраната 

на семейството. Поради това обстоятелство, те 

не посещават училище и остават неграмотни. 

Особено тежка е ситуацията с неграмотността 

сред турското население. Много от регионите, 

които населяват са силно изостанали. Битуват 

стари порядки, определени от религиозната 

принадлежност. При строителството на ж.п. 

линията Силистра-Самуил на бригадирите от 

страната им прави силно впечатление изоста-

налостта на региона, през който преминава же-

лезопътното трасе. Липса на пътища, безво-

дие, изостанали малки села, туркини с фере-

джета и шалвари, които вършеят на хармана 

[1, с. 61]. 
При включване в курсовете за ограмотя-

ване бригадирите имат известни страхове и 

притеснения. Но в процеса на работа те са раз-

сеяни и тази образователна форма придобива 

масов характер. Във всички бригади, нацио-

нални и местни, протичат занятия за ограмотя-

ване. В статията „Великата възпитателна 

школа“, отпечатана във в. „Работническо 

дело“ от 2 юли 1947 г. [12] четем за 

ограмотителните курсове на Хаинбоаз: „ Най-
интересни курсове бяха тези за неграмотни. 

Неграмотните с желание и радост посещаваха 

курсовете като се отнасяха с голяма сериоз-

ност. За късо време 9 курса с 176 участници 

дадоха възможността на курсистите да се въз-

хитят на собственоръчните си написани 

писма.“ [12]. 
През първа смяна на 1948 г. са организи-

рани 75 курса, които дават първоначална гра-

мотност на над 2000 бригадири [1, с. 43]. На 

следващата 1949 г. при строителството на ж.п. 

линията Силистра-Самуил са организирани 18 

курса, които ограмотяват 537 бригадири-тур-

чета. Курсовете се водят от учители, студенти 

и от грамотни бригадири [1, с. 60]. 
Спомени за организирането на курсове по 

ограмотяване през 1949 г. в Димитровград 

споделя и Петър Георгиев. Бригадирите от По-

повска околия са настанени в лагер „Васил 

Левски“. „В отряда са пристигнали и група 

турчета, на които е отделено време и са орга-

низирани в курс за ограмотяване, който се 

води в клубното помещение“ [1, с. 92]. Въп-

росното помещение представлява една барака, 

като тези, в които се настаняват самите брига-

дири. 
В образователния процес на неграмотните 

бригадири се включва и изнасянето на истори-

чески, политически и стопански беседи. Чете 

се периодичния печат, а особено впечатление 
на курсистите правят материалите от брига-

дирските вестници. В една дописка от в. „Ра-

ботническо дело“ от 1947 г., посветена на 

строителството на ж.п. линията Перник-Во-

луяк, се споменава как 90 неграмотни турски и 

български младежи от Добруджа слушат напи-

саното в бригадирския „Стършел“ и мечтаят 

да му станат сътрудници [11]. 
Проведените курсове по ограмотяване да-

ват много добри резултати. Стотици негра-

мотни младежи от бригадите получават първо-

начална грамотност по четене, писане и смя-

тане. Самите те проявяват голямо старание и 

някои от тях за сравнително кратко време ус-

вояват преподаваните уроци. Учителите също 

изпитат удовлетвореност от своя труд, когато 

виждат как техните „ученици“ се справят с 

уроците. В своите спомени те разказват как 

след 6-7 урока младежите вече четат и ползват 

книгите от бригадирските библиотеки. Осо-

бено вълнуващи моменти са тези, свързани със 

самостоятелно написаните писма от младе-

жите до техните близки. За един такъв епизод 

от своята работа разказва учителят Бечо 
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Камбуров от Стара Загора: „Имаше едно 

момче, Стефчо се казваше, дребничък, беше 

най-много на седемнайсет години. Гледах го, 

като свършим урока остава на пейката и про-

дължава да учи това, което сме взели… Научи 

се той пръв да пише и един ден дойде при мен 

и ми показа писмо… Пише до майка си и сес-

трите си на село. Баща му по това време рабо-

тел на Бургаското пристанище. Писмото беше 

късичко, четливо и започваше така: „Сам ви 

пиша…“ Учил съм много поколения, виждал 

съм в много очи радост и благодарност, но 

признателността на това момче, така топло из-

казана в първото му писмо, ме развълнува дъл-

боко.“ [3]. 
 
Заключение  
 
Борбата с неграмотността в България през 

първите години след 9 септември 1944 г. е съп-

роводена със значителни промени в държавно-
политическата сфера и обществения живот. 

Процесите, които протичат в образователната 

и социалната област са продиктувани от но-

вата идеологическа доктрина на отечестве-

нофронтовската власт. Организирането на 

курсовете по ограмотяване представляват 

важна част от провежданите реформи в стра-

ната. Чрез повишаване на грамотността сред 

населението, се поставя за задача подобряване 

на неговото социално равнище. Курсовете по 

ограмотяване включват предимно хора от сел-

ските и смесените региони. С усилията на пе-

дагози, управляващи и профсъюзи хиляди нег-

рамотни българи придобиват първоначална 

грамотност. По този начин те получават 

възможност да се включат пълноценно в об-

ществения живот на страната. 
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ABSTRACT: Breastfeeding is the natural way to feed a newborn after birth. The decision to breastfeed, its 

duration and satisfaction with the process depend not only on medical recommendations, but also on the mother's 

motivation and attitude towards breastfeeding, previous experience, emotional state, cultural and social norms, 

support from loved ones and her health status. Breastfeeding enhances emotional synchronization between mother 

and child. Mutual recognition of signals, reactions and emotions creates a basis for effective communication and 

trust. This early connection has long-term significance for the child's interpersonal relationships in the future. The 

article examines the psychosocial benefits of breastfeeding for both the child and the mother. Special attention is 

paid to scientific research related to the benefits of breastfeeding. In addition to the undeniable physiological 

benefits, breastfeeding contributes to the emotional well-being of the mother, strengthens the mother-child bond 

and supports the child's mental development. 
Key words: psychosocial benefits, breastfeeding, mother and child 

   
Въведение 

 
Кърменето - това е естественият начин на 

хранене на новороденото след раждането. 

Ползите от кърменето са не само за бебето, но 

и за майката. Физическата подготовка на май-

ката  не е достатъчна, за да бъде тя готова да 

кърми своето дете. От особено важно значение 

е мотивацията и намерението на майката да 

кърми (Ajzen, 1991), инициране на кърмене 

рано след раждането, оказване на морална и 

емоционална подкрепа от близки и общест-

вото и помощ/ подкрепа при възникване на 

проблем, свързан с кърменето. В научната ли-

тература то традиционно се разглежда пре-

димно през призмата на физиологичните и 

имунологичните му ползи както за детето, така 

и за майката. От биологична гледна точка кър-

менето се регулира от хормонални механизми, 

но тяхната ефективност е тясно свързана с пси-

хичното състояние на майката и социалния 

контекст, в който тя функционира (WHO, 

2023). Това е така, защото кърменето е не само 

начин на хранене, но и на отглеждане на бебето 

и детето. Начините на възприемане на кърме-

нето – като биологично зададена специфична 

женска роля или като културен и социален фе-

номен, или като обект на медицинска и профе-

сионална грижа – създава много разнообразни 

гледни точки по въпроса (Атанасова, 2013). В 

този контекст, ролята на съвременната майка, 

която трябва да вземе решение за храненето и 

грижите за своето дете, несъмнено е трудна и 

предизвикателна. 
Кърменето, като форма на интензивен и 

повтарящ се контакт между майката и детето, 

играе съществена роля в този процес. От друга 

страна, преживяването на майката по време на 

кърмене може да повлияе значително върху 

нейното самочувствие, психично равновесие и 

адаптация към майчината роля. Решението за 

кърмене, продължителността му и удовлетво-

реността от процеса не зависят единствено от 

медицински препоръки, а и от: 
•личните убеждения и очаквания на май-

ката; 
•предишен опит; 
•културни и социални норми; 
•емоционалното състояние; 
•подкрепата от партньора и здравните спе-

циалисти (Bandura, 1997; Dennis, 2002; Rollins 

et al., 2016). 
Кърменето не може да бъде успешно и ус-

тойчиво, ако един от тези компоненти е нару-

шен. Например, наличието на биологична въз-

можност за кърмене не гарантира психологи-

ческа готовност или мотивация.  
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Психологични ползи от кърменето 
 
Кърменето укрепва емоционалната синхро-

низация между майката и детето. Взаимното 

разпознаване на сигнали, реакции и емоции 

създава основа за ефективна комуникация и 

доверие. Тази ранна връзка има дългосрочно 

значение за междуличностните отношения на 

детето в бъдеще. 
 
Психологични ползи от кърменето за де-

тето 
1.Усещане за сигурност и телесна автоно-

мия - Кърменето подпомага развитието на ба-

зисно чувство за сигурност, което е ключово за 

формирането на здрава самооценка и автоном-

ност в по-късните етапи от развитието 

(Erikson, 1963); Телесната дисморфия се разг-

лежда като нарушение в телесното самовъзп-

риятие, силно повлияно от ранната телесна со-

циализация. Cash и Smolak (2011) подчертават, 

че позитивният телесен образ се изгражда 

върху основата на ранни преживявания на те-

лесна сигурност и приемане – фактори, които 

кърменето подпомага индиректно. 
2.Формиране на сигурна привързаност и 

емоционална регулация- Кърменето подпомага 

изграждането на сигурна привързаност между 

майката и детето чрез близък телесен контакт, 

зрителен контакт и ответна реакция на нуж-

дите на бебето. Редовният контакт по време на 

кърмене създава предсказуема и успокояваща 

среда за детето. Това подпомага изграждането 

на базисно доверие към света и към грижещия 

се възрастен. Това е предпоставка за по-добра 

емоционална регулация и по-ниски нива на 

тревожност в по-късна възраст (Bowlby, 1988; 

Ainsworth et al., 1978); 
3.Емоционална стабилност и редуциране 

на стреса. Физическата близост и телесният 

контакт по време на кърмене имат доказан ус-

покояващ ефект. Те допринасят за по-ниско 

ниво на стрес и подпомагат развитието на спо-

собността на детето да се справя с напрежение 

и промени в средата. По време на кърмене се 

активират механизми, свързани с продукцията 

на окситоцин, който понижава нивата на кор-

тизола (хормона на стреса). Това подпомага 

развитието на по-адаптивна реакция към стрес 

още в ранна възраст (Uvnäs-Moberg et al., 

2015). В психологията на здравето имунната 

система се разглежда като динамично свързана 

с психичното функциониране. Cryan и Dinan 

(2012) описват оста черва–мозък като ключов 

механизъм, чрез който кърменето влияе върху 

емоционалната регулация и стресовия отго-

вор; 
4.По-добро когнитивно и невро-психоло-

гично развитие- Дълговерижните полиненаси-

тени мастни киселини (DHA, ARA), съдър-

жащи се в кърмата, играят ключова роля в раз-

витието на мозъчните структури, отговорни за 

самоконтрол, внимание и емоционална регула-

ция. Лонгитудни изследвания потвърждават 

връзката между кърменето и по-добри резул-

тати в когнитивното развитие, което индирек-

тно влияе и върху психологичното функциони-

ране, включително внимание, самоконтрол и 

социални умения (Victora et al., 2015; Kramer et 

al., 2008); 
5.По-нисък риск от поведенчески и емоцио-

нални проблеми - Деца, които са били кърмени, 

показват по-малко поведенчески проблеми, 

като хиперактивност и агресия, което може да 

се обясни с комбинация от биологични и рела-

ционни фактори (Oddy et al., 2010); 
6.Превенция на хранителни разстройства-

Кърменето подпомага здравословното храни-

телно поведение и психосоциалното развитие. 

То е свързано с по-нисък риск от затлъстяване 

(Horta & Victora, 2013), което е рисков фактор 

за хранителни разстройства. Саморегулацията 

на апетита представлява форма на итероцеп-

тивна осъзнатост, която е свързана със способ-

ността за разпознаване и адекватно реагиране 

на телесни сигнали. Birch и Fisher (1998) пре-

доставят емпирични данни, че кърменето под-

помага развитието на тази способност– бебето 

се храни според глада и ситостта си, което има 

дългосрочни ефекти върху хранителното пове-

дение.Това изгражда по-здравословна връзка с 

храната и намалява риска от: преяждане, рест-

риктивни хранителни модели, хранителни раз-

стройства в по-късна възраст (анорексия, були-

мия, компулсивно хранене). 
7.Изграждане на имунитет - Кърмата е 

„жива“ храна, богата на антитела (особено 

IgA), пробиотици и пребиотици, имунни 

клетки и ензими. Предпазва от инфекции на 

дихателната система, стомашно-чревни ин-

фекции, алергии и автоимунни заболявания. 

Подпомага изграждането на здрав чревен мик-

робиом, който е ключов за имунната система. 
 
Психологични ползи от кърменето за 

майката 
1.Психично здраве и емоционално благопо-

лучие - Кърменето е свързано с по-ниска чес-

тота и по-лека симптоматика на следродилна 

депресия. Биологичните механизми включват 
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освобождаване на окситоцин и пролактин, ко-

ито подпомагат позитивното настроение и 

емоционалната стабилност (Dias & Figueiredo, 

2015; Hahn-Holbrook et al., 2013). Чувството за 

близост и емоционална свързаност с детето 

често води до повишено усещане за удовлетво-

реност и спокойствие. 
2.Намалени нива на стрес и тревожност - 

Кърменето може да действа като защитен фак-

тор срещу хроничен стрес, като създава мо-

менти на спокойствие и фокус върху взаимо-

действието с детето. Това е особено важно в 

периода след раждането, който често е съпро-

воден с умора и емоционално напрежение. Ок-

ситоцинът, отделян при кърмене, има анкси-

олитичен ефект и понижава физиологичната 

реакция към стрес, като съдейства за по-добра 

адаптация към предизвикателствата на май-

чинството (Uvnäs-Moberg et al., 2015). 
3.Майчина идентичност и самооценка - Ус-

пешното кърмене често се свързва с повишено 

чувство за компетентност и увереност в май-

чината роля. Това подпомага изграждането на 

позитивна майчина идентичност и адаптация 

към новия житейски етап. По време на кър-

мене се засилва връзката между майката и бе-

бето, чрез повишаване чувствителността към 

сигналите на бебето, което води до укрепване 

на емоционалната им връзка и повишава удов-

летворението от майчинската роля (Feldman & 

Eidelman, 2007). 
 
Научни изследвания, свързани с ползите 

от кърмене  
Първоначалното изследване на стиловете 

на привързаност се основава на наблюдения 

върху значението на семейните взаимодейст-

вия и отношенията дете-майка за здравослов-

ното емоционално развитие на детето, както и 

отрицателното въздействие на майчината фи-

зическа и/или емоционална липса върху детс-

кото развитие (Bretherton, 2000). Боулби вярва, 

че лишените от топли емоции и обич деца пре-

живяват майчина липса; за разлика от това, 

постоянно присъстващата, любяща връзка 

между майката и бебето е предпоставка за спо-

койно, добре развиващо се дете (Bretherton, 

2000). 
Ейнсуърт се присъединява към изследова-

телската работа на Боулби и разширява своите 

наблюдения чрез поредица от наблюдения и 

експерименти, от които най-известният е 

“Странната ситуация” (Ainsworth & Whittig, 

1969).Този експеримент измерва как децата из-

следват средата си в присъствието на майката, 

как реагират на непознати и как реагират, ко-

гато бъдат утешени от майките си. На база на 

резултатите, разработва рамка от наблюдава-

ните поведения, за да опише стиловете на при-

вързаност в детството. Тези ранни връзки слу-

жат като основа за емоционално и социално 

развитие. Сигурната привързаност към роди-

тел осигурява чувство за безопасност и си-

гурна база, от която детето може да изследва 

света. 
Международните научни изследвания най-

често са насочени към изследване на нагласата 

за кърмене. Тя се разглежда като когнитивно-

афективна структура, която: 
•влияе върху намерението за кърмене; 
•предсказва реалното поведение; 
•се модерира от социални норми, само-ефи-

касност и културен контекст.  
Теоретически се основава на Теорията за 

планираното поведение (Ajzen, 1991), Соци-

ално-когнитивната теория (Bandura, А., 1977) 

и Health Belief Model (модел на здравни убеж-

дения- компонентите на модела: възприемана 

заплаха, възприемани ползи и пречки за дейс-

твие, сигнали за действие и самоефикасност си 

взаймодействат като оформят мотивацията на 

индивида да подобри здравето си). 
Най-използваният инструмент за измерване 

на готовността за кърмене е Въпросника за из-

следване на нагласите за кърмене е Iowa Infant 

Feeding Attitude Scale (IIFAS) на де ла Мора (de 

la Mora et al., 1999). Положителната нагласа за 

кърмене предполага започване на кърмене, по-

дълга продължителност и изключително кър-

мене (de la Mora A, Russell DW., 1999; Cox KN 

et al., 2008). Нагласата е тясно свързана със 

само-ефикасността (Dennis CL., 1999). Соци-

алната подкрепа и позитивните нагласи са 

ключови предиктори за започване на кърмене 

и обуславят неговата продължителност, като 

културните и обществени вярвания и нагласи 

оказват по-силно влияние от медицинските 

фактори. Намерението за кърмене (като инди-

катор за психологична готовност ) в края на 

бременността е предиктор за започване и про-

дължителност на кърменето (Donath & Amir, 

2003). Намерението се формира рано и е ста-

билен психологически конструкт (Scott J A et 

al., 2004; Scott J A et al., 2006).  
В България няма валидирана българска вер-

сия на IIFAS, нагласата рядко се разглежда 

като психологически конструкт, а фокусът на 

изследване е предимно медицински, не пове-

денчески. Едно от най-систематичните психо-

логически изследвания върху кърменето е това 
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на Атанасова (2013), което показва, че нагла-

сите на майките и използваните от тях източ-

ници на информация са значими предиктори за 

продължителността на кърменето. Изследва-

нето на Атанасова (2013) представлява едно от 

малкото български емпирични изследвания, 

които анализират нагласите за кърмене като 

психологически конструкт, в зависимост от из-

точниците на информация и социалния кон-

текст. 
Други инструменти за изследване готов-

ността за кърмене са: Breastfeeding Self-

Efficacy Scale (BSES- само-ефикасност за кър-

мене) и Multidimensional Scale of Perceived 

Social Support. Само-ефикасността е ключов 

компонент на готовността за кърмене (Dennis 

CL, 1999, 2003; McQueen KA et al., 2011). Ви-

соката само-ефикасност предсказва изключи-

телно кърмене (Dennis CL & Faux S., 1999). 

Само-ефикасността е медиатор на ефекта на 

нагласите върху поведението (Otsuka K et al., 

2008). Готовността за кърмене е социално 

обусловена, не е индивидуална (Bai at al. 2009; 

Rollins NC et al., Lancet, 2016), фокуса се пре-

мества от „индивидуален избор“ към социална 

отговорност, а общественото одобрение увели-

чава готовността и продължителността на кър-

мене (WHO, 2023). 
 
Заключение 
 
Кърменето е сложен биопсихосоциален 

процес с дълбоки психологически измерения. 

Освен безспорните физиологични ползи, то 

допринася за емоционалното благополучие на 

майката, укрепва майчино-бебешката връзка и 

подпомага психичното развитие на детето. 

Психологичната готовност за кърмене е клю-

чов фактор за успешното му осъществяване и 

зависи от нагласите, самоефективността и со-

циалната подкрепа. Научните изследвания ут-

върждават ролята и важността на кърменето в 

областта на здравето и благополучието на май-

ката и детето. Въпреки разнообразните несъм-

нени ползи от успешното кърмене, все още в 

редица конкретни изследователски области се 

постигат противоречиви резултати (кърмене и 

превенция на конкретни заболявания; кърмене 

и когнитивно развитие на децата и др.). 
От гледна точка на психологията на здра-

вето, насърчаването на кърменето следва да 

включва не само медицинска информация, но 

и психологична подкрепа, с цел подобряване 

на качеството на живот и психичното здраве на 

майката и детето. 

Психологичните ползи от кърменето са 

многопластови и засягат както детето, така и 

майката и тяхната взаимна връзка. Кърменето 

подпомага формирането на сигурна привърза-

ност, емоционална стабилност и психично 

благополучие. В същото време, неговият поло-

жителен ефект е силно зависим от подкрепя-

щата среда и индивидуалните обстоятелства. 

Затова насърчаването на кърменето следва да 

бъде съпроводено с разбиране, подкрепа и ува-

жение към личния избор.  
Кърменето зависи от много фактори, по-

ради което за да се насърчи повече и по-про-

дължително да кърмят жените са необходими 

много подкрепящи мерки на различни 

нива:политически и правни директиви, про-

мяна на социалната нагласа и ценности, свър-

зани с условията на заетост и работа на жените 

и предоставяне на здравни услуги, касаещи 

кърменето. 
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ABSTRACT: The paper examines Hegel’s concept of Sittlichkeit (ethical life) through a systematic comparison 
between the relative passages of Philosophy of Right and the Science of Logic. Rather than treating Sittlichkeit as 
a conventional ethical theory, the paper argues that ethical life must be understood as the concrete, objective 
manifestation of the absolute Idea, grounding its presentation as an embodied, universal structure of Spirit, akin 
to a living logos that underlies individual thought and action. This perspective shifts emphasis away from 
subjective morality (Sollen) toward impersonal, objective forms of life (Sitten), in which rationality is already 
realized in social customs and institutions. 

Keywords: Hegel, philosophy of right, speculative logic, ethics, German idealism, Kant 
 
Въпреки че голяма част от Хегеловата ети-

ческа концепция може да се проследи от най-
ранните писания и ръкописи до Феноменоло-

гия на духа, Хегел настоява неговото зряло 

представяне на понятието за нравственост или 
етически живот (Sittlichkeit) във Философията 

на правото да се чете в светлината на опреде-

ленията на идеята – практическа и абсолютна 
– в Науката логика. По същество Sittlichkeit 
трябва да се разбира като обективна и видима 

форма на логическата абсолютна идея. Това 

единство на логичното и етичното отразява то-

талността на идеята и стои в центъра на систе-

матичното мислене на Хегел. Затова тук ще се 

опитаме да видим идеята и тоталността на ней-

ното разгръщане в действие в съответната 

глава на текста на Философията на правото.  
Казаното по-точно, целта на тази статия е 

да предложи вид паралелно тълкуване на Хе-

геловото извеждането на понятието за ети-

чески живот във Философия на правото в 
светлината на раздела "Идеята" в Науката ло-

гика. Стъпките на това изследване ще следват 

движението на експозицията на Хегел. Първа 

част ще разгледа началните параграфи от раз-

дела "Нравствеността" във Философия на пра-

вото в по-широки спекулативни термини. 

Втората част ще представи съответствието 

между по-нататъшните определения на Хегел 

и изложението на практическата идея в 

Науката логика. Трети и четвърти раздел ще 

проследят концепциите на Хегел за дълг, доб-

родетел и справедливост и ще покажат по-под-

робно нишките, които свързват кратките и по-

някога сухи определения на Хегел с някои 
ключови пасажи от Науката логика (Хегел, 

2001).  
 

1. Началните параграфи 
 
Понятието за нравственост (Sittlichkeit) не 

е, строго погледнато, съответстващо на ети-

ката. То със сигурност носи някои от елемен-

тите на класическата етическа теория, но в 

действителност е по-близо до гръцкия смисъл 

на понятието за логос [1] като въплътен уни-

версален закон и необходимост, която преми-

нава през всекиго и всичко. Sittlichkeit се от-

нася до Sitten (нрави) или до безличните, над-

субективни начини на съществуване, мислене 

и живот, т.е. към самата структура и форми на 

човешкия дух. В тях има универсалност и апо-

диктност - универсалност толкова дълбока, че 

не се вижда и разпознава като такава, и вместо 

това се приема с лекомислената увереност, с 

която живеем тук и сега.  
Този момент е свързан с акцента на Хегел 

върху понятието трябване (Sollen) или раздела 

"Моралността", където то се използва почти 

като заместител на (Кантианската) моралност. 
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Принципът на Sollen има своето място в и На-

уката логика, където стои на пътя на движени-

ето от крайното към безкрайното. Това е начин 

на мислене за себе си и за реалността, който 

вижда нещата като отделни и несвързани – мен 

и другите, моите мисли и тези на другите, доб-

рото и това, което е реално. Трябванeто 

(Sollen) за Хегел се основава на неосъзната 

предпоставка и на полузаровено усещане за 

тоталност и единство на всичко. Във Филосо-

фия на правото на мястото на Sollen идва 

Sitten – нравите и реалността. Субективният, 

изискващ режим на приписване на обектив-

ност е заменен от възгледа за безличния, обек-

тивен и просто жив начин на съществуване, 

където разумът пулсира през всичко, което ин-

дивидът може да бъде. 
Така основната разлика е, че нравстве-

ността не е лична и не се основава на момента 

на изключващата индивидуалност, в смисъл 

на самоувереност и режима "Аз". По-скоро тя 

е това, което стои на заден план и се появява 

ретроспективно. Трудността при тълкуването 

на концепцията на Хегел се крие именно в това 

движение назад към генеалогията на моралния 

закон - на Sollen. Тази концепция поставя под 

въпрос самото понятие за императив, услови-

ето на възможността за изискване да бъде реа-

лизирано благо, да бъде дадена свобода и т.н. 

Защото за Хегел Sitten е субективно дадената 

цялост на идеята, структурата на духа като та-

къв, която присъства чрез действията и думите 

на всички индивиди.  
 
§ 142 
Нравствеността е идеята за свободата като жи-

вото добро, което има в самосъзнанието своето зна-

ние, искане, а чрез неговото действане своята дейс-

твителност, както и самосъзнанието има в нравст-

веното битие – своята в себе си и за себе си биваща 

основа и движеща цел; нравствеността е станалото 

наличен свят и природа на самосъзнанието поня-

тие за свободата.[2]  
Die Sittlichkeit ist die Idee der Freiheit als das 

lebendige Gute, das in dem Selbstbewußtsein sein 
Wissen, Wollen und durch dessen Handeln seine 
Wirklichkeit sowie dieses an dem sittlichen seine an 
und für sich seiende Grundlage und bewegende Zweck 
hat, - der zur vorhandenen Welt und zur Natur der 
Selbstbewußtseins gewordene Begriff der Freiheit. 

 
Sitten е самият обективен дух, присъствието 

на практическото и на целостта на абсолют-

ната идея. Казано така, изявлението не казва 

много и това е причината движението към този 

абсолют да продължи. Тя преминава през 

системата на етическия живот, измеренията на 

присъствието на самопозициониращата се ре-

алност на този абсолют в световната история, 

през изкуството и религията към философи-

ята, която е спекулативното съзерцание, мо-

ментът на единство на това, което винаги се 

появява в различни, непримирими термини – 
свят, аз, Бог. 

Едни може би груб начин да се представи 

аргументът на Хегел тук би било да се мисли 

за човека в натуралистични термини: ние сме 

смъртни, принадлежим към род и представяме 

чертите на този род. Същият цикъл на необхо-

димост, който управлява животинския свят, 

управлява и човешкия. Човешкият живот се 

поддържа сам и е там като субстанция, която 

преминава през моментите на смърт и раж-

дане. Същото движение над индивидуалния 

живот, което поддържа целостта на живота, 

присъства и в безкрайно по-сложния и богат 

свят на духа [3] Съзнанието преминава в съз-

нанието, духът се поддържа през поколенията 

на индивидуални животи. Човекът е субстан-

ция, жив дух. Всеки индивид е въплъщение и 

реалността на този дух.  
Така въпросът е: Какво се запазва и предава 

през циклите на живота, през циклите на исто-

рията, в които обществата растат до величие и 

падат? За Хегел отговорът води до понятието 

за Sittlichkeit, до нещо, което също може да се 

нарече човечество като цяло. Началната пози-

ция е тази на индивид, на субект, съществу-

ване, което се намира в режим на отделяне от 

другите и от обективен свят. Но всичко това 

вече е резултат, продукт, свят, вече изграден 

свят и вид индивидуалност, която вече е "себе 

си". Това е определението, което Хегел иска да 

потвърди: най-вътрешната дефиниция на чо-

века, нещото, което се цени най-много – уни-

калността на личността на аза – сама по себе 

си е универсална, безлична, постоянна. Тя е 

субстанция. Тя е самият дух като обективен 

дух. 
В уводната част на Науката логика, Хегел 

се позовава на универсалността на мисълта – 
логиката сама по себе си е без материя, без 

конкретност и индивидуализация. В този сми-

съл всички мислим едни и същи мисли, изра-

зяваме едно и също аз, формираме едни и 

същи изречения, които в крайна сметка не са 

индивидуална собственост и характеристика 

на никой. Мисълта е универсална, обща. Аз и 

"Аз съм" и "Аз ще…" също са части от безлич-

ността на мисълта, твърдения, които могат да 

бъдат разчленени до техните съставни 
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моменти във формалната логика или доведени 

до крайната си основа в самомислещата поня-

тие в спекулативната. Философията и спеку-

лативното мислене сами по себе си елимини-

рат индивида, или "екзистенциалното". Лич-

ното е движение на определения на понятието 

и именно чрез тях ние, като субекти, ставаме и 

оставаме съзнателни. 
Така че, при Хегел по отношение на инди-

видуалната дейност и живота, присъства съ-

щият момент на универсалност на желанието 

и битието – да си конкретен, да бъдеш лич-

ност. Ние наследяваме тоталност от определе-

ния като форми на реалност, като форми на чо-

вешко същество, и начини "да бъдем себе си". 

И така, ние сме "себе си" в тези форми на уни-

версалността. Стигаме до това "zur 

vorhandenen Welt und zur Natur des 
Selbstbewußtseins gewordene Begriff der 
Freiheit", докато започваме самата мисъл. В 

образованието, чрез родителите си, не се учат 

думи и значения, като например какво трябва 

да се прави и какво не. Човекът учи себе си, 

учи човечността. Така да бъдеш себе си, да бъ-

деш личност е нещо, което е дадено, нещо ко-

ето само става "наше" и в крайна сметка "нас 

самите".  
Това, което трябва да се научи чрез 

подобни въпроси, е нравствеността 

(Sittlichkeit) или "die Idee der Freiheit als das 

lebendige Gute" - това живо добро, духът, 

който съществува в самосъзнанието. Азът не е 

създателят на това съзнание за това, което 

съществува като свят и като концептуални 

определения. Азът е момент на единство с 

него и в него – Selbst-bewußtsein. В този 

момент на осъзнаване на себе си в съзнанието 

съществува цялата логическа структура и 
тоталност на понятийните определения: така 

то има себе си, Sein в Bewußtsein на логичното 

и универсалното. Тъй като това е част от 

развитието на дискурса на волята, азът тук е 

"Аз искам", следователно тази универсалност, 

а целостта от концептуални определения 

съществува по отношение на волята – като 

действие, като реалността, която постоянно се 

поставя и постоянно снема себе си. Така 

рационалните, т.е. логическите определения 

имат своето знание, вола и действителност. 

Универсалното в мисълта е желано, 

осъществено, реализирано, като волята стои 

между абсолютното единство на логическите 

определения и външния ефект в крайната 

разлика между времевите и пространствените 

определения. Но в тази темпоралност и 

външност на универсалното то продължава, 

поддържа се и така става нравствено битие 

("sittlichen Sein") и подвижна цел и основа ("an 

und für sich seiende Grundlage und bewegenden 
Zweck") на самосъзнанието.  

Етичното има момента на универсалност, 

структурата на система, която се основава на 

източника на нейното определяне – понятието 

като понятие за свобода. Тази свобода обаче 

можем да идентифицираме със свободата в 

Науката логика, свободата на освобождава-

нето на абсолютната идея в нейната другост 
[4]. Това, което се освобождава, е нейната то-

талност, или тъждество; тя е различна от себе 

си и се превръща в свят за себе си, обект "an 

und für sich Seiende". Тук моментите на обек-

тивност и субективност са заедно; субектът 

се движи в рамките на тоталността на това, ко-

ето вече е поставено, обективизирано, реали-

зирано. Свободата, т.е., духът вече е там, то-

ест, вече е тук. Настоящето или времето на 

"това" мислене и това "Аз съм" вече е било и 

ще бъде, както и светът на понятието за сво-

бода и самосъзнанието. С една дума, 

Sittlichkeit е реалността на самосъзнанието, 

обективността на мисълта "аз съм", целостта 

на това, което "аз" прави и може да прави, 

точно както логиката е целостта на определя-

нето на това какво мисли и може да мисли "аз". 
 
2. Логическата перспектива 
 
Разгледани в по-тясната перспектива на 

спекулативната логика на Хегел, определени-

ята на Sittlichkeit в първите няколко параграфа 

на Философия на правото (Хегел, 2001: § 142-
145) продължават развитието на практичес-

ката идея в Науката логика. Експозицията 

върху практическата идея поставя акцент 

върху силогизма на непосредственото реали-

зиране и върху понятието цел (Zweck). Доб-

рото там се определя като "in dem Begriff 

enthaltene, ihm gleiche und die Forderung der 
einzelenen äußerlichen Wirklichkeit in sich 
schliessende Bestimmtheit." [5]. Доброто се по-

явява като цел и изискване (Forderung) поня-

тийното определение да стане действително. 

Моментите на това реализиране са дадени в 

предишните части на Науката логика. Логи-

ката на понятието съчетава всички тях, и така 

понятието е в тъждество със себе си, обекти-

визирайки се именно чрез движението на оп-

ределенията, които е обяснило по-рано. Реали-

зирането на целта – на всяка цел – и понятий-

ната структура на практическата идея за Хегел 
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са моменти на идеята. Самото осъзнаване е 

трансферът на понятието от неговите вът-

решни определения – моментите на неговата 

субективност, на конкретното съдържание – 
към външното определяне на обективността 

като цяло.  
Хегел много внимателно разграничава от-

делните елементи: субективното понятие, 

целта като добро в конкретно определение и 

външността, към която то се отнася. Трите мо-

мента са обединени в понятие, което не може 

да се обясни пряко, но конституира трите мо-

мента, както са дадени тук, а именно поняти-

ето Tätigkeit, т.е., дейност или практика. Прак-

тиката е възможна чрез предмет, цел и обект. 

Целта обаче е възможна чрез понятието за 

общо, което е идентично със субекта, но което 

съдържа изискването за реалността на тази 

цел. Реалността е определение на понятието, 
така че практическата идея е прехвърлянето на 

момент от субективното измерение на поняти-

ето в обективното. Въпреки това понятието ос-

тава само по себе си, в тъждество със себе си.  
Понятието Tätigkeit (дейност) в Науката 

логика снема независимостта на моментите, 

дадени при разделянето, защото субектът вече 

е нещо обективно, а обективното е нещо, което 

е субективно определено.  
Тъй като чрез дейността на обективното 

понятие се променя външната действителност, 

а с това се снема нейното определение, тъкмо 

чрез това ѝ се отнема чисто проявяващата се 

реалност, външната определимост и 

нищожност, а по този начин тя се поставя като 

биваща в себе си и за себе си. С този процес се 

снема изобщо предпоставката, а именно 

определението на доброто като чисто 

субективна и ограничена по съдържанието си 

цел, снема се необходимостта да се реализира 

целта едва чрез субективната дейност и самата 

тази дейност... С това идеята за определеното 

в себе си за себе си понятие е поставена така, 

че да бъде вече не само в дадения субект, но 

също така и непосредствена действителност, и 

обратно, последната, каквато тя е в 

познанието, е поставена като истинска биваща 

обективност [6]. 
Indem durch die Tätigkeit des objektiven Begriffs 

die äußere Wirklichkeit verändert, ihre Bestimmung 
hiermit aufgehoben wird, so wird ihre eben dadurch die 
bloß erscheinende Realität äußerliche Bestimmbarkeit 
und Nichtigkeit genommen; sie wird hiermit gesetzt als 
an und für sich seiend. Es wird darin die Voraussetzung 
überhaupt aufgehoben, nämlich die Bestimmung des 
Guten als eines bloß subjektiven und seinem Inhalt 
nach beschränkten Zwecks, die Notwendigkeit, ihn 

durch subjektive Tätigkeit erst zu realisieren, und diese 
Tätigkeit selbst. In dem Resultat hebt die Vermittlung 
sich selbst auf... Die Idee des an und für sich 
bestimmten Begriffs ist hiermit gesetzt, nicht mehr 
bloß im tätigen Subjekt, sondern ebensosehr als eine 
unmittelbare Wirklichkeit, und umgekehrt, diese wie 
sie im Erkennen ist, als wahrhaftseiende Objektivität 
zu sein. [7]. 

 
Дейността на понятието като 

опосредстване е снета и понятието сега се 

появява в "средата" като конкретен и 

определен субект, който е реален и във връзка 

с действителността като свят или 

непосредствена цялост. Субектът е свободен 

да действа в тази външност, но само чрез 

индивидуални актове, поставяйки конкретни 

съдържания и актуализирайки части от 

собствената си универсалност. Тази картина 

на разделение за Хегел е свързана със 

субективното поведение/позиция на 

обективното понятие ("subjektive Haltung des 

objektive Begriff"), която възстановява и 

поддържа предпоставката (Voraussetzung) на 

външния, чужд свят, макар че самите условия 

на това определяне и знание за възможността 

за осъществяване на доброто, да противоречи 

на това усещане за възстановена опозиция. 
Логическото определяне на практичес-

ката идея трансформира цялата постановка на 

стандартното разбиране на практическата фи-

лософия и позволява на Хегел да излезе отвъд 

границите поставени от Кант. Кант признава, 

че субектът е агент, че разумът може да бъде 

практичен и че определящата характеристика 

на рационалността на практическото е целта 

(Zweck), при която човекът е цел сам по себе 

си. Като се позовава на анализа на действието 

на Аристотел, разглеждан в контекста на са-

мото мислене като субект, Хегел превръща 

постулата на Кантианския практически разум 

в предпоставка, чрез която да се покажат усло-

вията на възможност на практическия разум 

като цяло. Логиката на практическия разум 

като такъв се разкрива и достига пълнота в аб-

солютната идея, която формира смисъла за 

обективността на духа, представен във Фило-

софия на правото.  
Логическото определение на понятието е 

"свободно, общо тъждество със самото себе 

си, за което обективността на понятието, е 

също така едно дадено, непосредствено за себе 

си налично, както то знае себе си като едно в и 

за себе си определено понятие." [8].  Това е на-

чалото на Sittlichkeit, от която кaтo основа 
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следва цялото определяне на идеята за свобода 

като живото добро ("die lebendige Gute").  
Конкретното изложение на усещането за 

обективност съдържа два момента: обектив-

ността на конкретното съдържание и свобод-

ната и универсална идентичност на понятието. 
Сега понятието не е субект, то няма "особе-

ност сама по себе си и е самата възможност и 

форма на особеното". В този смисъл хегело-

вото понятие за нравственост е представяне на 

съдържанието на практическата идея без усе-

щането за пред-поставяне ("Voraussetzung"), за 

ограничение и едностранност, които идват със 
субективната, особена перспектива. Това е 

представяне на субективността без "die 

subjektive Haltung", без момента на изключи-

телно самосъзнание (Selbstbewußtsein), което 

по замъглява моментите, обединени в него. 
Тук е важно да се посочат термините, при 

които логическите определения на идеята за 

волята (Willensidee) се появяват във Филосо-

фия на правото. Това са термините на обек-

тивния дух. Истината на логическото не идва 

в чисто спекулативните, стерилни концепции, 

които винаги се проявяват във взаимодействи-

ето на диалектическото поставяне. Тя идва в 

термините на живата субективност и конкрет-

ната, "видима" обективност, през моментите 

на самосъзнание, действие и свят. Логичес-

кото единство на идеята за Хегел се проявява 

в конститутивните форми на практичния, су-

бективен дух, където логиката е потопена 

("versenkt") в индивидуално съзнание, което 

живее в свят. [9]  
В този смисъл логическата идея тук се 

вижда отдолу, усеща се толкова, колкото се и 

мисли, действа върху това, което е известно, 

като въпрос на Gestaltung или Vorstellung. Ле-

котата на логическото се заменя с тежестта на 

действителното. Тъждествеността със себе си 

в обективността и субективността в логичес-

кото определяне на понятието сега става реал-

ност на субективното и действителността на 

обективния свят, дадени в техните конкретни 

определения, свързани помежду си в нераз-

ривното единство на етическия живот. Логич-

ното като зададен свят ("vorhandene Welt") и 

като природа на самосъзнанието ("Natur des 

Selbstbewußtseins" [10] – това са моментите на 

логичното и обективността на понятието като 

едно дадено, непосредствено за себе си на-

лично ("eben gegeben, unmittelbar für dasselbe 

vorhandene"), светът в обикновеното съзнание 

и в себе си и за себе си определеното понятие 

("an und für sich bestimmten Begriff"), 

усещането за себе си на обикновеното съзна-

ние. Така Sittlichkeit излиза на преден план 

като истина за реалността на свободата и в 

крайна сметка на духа като такъв. 
Следствие от логиката на практическата 

идея е, че смисъла на определенията за субек-

тивност и обективност радикално се трансфор-

мира. За Хегел логиката на субективното само-

определящо се понятие и логиката на трябва-

нето (Sollen) се разкриват като коренящи се в 

определена предпоставка. Силогизмът на не-

посредственото реализиране (unmittelbare 
Realisierung) преминава през и снема точно 

тази предпоставка. Sollen идва на първо място 

по реда на появяване за феноменологичния 

анализ на обективния дух. Неговото състоя-

ние, т.е. основаващото го чувство за свобода, 

обаче се появява само когато се разиграят мо-

ментите на логиката на моралната воля 

(Sollen). Това, което е първо по ред на обусла-

вяне в чистото движение на мисълта, се поя-

вява като последно за индивидуалното съзна-

ние. Препратките на Хегел към един наличен 

свят, свят налице ("vorhanden", "vorhanden 

gewordene") предават смисловите определения 

за единство и достъпност, както и за разбирае-

мост и прозрачност на обективния свят за су-

бективното съзнание. Това съзнание за налич-

ност (vorhanden), т.е. да бъдеш, в крайна 

сметка, в измерението на действието (Handeln) 
и в единството на воля (Wollen) и знание 

(Wissen) – идва на мястото на разединението, 

различието и полузнанието на предходните 

сфери. 
Субектът на абстрактното право и 

моралността действа с усещането за засилено 

внимание към себе си: "това" свойство и 

"този" момент на волята са това, което "Аз" 

защитавам като "мое", "това" действие и 

"тази" конкретна максима ме изпълват с 

чувство за вина и т.н. Всичко това е 

релевантно и актуално за Хегел, но въпреки 

това се основава на подлежащо съзнание за 

цялост на логическото единство на себе си и 

света, на видимостта на моето същество като 

обект на желание и знание. Моралът не може 

да функционира, ако моето същество, 

реалността на действията ми и присъствието 

на света, в който постигам целта си, не са 

"видими", налични и разбираеми за мен. Не 

само моята максима, но и самото ми 

присъствие с другите в "света", мотивира 

моралните ми рефлексии. Волята в пълното 

виждане на себе си стои като условие на 

моралното съждение, но не е изрично 
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артикулирано в понятието, която стои в 

основата и уж го основава в цялост.  
Това за Хегел показва необходимостта да се 

продължи напред и да се търси по-дълбока ос-

нова – истината на практическата идея, която 

е и истината на моралното съзнание – в конк-

ретния дискурс на Философия на правото. 
Тази основа е единството на света и Аз-а, на 

понятието и реалността, на воля и знание. Това 

означава, конкретно, че Азът – моралното Аз – 
винаги е вече обективен, че присъства в и с 

един свят. Неговото присъствието в свят – же-

ланието му, знанието му, присъствието му 

като активно – е фонът, на който има морална 

рефлексия, чувство за удовлетворение или 

вина и нужда от чист морален закон.  
  
§ 143  
Тъй като това единство на понятието за волята 

и нейното съществуване, което е особената воля, е 

знание, налице е съзнанието за разликата между 

тези моменти на идеята, но така, че сега всеки от 

тях е за самия себе си сега е тоталността на идеята 

и я има за основа и съдържание. [11] 
Indem diese Einheit des Begriffs des Willens und 

seines Daseins welches der besondere Wille ist Wissen 
ist das Bewußtsein des Unterschiedes dieser Momente 
der Idee vorhanden, aber so daß nunmehr jedes für sich 
selbst de Totalität der Idee ist, und sie zur Grundlage 
und Inhalt hat. 

 
В определението за знание (Wissen) Хегел 

включва и морала или съвестта като "истинска 

съвест" – начинът, по който единството на по-

нятието и реалността на свободата са предста-

вени като особена, конкретна воля ("besondere 

Wille"). Това Wissen също така предполага и 

морално знание (Wissen), т.е., размисъл и пос-

тоянен надзор върху себе си като самоопреде-

лящ се и самосъзнателен агент. Но заедно с 

различието, което остава валидно за пред-спе-

кулативното самосъзнание, Хегел иска да пот-

върди обективната, действителна значимост 

на логическото откритие на единството на дей-

ността (Tätigkeit). т.е. откритието на тотал-

ността и целостта на понятието и свободата в 

мисълта и битието.  
Логиката на практическата идея е показала 

определянето на обективността като момент 

на самото понятие, измерение, в което идеята 

на волята (Willensidee) се позиционира и става 

обект за себе си. Обикновеното съзнание ра-

боти в измеренията на различията, в разграни-

чението между своето само-усещане и външ-

ния свят. Тази външност е конкретна и пълна 

с форми на обективност, със социални 

структури и норми, които субектът познава и 

може да обясни. Познаването им е момент на 

абстрактно даденото определение на единство 

на идеята за свобода. Така основният момент е 

елементът на иманентност и тоталност, с 

други думи, това, което в Науката логика Хе-

гел определя като вътрешен принцип на ця-

лото движение на логичното и като основа на 

цялото битие и мисъл – отрицателността, ко-

ято се отнася отрицателно към сама себе си 
[12]. Това се случва и в Sittlichkeit – светът се 

показва като разбираем, познат и винаги е 

нещо, което самият Азът вече е. Азът, както и 

общността, към която принадлежи има исто-

рия, а и историята е присъствието на онова 

единство на понятието на волята и нейното на-

лично битие ("Einheit des Begriffs des Willens 

und seines Daseins").  
 
3. Етически задължения 

 
Сега можем да се върнем към експозицията 

на Хегел във Философия на правото. Важният 

елемент за Хегел е специфичното усещане за 

единство между концептуалното (логичното) 

и волевото (живото) в определянето на 

Sittlichkeit. В движението на изясняване на 

това единство, той дава набор от последова-

телни формулировки, най-важната от които 

определя етичния живот като "конкретната 

посредством безкрайната форма на субектив-

ността, субстанция" "durch die Subjektivität als 

unendliche Form konkrete Substanz." ("конкрет-

ната чрез субективността като безкрайна 

форма, субстанция") [13]. В своя конкретен, 

по-пълен смисъл тази формулировка означава, 

че етическото е действителния живот или жиз-

нен свят на самосъзнанието - "die wirkliche 
Lebendigkeit des Selbstbewußtseins."  

Така в самата си същност нравствеността 

(Sittlichkeit) е жива, жизнена рационалност – 
логиката като кодекс на живота и самия живот 

като единство и реалност на понятието, идеята 

за доброто и истинското. Sittlichkeit е и може 

да бъде обект на правила и норми. Винаги е 

"собственият" обикновен човек "Lebendigkeit 

des Selbstbewußtseins". Самото Аз е етично и 

затова моментът на появата на Sittlichkeit като 

нещо чуждо, външно и може би нежелано, се 

случва на повърхността, т.е. на нивото на не-

определената, неразвита конкретност.  
Етиката може да бъде оспорена от самия 

принцип, който го изгражда – негативността. 

Въпреки това за Хегел отрицателността, която 

я оспорва като радикално противоположна, е 
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първичната отрицателност на неразвитото или 

абстрактно Аз. Доколкото такива сблъсъци се 

случват, те трябва да се наблюдават главно в 

предходните сфери – в специалното опреде-

ляне на външно Sittlichkeit , който изглежда не 

като жив, а като външно, саморегулираща се 

тоталност. Това съответства на естеството на 

предизвикателството; той сам по себе си е аб-

страктен, тъй като индивидът се поставя извън 

нравствеността, живата универсалност и ра-

зумност. Това в известен смисъл е предизвика-

телство отдолу, от неразвитата субективност 

на абстрактната свобода ("unbestimmte 

Subjektivität oder abstrakte Freiheit"), но и не-

развитото добро на изхождащата от своя про-

извол, определяща моралност ("des sein 

unbestimmtes Gute aus seiner Willkür 
bestimmende Moralität").  

Отговорът на Хегел и на двете предизвика-

телства е доктрината за етическия дълг - "die 
ethische Pflichtenlehre". 

 
§ 148 
Като тези субстанциални определения, зако-

ните и силите на нравствената субстанция са за ин-

дивида, който се отличава от тях като субективното 

и неопределеното в себе си или като определеното 

по особен начин, следователно се намира в отноше-

ние към тях като към свое субстанциално – задъл-

жения, обвързващи неговата воля.  
Als das substanziellen Bestimmungen sind sie für 

das Individuum, welches sich von ihnen als das 
Subjektive und in sich unbestimmte oder das besonders 
Bestimmte unterscheidet hiermit im Verhältnisse zu 
ihnen als zu seinem Substantiellen steht, - Pflichten für 
seinen Willen bindend.  

  
Когато Хегел казва, че етическите 

задължения са "für seinen willen bindend", той 

подчертава съществения, универсален момент 

на етиката. Обвързващата сила на 

нравствените задължения е силата на самото 

добро, универсалността на онова постоянно 

стремеж към доброто, което определя 

произхода на етичните доктрини при Платон и 

Аристотел. Това е собствената свобода и 

истинското усещане за доброто, което 

притежава етичното. Съществуващите 

бетонни стоки се достъпват и съхраняват там. 

В този смисъл индивидуалната воля, която 

получава задълженията си, получава своите 

права – правото на добро и на свобода. 

Стъпването в етичното е стъпване в себе си.  
Нещо от Платоновото и Аристотелово усе-

щане за етиката се проявява тук в контекста на 

аргументацията на Хегел: въпросът за дълга 

(Pflicht) е въпрос за добродетелта (Tugend) и 

справедливостта. Понятието на Хегел сега 

придобива гръцката етическа перспектива, 

както преди, и в по-малка степен разкрива мо-

менти от Kантовата. И именно разликата 

спрямо Кант, която сега по-скоро изглежда 

като отхвърляне на формата, ако не и на съдър-

жанието на моралността, бележи повторното 

връщане на Хегел към неговото по-дълбоко и 

най-доминиращо чувство за истина. 
Етическото учение за задълженията, т.е. 

такова каквото то обективно е, а не такова, 

каквото уж се съдържало в празния принцип 

на моралната субективност, който по-скоро 
нищо не определя (§ 134), затова е следващото 

в тази трета част систематично развитие на 

нравствената необходимост. Различието на 

това изложение от формата на едно учения за 

задълженията се състои само в това, че в 

следващото изложение нравствените 

определения ще се окажат необходими 

отношения и изложението остава при това, не 

прибавя нищо към всяко от тях... [14]. 
 
Die ethische Pflichtenlehre, d. i. wie sie objektiv ist, 

nicht in dem leeren Prinzip der moralischen 
Subjektivität befaßt sein sollen, als welches vielmehr 
nichts bestimmt (§ 134), - ist daher die in diesem 
dritten Teile folgende systematische Entwickelung des 
Kreises der sittlichen Notwendigkeit. Die Unterschied 
dieser Darstellung und der Form einer Pflichtenlehre, 
liegt allein darin, daß in dem Folgenden die sittlichen 
Bestimmungen sich als die notwendigen Verhältnisse 
ergeben, hierbei stehen geblieben und nicht zu jeder 
derselben noch der Nachsatz gefügt werden 
wird….[15]. 

 
Конкретните определения на етиката, с ко-

ито Хегел се занимава в следващите части – се-

мейство, гражданско общество, държава – са 

логически, а това тук означава и онтологи-

чески необходимо съдържание на практичес-

ката философия и учението за задълженията. 

То е непременно конкретно по съдържание, 

тъй както са конкретни истината и доброто. 

Идеята за доброто и доброто в реалния, прак-

тичен смисъл са в крайна сметка свързани, и 

едното е истинно само чрез другото. В собст-

вените термини на Хегел това означава, че аб-

солютните, логически определения на идеята 

за доброто са истинни чрез присъствието ѝ в 

конкретната мисъл на себе си, действителното 

морално съждение или акт на индивида.  
За Хегел, логичното и онтологичното със-

тавляват интимността и непосредствеността 

на "себе си", и това се отнася не само до 
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моралната рефлексия и нейните абстракции, 

но и до доброто, което сме преживели и което 

можем да изпитаме. Тази линия на аргумента-

ция е в резонанс с Платоновото усещане за 

доброто; това, което отличава тезата на Хегел 

тук, е акцентът върху понятието за свобода и 

формулирането на етичните представи за доб-

рото чрез едно иманентно и последователно 

учение за дълга, което "не може да бъде нищо 

друго освен "развитието на отношенията, ко-

ито чрез идеята за свободата, необходимо и за-

това действително в целия им обхват, са в дър-

жавата." [16]. 
Свободата е същността на волята, а етич-

ното е самата система от определения, която 

волята е създала за себе си, своя собствена 

форма и съдържание на волята, на себе си. Ло-

гиката на волята е, че тя се поставя и има себе 

си за обект. Взето абстрактно, извън етичното, 
където собствените ѝ определения формират 

система, волята е чистата дейност на самопос-

тавяне, на желание. Естествените, непосредс-

твени моменти на идеята за живота присъстват 

в нея и тя се позиционира по дискретния на-

чин, който самата природа има като външен 

ефект – понякога желаеща, понякога не, създа-

ваща и унищожаваща, поставяща и отхвър-

ляща. В присъствието си като жива етична 

воля, нейните определения образуват иманен-

тна система, която може да се разглежда от 

разстояние като системата на дълга и доброде-

телта - Pflichtenlehre и Тugendenlehre. Важният 

елемент за Хегел е единството и връзката 

между определенията на етичната воля и ра-

зумността, която индивидуалният живот проя-

вява. Понятието дълг е точно моментът на тази 

рационалност на волята и на конкретната 

обективност на етиката.  
Рационалността на учението за дълга е 

свързана с вътрешната диалектика на етиката. 

Нейният генезис може да бъде представен 

абстрактно чрез диалектиката на 

самопоставящата и самоопределящата се воля: 

поставянето на едно определение задейства 

поставянето на други, и така самото "Аз", 

етическият живот, който живеем, е 

разгръщането на определенията на волята. 

Естествената непосредственост на чувството 

се развива в любов - връзка, която надхвърля 

непосредствеността и се превръща в цел. 
Волята да се постави и запази реалността на 

любовта е брак, а волята да се постави и запази 

реалността на брака е реалността на труда, 

света на гражданското общество и в крайна 

сметка – държавата. Формите са свързани, 

едната се отваря към другата и Азът, субектът, 

е това, което стои в началото и края. В тези 

форми на доброволна субективност се изпълва 

със съдържание и се оформя в рационални 

термини, прави се свободен. В тази 

способност да бъдеш себе си тя е 

субстанциална.  
Но в задължението индивидът намира по-

скоро своето освобождение, отчасти от 

зависимостта, в която се намира при простото 

природно влечение, както и от потиснатостта, 

която като субективна особеност изпитва в 

моралните рефлекси на трябването и 

позволението, отчасти от неопределената 

субективност, която не достига до наличното 

битие, и обективната определеност на 

действието и остава в себе си и като 

недействителност. В задължението индивидът 

освобождава самия себе си за субстанциалната 

свобода [17]. 
 
Das Individuum hat aber in der Pflicht vielmehr 

sein Befreiung, teils von der Abhängigkeit, in der es in 
dem bloßen Naturtriebe steht, sowie von der 
Gedrücktheit, in der es als subjektive Besonderheit in 
den moralischen Reflexionen des Sollens und Mögens 
ist, teils von der unbestimmten Subjektivität, die nicht 
zum Dasein und der objektiven Bestimmtheit des 
Handelns kommt, und in sich аn als eine 

Unwirklichkeit bleibt. In der Pflicht befreit das 
Individuum sich zur substanziellen Freiheit. [18] 

 
За Хегел дългът е дълг към конкретното, 

към другите в реалността на живота. Тук иде-

ята за свобода е действителна. Свободата е 

нещо, което съществува, което е в нас и в жи-

вота, който живеем заедно. Тя винаги се вижда 

отвътре, дадена в етическите си определения – 
свободата на човек, на група хора, на нация. 

Злото, както и доброто, е определено, конк-

ретно. Препратката на Хегел към моралната 

рефлексия активира смисъла, в който той де-

финира моралната позиция – да бъдеш на гра-

ницата да навлезеш в доброто или злото "auf 

dem Sprünge zu sein ins das Gute als ins das Böse 
umzuschlagen" [19]. Етиката се проявява като 

етична структура и като свят сам по себе си, в 

който доброто и свободата са достъпни, ши-

роко отворени за всеки индивид. Това, което 

се появява като дълг, е следователно дадената 

форма на поставяне на волята, която транс-

формира присъщата случайност (Zufälligkeit) и 

хаоса на волята. По своята структура тя е диа-

лектическа и предполага безкрайната форма 

на субективността като негативност. Нравст-

веността като субстанциална система на 



78 

рационалните определения на волята под фор-

мата на "в себе си и за себе си закони и пра-

вила" функционира чрез тази форма на отри-

цание. Willkür или волята на чистия природен 

импулс ("dem bloßen Naturtriebe") е спряна и 

отречена. Произволността се оформя в опреде-

ления, а нейният съществен момент на спон-

танност и индивидуална свобода на особено 

(die Besonderheit) се изразява свободно чрез 

конститутивните елементи на общата нравст-

вена обективност. 
 
4. Праведност 
 
Нравствеността запазва тази достъпност на 

доброто и също така предпазва от субектив-

ното поставяне на себе си в разрушителни и 

саморазрушителни форми на свободата. Опас-

ната лекота на отклонението, която може да 

възникне от невежество или съзнателно реше-

ние, е заглушена и постоянно контролирана. И 

така, именно доброто, нормалността, или да 

използваме израза на Марта Нусбаум, стабил-

ността "на доброто в живота", постоянно се 

предлага и дава на индивидуалното съзнание. 

Този възглед за простото, земно значение на 
етичното стои зад аргумента на Хегел срещу 

моралната позиция.  
Праведност в универсалното, която може 

да се изисква от него отчасти законно, отчасти 

морално. От морална гледна точка обаче лесно 

изглежда като нещо подчинено, за което 

трябва да се изисква още повече от себе си и 

другите; защото желанието да бъде нещо 

конкретно не се задоволява с това, което е 

вътрешно, самосъществуващо и универсално; 

той намира съзнанието за особеност само в 

едно изключение [20]. 
 
Die Rechtschaffenheit in das Allgemeine, was an 

ihn teils rechtlich, teils sittlich gefordert werden kann. 
Sie erscheint aber für den moralischen Standpunkt 
leicht als etwas Untergeordneteres, über das man an 
sich und andere noch mehr fordern müsse; denn die 
Sucht, etwas Besonderes zu sein, genügt sich nicht mit 
dem, was das An- und Für-sichseiende und Allgemeine 
ist; sie findet erst in einer Ausnahme das Bewußtsein 
der Eigentümlichkeit [21]. 

 
Хегел е говорил за рецидив към субектив-

ната позиция ("subjektive Haltung") в Науката 

логика като замъгляване на истината за реал-

ността на доброто [22], и тук имаме същия ар-

гумент, представен по отношение на конкрет-

ното практическо съзнание. Начинът, по който 

е изложен аргументът, наподобява 

традиционната формулировка на гордостта 

като причина за злото. Терминът на Хегел е из-

ключение ("Ausnahme"). Особеността 

(Besonderheit) на субекта има своето място в 

рамките и термините на етиката. Присъстви-

ето на етичното като свят и като природа на 

самосъзнанието означава, че то не противо-

речи и не потиска конкретността. Етичното е 

свят, а светът винаги се дава на и чрез даден 

субект. Субективният, конкретен момент се 

състои от етичния начин, по който вътрешните 

ни гласове и мисли се изразяват в езика – обек-

тивност, която, както и етиката, е конкретна 

субстанция станала безкрайна чрез формата на 

субективността ("durch die Subjektivität als 

unendliche Form konkrete Substanz"). Изключи-

телността на самата индивидуалност може 

да се изрази само чрез формите на етиката като 

единствения възможен език на волята [23]. В 

този смисъл, Хегел говори за добродетелите 

(Tugenden) като съществена част от етичния 

живот. Аргументът, използван срещу трябва-

нето (Sollen), се прилага и тук – доброто и осъ-

ществяването на доброто не са въпрос на кон-

кретна индивидуалност или на герои. Същ-

ността на доброто е да бъде универсално и да 

бъде утвърдено като универсално и общо, като 

нещо, споделено от всички, което обединява 

индивидите в едно общество. Добродетелта 

може да се появи само в контекста на реализи-

раното добро, в сблъсъците, възможни в рам-

ките на нравствено цяло. 
Свързан с въпроса за добродетелта в ней-

ното наследено гръцко значение е въпросът за 

мярата, средата и също за това, което Хегел на-

рича "der Anwendung auf das Besondere", т.е. 

количественият елемент е свързан с естестве-

ните наклонности и специфичния характер на 

различните индивиди. Хегел казва, че етич-

ното и естественото споделят едно и също съ-

държание, макар че, предвид дълбочината на 

трансформацията на това съдържание, което 

се случва в мисълта, тази общност е само абс-

трактна. Аргументът разглежда въпроса за 

универсалността и тоталността на етичното – 
той не просто регулира естествените наклон-

ности, които са общи за човека като живи съ-

щества, а ги превръща в система от жива раци-

оналност. Поставена в момента на самосъзна-

нието, непосредствеността на естествените 

наклонности се превръща в обект на мисъл и 

на отрицание. Така индивидуалното самосъз-

нание е поставено между две форми на уни-

версалност – естествената непосредственост 

на живота, която сама по себе си е 
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непосредствената идея, и рационалната цялост 

на понятието, която произвежда второ, рацио-

нално обосновано усещане за непосредстве-

ност или Gewohnheit. 
 
§ 151 
Но в простата идентичност с реалността на 

индивидите, моралното като общ начин на 

действие на индивида — като обичай — 
навикът му се явява като втора природа, която 

е заела мястото на първата чисто естествена 

воля, и е всепроникващата душа, смисълът и 

реалността на нейното съществуване, духът, 

който живее и съществува като свят, чиято 

субстанция е следователно само като дух.  
Aber in der einfachen Identität mit der 

Wirklichkeit der Individuen erschient das 
Sittliche, als die allgemeine Handlungsweise 
derselben – als Sitte, - die Gewohnheit desselben 
als eine zweite Natur, die an die Stelle des ersten 
bloß natürlichen Willen gesetzt, und die 
durchdringende Seele, Bedeutung und 
Wirklichkeit ihres Daseins ist, der als eine Welt 
lebendige und vorhandene Geist, dessen Substanz 
so erst als Geist ist. 

 
Чувството за същностност и цялост на 

етичното е вкоренено в смисъла за субстанци-

алност и тоталност на логичното. Идентич-

ността на мислещия субект, обектът на ми-

сълта и самото мислене, е представена тук в 

най-крайния си предел. Обичайното 

(Gewohnheit) е доброто под формата на непос-

редственост, етичното проявено под формата 

на нашия вътрешен начин на действие и мис-

лене, като част от нашата собствена природа. 

Логиката, която стои зад формирането на 

етичното само по себе си, се издига до нивото 

на непосредственост – непосредствеността на 

собственото усещане за жив субект като жи-

вото налично добро на духа станал свят ("der 

als eine Welt lebendige and vorhandene Geist"). 
В появата си като втора природа нравстве-

ността или идеята за свобода в нейната истина 

се развиват до най-често срещания, основен 

начин на съзнание – съзнанието за свят и ин-

дивидуалност. Това, което е основано на слож-

ния диалектически ход на негативността, ко-

ято се отнася със себе си, тук се превръща в 

обикновен навик, обичай (Gewohnheit), нещо, 

което се приема за даденост. С оглед на интер-

претацията на К. Х. Илтинг на Философията на 

правото на Хегел като "феноменология на съз-

нанието за свободата"[24] можем да кажем, че 

в известен смисъл Хегел е достигнал тук края 

на тази феноменология. Спекулативното поня-

тие за свободата се възприема като непосредс-

твено усещане за самосъзнание и знание за 

един свят. Тя се е появила като форма на даде-

ност на свободата – като свят и индивидуал-

ност – общи за всички човешки същества и 

като такава служещи като основа за появата на 

философско размишление.  
 
5. Заключение 

 
За Хегел, с така проследеното движение, 

кръгът на необходимостта се затворя и 

съзнанието за свобода се извежда от идеята 
за свободата. Именно тази дедукция води до 

разглеждане на формите на живот и действие 

в нравствеността. Идеята за свободата 

следователно трябва да бъде разпозната в 

модусите на човешки живот, видяна в това, 

което изглежда като обикновено и естествено, 

като нещо, което всички познаваме и можем да 

обсъждаме, нещо, което се приема за даденост, 

чиято най-дълбока логическа основа се 

доказва от самата възможност да бъде такава. 

Това е начинът, по който за Хегел основанието 

(Grundlage) и основаното изведено отпред 

(vorhanden) са дадени в своята тоталност и 

идентичност под формата на възстановената 

непосредственост – непосредствеността на 

реалното, т.е. на етичното [25]. 
Разстоянието между етичното и 

природното се снема, превръщайки се в 

момент във вътрешната конституция на 

самосъзнанието като конституция на 

понятието. Така практическата етична връзка 

се конституира в мисълта и се среща в 

контекста на действителната рационалност. 

Точно там, в мисълта, която сега се появява 

като "свят на жив и съществуващ дух, чиято 

субстанция е такава само като дух", 

индивидуалността като крайна субективност 

на съзнанието ("Eigenwilligkeit" и "eigenen 

Gewissen") е вече снета и споделена. Хегел 

пише: "Субективността сама по себе си е 

абсолютната форма и съществуващата 

реалност на субстанцията, а разликата между 

субекта и нея като негов обект, цел и власт, е 

само разликата във формата, която 

едновременно с това е изчезнала." [26] 
В Науката логика истината на субстанци-

ята е понятието (Begriff), и така истинското оп-

ределение на действителността (Wirklichkeit) е 

нейното условие (Bedingung), т.е. субстанци-

ята, чиято истина е понятието, което пък на 

свой ред има своето истинско определение 
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като идея. Същото движение се разиграва и 

тук във Философия на правото, и така исти-

ната и валидността на правото са определени 

като "етическа субстанция", която е истинска 

в себе си само в субективното като нейна аб-

солютна форма и съдържание ("die existierende 

Wirklichkeit der Substanz"). Погледната в об-

ратна посока, тази дедукция на етическия свят 

от понятието за свобода означава, че индиви-

дуалното самосъзнание като субективно е вече 
субстанциално; то е действително и следова-

телно възможно и случайно ("möglich und 
zufallig") в своето съществуване. Иманент-

ността и тоталността на идеята за свобода като 

нравственост се простират и в двете посоки - 
от най-вътрешния момент на мисълта и само-

рефлексията до най-външната и привидно вън-

шна форма на обикновеното, вложено абсо-

лютно като обективен дух в света на семейния 

живот, работата и обществото като цяло.  
 
Бележки 
 
[1] Виж Siep, 1983. 
[2] Хегел, 2000. Hegel, 1995. 
[3] Хегел активира част от този смисъл в 

идеята за живота в Науката логика (Хегел, 

2001), която предшества идеята за познанието.  
[4] "Но това следващо решение на чистата 

идея да се определи като външна идея си 

поставя по този начин само опосредстването, 

изхождайки от което понятието се издига 

нагоре като свободно съществуване, излязло 

от външността и навлязло в себе си, завършва 

в науката за духа своето освобождаване чрез 

себе си, завършва и намира най-висшето 

понятие за самото себе си в логическата наука 

като чистото понятие, което схваща себе си в 

своето развитие." Хегел, 2001: 325. 

Препратките към оригиналното издание на 

немски са до Hegel, 1994: 306.  
[5] Hegel, 1994: 278.  
[6] Хегел, 2001: 301. 
[7] Hegel, 1994: 282-283. 
[8] "Freie, allgemeine Identität mit sich 

selbst, für welche die Objektivität des Begriffes, 
ebensosehr eine gegebene, unmittelbar für 
dasselbe vorhandene ist, als es sich als ein an und 
für sich bestimmten Begriff weiß." Hegel, 1994: 
283  

[9] "Но идеята сега се е оказа понятие, 

което отново се е освободило от 

непосредствеността, в която е потънало в 

обекта, и се е върнало обратно в своята 

субективност - понятие, което се различава от 

своята обективност, която обаче е също 

толкова и определена от него и има своята 

субстанциалност само във въпросното 

понятие. Тази тъждество беше правилно 

определено като субект-обект затова, защото 

то е както формално или субективно понятие, 

така и обектът като такъв." Хегел, 2001: 225. 

Hegel, 1994: 209.   
[10] Hegel, 1995: § 142. 
[11] Хегел, 2000: 225. 
[12] "И така, разгледаната отрицателност 

съставлява повратната точка в движението на 

понятието. Тя е простата точка на 

отрицателното отношение към себе си, най-
вътрешният извор на всяка дейност, 

самодвижение, диалектичната душа, която 

всичко истинно има в себе си, единствено чрез 

която то е нещо истинно; защото единствено 

върху тази субективност почива снемането на 

противоположността между понятие и 

реалност и единството, което е истината." 

Хегел, 2000: 315. Hegel, 1994: 296.  
[13] Hegel, 1995: § 144.  
[14] Хегел, 2000: 227.  
[15] Hegel, 1995: B § 148.  
[16] Ibid.  
[17] Хегел, 2000: 228. 
[18] Hegel, 1995: § 149. 
[19] Hegel, 1995: § 139.  
[20] Ibid.  
[21] Ibid. 
[22] Виж Hegel, 1994: 279-281. 
[23] Изразът на Хегел подчертава 

аналогията с езика – етичното е 

"предопределено, произнесено и познато." 

Hegel, 1995: § 150. 
[24] Виж Ilting, 1986.  
[25] "Моралната субстанциалност по този 

начин е дошла до своето право, а това до 

нейната валидност, а именно че в нея 

произволът и съвестта на индивида, които 

биха били за себе си и са се противопоставили 

на него, са изчезнали, тъй като моралният 

характер познава непоклатимото универсално, 

но отворено в определенията си към 

истинската рационалност като своя движеща 

цел. и признава нейното достойнство, както и 

цялото съществуване на специални цели, 

основани в него, и наистина го носи в себе си." 

Hegel, 1995: § 152. 
[26] Hegel, 1995: §152. 
 
 
 



81 

Литература 
 
1. Хегел, Г. В. Ф., 2001. Науката логика т. 

2., превод Генчо Дончев, София: Европа. 
2. Хегел, Г. В. Ф, 2000. Философия на пра-

вото, превод Иван Стефанов и Димитър Ден-

ков, София, Гал-Ико. 
3. Hegel, G. W. F., 1995. Grundlinien der 

Philosophie des Rechts, Hamburg: Felix Meiner 
Verlag. 

4. Hegel, G. W. F, 1994. Wissenschaft der 
Logik. Die Lehre vom Begriff (1816), Hamburg: 
Felix Meiner Verlag. 

5. Siep, L. 1983, 'The “Aufhebung” of 

Morality in Ethical Life', in Stepelevich and Lamb 
(eds.), Hegel’s Philosophy of Action (Atlantic 
Highlands: Humanities Press.  

6. Ilting, K-H., 1986. 'Rechtsphilosophie als 
Phänomenologie des Bewußtseins der Freiheit', in 
Henrich and Hortsmann, Hrsg., Hegels 
Wissenschaft der Logik. Formation und 
Rekonstruktion, Stuttgart: Klett-Cotta.  
 
 
 
Десислав Вълканов, главен асистент, д-р  
Факултет по обществени науки 
Бургаски държавен университет „Проф. д-р 

Асен Златаров“ 
dessislav-valkanov@uniburgas.bg, 
desvalkanov@yahoo.com  

 

 

mailto:dessislav-valkanov@uniburgas.bg
mailto:desvalkanov@yahoo.com


82 

УПРАВЛЕНИЕ И ОБРАЗОВАНИЕ MANAGEMENT AND EDUCATION 
TOM 22  (4)  2026 VOL. 22  (4)  2026 
  

 
 
 

РЕМБРАНД И ПРЕДЕЛЪТ НА ПРОЯВЛЕНИЕТО 
 

Десислав Вълканов 
 

REMBRANDT AND THE EDGE OF APPEARANCE 
 

Dessislav Valkanov 
 
ABSTRACT: The article offers a concise reflection on the art of Rembrandt van Rijn within a broader 

historical-philosophical inquiry into the limits of representation, perception, and human self-understanding in 
early modern Europe. The focus is on two of Rembrandt's paintings ("Night Watch", 1642 and "Self-Portrait with 
Two Circles", c. 1665-1669), presented as responses to the shifting social, intellectual and economic conditions 
in seventeenth-century Dutch society. The text follows the transition from standard public portraiture to 
introspective self-examination in Rembrandt's later work and traces the deepening engagement with identity and 
temporality, materiality and light, which transcends the traditional categories of art and becomes a visual study 
of human existence. 

Key words: Rembrandt van Rijn, self-portraiture, identity, temporality, representation, aesthetics, Protestant 
Reformation. 
 

Двадесет години от живота на един худож-

ник и две картини. Първата е брилянтен, жиз-

нерадостен групов портрет, направен с безк-

райна лекота и сила на внушение. Той изиг-

рава скрит магически трик, в който умът е уло-

вен в капан и задържан в пределите на рам-

ката, следвайки елипсите на движение и свет-

лина. Втората картина е самотен портрет на 

художника изправен пред белезникава стена и 

все пак ефектът, макар и нерадостен, е същия: 

не искаме да се отместим. Чувстваме, че няма 

начин да си тръгнем, докато не разберем това 

смущаващо лице и тези бледи кръгове зад 

него.  
Това е силата на Рембранд той прави наи-

менованията и описанията на неговите кар-

тини да звучат безсмислено. Не можем и не 

трябва да използваме думи за тях. Объркани, 

намираме начин да заобиколим смущението 
си като избираме да говорим за художника, не-

говата история и живот. Образите му са прека-

лено силни, за да се изправим пред тях с оби-

чайните си категории сами. Затова, за да си 

възвърнем контрола, започваме да мислим за 

друго, познато, разбираемо, близко: неговите 

бракове, пари, поръчки и лични проблеми. И 

все пак лицето му остава да стои пред нас и да 

се взира неудобно в мисълта ни.  
 

1. 
А сега към картините и техните заглавия. 

Първата, разбира се, е Гвардейската рота на 

Окръг II под командването на капитан Франс 

Банинк Кок или съкратено Нощна стража [1]  
– блестящо произведение, върховно като идея, 

изпълнение и стил. Тя е оценена в своето 

време, но не предизвиква сензация. Тя не съ-

бира тълпи от холандци стоящи на опашка, за 

да прекарат няколко минути с нея, докато не 

бъдат учтиво насърчени да продължат. Може 

би затова днешните им наследници стоят пред 

нея като на дневна стража в Държавен музей 

Амстердам и правят посещенията си там като 

част от задължителния ритуал по национално 

съзряване.  
Понякога като в мисловен експеримент си 

представям картината на Рембранд изложена 

през 1642 г. не в Амстердам пред градска ми-

лиция от подобен ранг в Милано, Венеция или 

да кажем Рим. Тя щеше веднага да стане извес-

тна и обсъждана от всички. Художници щяха 

да пътуват с дни, за да я видят [2]. Джорджо 

Вазари, евентуално съживен, щеше да предаде 

няколко недостоверни факта за живота му и да 

каже най-доброто, което може да се каже за се-

верен художник, който на всичкото отгоре не 

е преминал през обучение във Флоренция. 

Може би не всички членове на милицията биха 

били доволни от своя дял в художественото 
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платно, но въпреки това биха оценили духа му 

и биха се гордели, че ще останат завинаги 

свързвани с него. Човек не може да попадне в 

шедьовър достатъчно често.  
Подобни подмолни фантазии могат да 

обяснят защо зрелия Рембранд – горд худож-

ник от Севера, Холандия и Амстердам – се от-

късва от заобикалящата го среда и започва да 

дава поръчки на самия себе си: „Ето – нарису-

вай себе си като пълноценно човешко същес-

тво, отвътре навън, с цялото си умение и сила 

на въображението. Покажи на всички какво 

можеш да направиш, когато си свободен. Как-

вото и да се получи е платено предварително 

от мен за мен“. По този начин Рембранд за-

почва паралелен живот като художник, докато 

поддържа стабилната продукция в останалите 

форми: картини, офорти, рисунки. В себе си 

той намира най-добрия си обект, своя блуден 

син, своя Адам своя Давид и своя Саул. 

Всички в едно. Човекът, готов да се изправи 

срещу него и да седи тихо в продължение на 

дълги часове на мъчителна интроспекция, съз-

рявайки с всяко докосване на четката. Чове-

кът, който не би се оплаквал и винаги би бил 

на разположение за още. Този човек е темата 

на втората ни картина: Автопортрет с два 

кръга в Кенууд Хаус в Лондон, различно дати-

рана в периода между 1661 и 1669 г. [3 
И двете картини съвпадат с връхната точка 

на може би най-голямото нашествие в изкуст-

вото. Никой друг период до епохата на масо-

вото производство на изображения през девет-

надесети век не е виждал такова щурмуване на 

ателиетата на художниците си [4]. Малко об-

щества са се стремили с такава настойчивост 

да проникнат в изкуството, да изпълнят с ли-

цата си картини в пищни рамки, които да окач-

ват гордо в обществени зали и домове, както 

холандците от седемнадесети век. Те сякаш са 

чакали цяла вечност за това, таейки мечтата си 

да се издигнат и да имат свои портрети по-

добно на кралете и благородниците, които ве-

кове наред са използвали достъпа си до изкус-

тво като белег за превъзходство. „Вече не. 

Сега е нашето време!“ сякаш казват те. Време 

за пълно равенство пред четката. В момента, в 

който тези жители на бунтовните нидерланд-

ски градове натрупват пари и намират сигур-

ност зад стабилната линия на контакт във вой-

ната с Испания, те се обръщат към живота и 

изкуството със забележителна упоритост. 

Едно странно общество, влюбено в пазарите, 

стоките, подправките, храните, ценните 

книжа, лалетата и в лицата, най-вече своите.  

Защо е този стремеж към образите на не-

посредственото, буквалното, най-конкретно 

битовото? Те сякаш искат да се вградят в жи-

вота и никога да не го напуснат, упорствайки 

в тази светска форма завинаги чрез изкуст-

вото. Този импулс е още по-забележителен в 

сравнение с описанията на тяхното благочес-

тие и тяхната история на брутално унищоже-

ние на (религиозно) изкуство в първите пуб-

лични изблици на протестантска вяра през 

1560-те години [5]. 
Какъв контраст: чистото удоволствие от 

обезглавяването на статуи и разпарянето на 

картини с Мадоната и Христос и няколко де-

сетилетия след това – тихата радост да седиш 

под своя портрет, заедно с членове на своята 

гилдия или домакинство! Това е преврат в из-

куството, паралелен с този, който се случва в 

градовете – с отстраняване на католически 

градски съветници и заместването им с про-

тестантски, както става в Амстердам и много 

други градове. Война за контрол над образите 

и подходящия обект за възхищение. Каква е 

вината на тези свещени образи, че предизвик-

ват такива изстъпления?  
Същите оръжия, същата непоколебимост, 

същата ярост – към образи и хора, пропити с 

религиозна вяра, която доскоро е била и тяхна. 

Да се каже, че погромите на църкви са били 

масово подкрепяни от реформаторските общ-

ности би било невярно. Те не са. Но те продъл-

жават на вълни от 1566 г. нататък, заплаш-

вайки да унищожат някои от най-големите ху-

дожествени постижения на предходните ве-

кове. Вярата в обещанията на новата доктрина 

изглежда е била твърде силна, за да бъде въз-

пирана от чувства към естетически обекти  [6]. 
 
2.  
По времето, в което Рембранд става извес-

тен, пламъците на религиозна страст вече са 

утихнали или поне ограничени до по-тесни со-

циални рамки. Войната обаче се разширява, за 

да включи други европейски сили, които сега 

се бият предимно в Германия. Франция под 

ръководството на Ришельо упражнява огро-

мен натиск върху Испания и помага за блоки-

рането на военните ѝ усилия. Обединените 

Нидерландски Провинции са повече или по-
малко сигурни, икономиката им процъфтява и 

гражданите ѝ могат да гледат с гордост на пос-

тиженията си. Настроението е приповдигнато 

и веднага виждаме това в картините на младия 

Рембранд. След това обаче нещо се случва и 

този жизнерадостен творец се променя.  
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Дори и без личните трагедии, които прежи-

вява, Рембранд е твърде добър художник, за да 

остане на нивото на първите си успехи. Той 

продължава да се развива и да навлиза в нови 

жанрове, техники и теми, търсейки съвършен-

ство дори в най-обикновените поръчки. Нак-

ратко, той е обладан от духа на истинското из-

куство, същият дух, който неговите сънарод-

ници са се опитали да ограничат до минимум 

преди. Виждаме тези хора в техните портрети: 

строги, практични, земни, в тесни делови 

връзки един с друг и с дългосрочни интереси 

по още по-далечни земи. Всички те настояват 

да бъдат видени в ярка светлина и да бъдат 

обожествени от художника, за да изпадат в 

умиление пред стените на залите в своите 

градски общини и гилдии. Всеки път, когато се 

събирате за празненство или съвет – наслада. 

Влизате и ето ви там в благородна поза, дели-

катен жест на добре подържани ръце, с мъжес-

твено изражение, черна шапка, подчертаваща 

благочестието ви и още младежкото лице. 

Какво прекрасно нещо е изкуството! Дори не е 
нужно да сте някъде, за да направите впечат-

ление. Вашето величие е винаги на показ там, 
in situ.  

Човек може да си представи атмосферата от 

сеансите за портрети с подобни хора: със са-

модоволните усмивки, познатите шеги, въпро-

сите за това къде и как „би бил видян най-
добре, така или така?“ Художникът, учтив и 

професионален, може би се опитва да докаже 

своята стойност, представяйки материалите и 

разходите свързани с тях. „Погледнете тук, 

например. Или може би това?“ докато посочва 

примери от готовата продукция по стените или 

офорти на по-ниски цени. Изкуството е търго-

вия като тяхната, сериозна, сложна със свои 

специфични правила за труд, време, размери и 

текстура. Луксозна услуга като всяка друга 

във важен град като Амстердам, където изкус-

твото е част от пълния каталог на патрицианс-

кия живот: дом, кантора, църква, акции, граж-

дански статут, портрет. Все неща, които да 

направят един вече богат живот завършен.  
Рембранд прави това достатъчно дълго и 

човек може да си представи неуловимото нас-

тъпване на вътрешна промяна в него като тво-

рец. Мигновеното проникване в съзнанието на 

своите клиенти, застинали неловко в желаните 

си пози, взирането в цветовете на излъчването 

им, промяната в очите и лицата им в момен-

тите на тишина или определени реплики. 

Може би дори раздразнението на художника 

от това, че понякога отсреща не може да се 

намери почти нищо. Как да нарисуваш смис-

лен портрет на хора без дълбока мисъл? Как да 

го направиш вълнуващ, когато обектите сами 

не носят вълнение и топлота? След като сте 

направили пари и име на художник, след като 

сте срещнали по-голямата част от възможната 

клиентела на вашето изкуство, след като сте я 

опознали до болка с нейните истории, желания 

и представи, какво повече да направите с кар-

тините за тях, освен да добавите нови фигури, 

ново вдъхновение, нов външен смисъл сред 

група, която не би могла да го осигури сама? 

Нощна стража разбива канона, но това е ка-

нон, който тази публика иска. Пълен образ на 

себе си, не по-малък от другите от същото 

ниво на заплащане. Без излишни характери, 

без деца, фенери и петли, без отклонения: само 

самите те, в точно съотношение между запла-

щане и процент от общото платно за всеки 

член на градската милиция.  
Така, струва ми се, Рембранд бавно про-

меня начина, по който мисли за портретите и 

хората и се обръща към лица с истински исто-

рии за разказване, към образи със смисъл и 

своя светлина. Сцени от Библията, възрастни 

хора с неизвестен статус, неговите еврейски 

съседи, близките му и самият той. Рембранд: 

този специален, лоялен модел постоянно се 

променя, дори когато не е под наблюдение в 

огледало. Той го познава напълно, отвътре на-

вън. Познава мислите, болките и тревогите си 

– дори ако те още не са стигнали до лицето в 

бръчки или особено изкривяване на линията 

на устата и носа. Състоянията на духа преми-

нават на приливи и отливи в очите, докато по-

върхността на човека – лицето – остава неиз-

менна. След това, месеци или години по-
късно, промяната става видима и изразена, 

така че мисълта за това – за този поглед и този 

образ на обектът или „нещото, което мисли“ и 

рисува себе си  [7]  – сега също трябва да влезе 

в портрета. Мисълта за промяна се отразява в 

образа на сегашното, най-ново, временно 

лице. И така, Рембранд създава изкуство на 

постоянно преследване и почти научен експе-

римент в наблюдение на незабележимия поток 

на живота и мисълта в това същество, наре-

чено „аз“. 
 
3. 
Кръговрат от истинско изкуство: в това се 

превръщат последните сеанси на Рембранд със 

самия себе си, неговите сесии по самоизуча-

ване, експеримент и съзерцание на mens 
extensa. В този кръговрат изкуството му 
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неусетно се разраства извън всякакви пропор-

ции. Под статичната повърхност на лицето си, 

той открива дълбочина и след това мощно под-

водно течение, излъчващо формата, която се 

опитва да постави в рамка. По-нататък той 

вижда безкрайността в трептящите петънца от 

светлина в обектите около него и се учи да ги 

повтаря с цветове. От едно измерение към 

друго, от една повърхност към друга. И нито 

една с достатъчно аргументи за реалност. Ко-

ето означава, че трябва да опита отново, за да 

улови... Какво? 
Изглежда, че Рембранд се движи към идея, 

която не може да бъде адекватно представена 

в понятия, но има свое самоналагащо присъс-

твие. Тя е свързана с един внимателен, съзер-

цателен начин за представяне на обекти в свет-

лина, с натрапчивото усещане, че може би чрез 

зрението човешкото съзнание е в контакт с ре-

алност от различен вид, която се долавя само в 

спектъра на жив, конкретен образ. Това, раз-

бира се, е доста неясно и аз мисля, че трябва да 

остане така, въпреки изкушението да струпаме 

върху картините на Рембранд толкова филосо-

фия, колкото могат да носят: Декарт и него-

вият „восъчен“ аргумент за съществуването, 

Спиноза и разликата между атрибути и субс-

танция  [8]. или цяла плеяда от съвременни те-

ории, започвайки с трансцендентална феноме-

нология, психоанализата и постмодерната тео-

рия с всичките ѝ школи. Вместо това аз пред-

почитам да остана при емпиричната интуиция, 

тъй както и еволюцията на Рембранд остава 

изцяло в света на видимото и неговото прояв-

ление в изкуство.  
С напредването на възрастта, верността му 

към простото сетивно възприятие се запазва, 

но стилът му започва да се фокусира върху 

мистерията на присъствието на нещата, при-

помняйки може би отсъствието на други изгу-

бени форми, хора, чувства. Къде изчезват 

всички те и какво е това, което ги е заменило? 

Какво всъщност се появява сега като „аз“ и ка-

къв е правилния начин да се представи, ако той 

също ще изчезне или ще се промени по-бързо, 

отколкото е нужно, за да завърши първия му 

образ? Такива визуални интуиции трудно се 

изразяват в думи. Те се разкриват в мълчание 

и чрез особен танц на четката и на цвета. Това 

е ключовият термин тук: мълчание.  
Късният Рембранд предпочита уединени-

ето на ателието си, рисувайки своето безпо-

койство и чувство за изплъзваща се реалност. 

Той се опитва отново и отново да изобрази не-

изобразимото – себе си, душата, мисълта – и 

постига невероятен напредък в натюрмортния 

подход към единствения обект, който никога 

не остава неподвижен  [9]. Автопортрет: въз-

можно ли е това изобщо? Портрет на себе си 

за другите – да, но за самия себе си, който знае, 

вижда и усеща всяко свое „аз“, „ти“, „то“ и 

всички негови състояния „преди и след“? 

Същността, която със собствената си ръка дава 

искрата на живот на собственото си творение?  
 
4. 
Рембранд несъмнено навлиза дълбоко в 

мистериите на изкуството, колкото повече жи-

вотът го докосва със собствената си четка от 

цветове и болка. Виждаме следите ѝ в палит-

рата му: тъмнокафяво, охра, черно, оловно 

бяло. Аз не съм специалист и не знам какво оз-

начават те в очите на художник. Мога само да 

го почувствам и затова съм длъжен да преслед-

вам образите му с думи и да продължавам без 

успех. В своята метафизика на кръговата иден-

тичност на изкуството, Рембранд ни е спестил 

това: думите, празните понятия и претенции. 

Той ни е дал своя поглед и точно представяне 

на формата, уловена след толкова много наб-

людения и опити да я достигне с четка.  
Най-проникновените автопортрети на Рем-

бранд приличат на върховна калиграфия, нап-

равена с няколко мигновени мазки. Понякога 

изглежда, че той самия се превръща в знак, 

символ или буква, която извиква смисъл далеч 

отвъд себе си  [10].  Парадоксално е, че именно 

в тези по-късни творби откриваме най-добрите 

му групови портрети: портрети на човек с 

много лица и същности или може би с всички 

тях наведнъж. Портрет на човечеството и със-

редоточеното лице на всички и на никой.  
Виждаме това във втората ни картина: ав-

топортрета с два кръга в Кенууд Хаус. В нея 

кръгът на Витрувианския човек е завършен, 

т.е. завършен в стила на Рембрандудвоен, от-

ворен, разполовен. От микрокосмос до макро-

космос и обратно с прост рисунък върху стена. 

Без съдържание, без затваряне, без рамка. Ху-

дожникът е отвън. Отпред. Освободен. Зад 

него е движението на четката, което се връща 
в себе си някъде встрани по бледата мазилка. 

Това не е фреска, а чувство ordine geometrico 
demonstratо. Няма нужда от спиране или отк-

лонение за фигури. Два полускрити кръга и 

пълнокръвното изображение на художника от-

пред с току що използваните четки и бои са 

достатъчни.  
Като портрет на човешко същество, тази 

рисунка, това послание върху стена е толкова 
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добро, колкото и всяко друго.  
 
Бележки 
 
[1] Рембранд, Гвардейската рота на Окръг 

II под командването на капитан Франс Банинк 

Кок, Държавен музей, 1642 г. 
[2] Диего Веласкес има такова преживяване 

в Рим, когато е изпратен за втори път с пълна 

кралска подкрепа. Неговият Портрет на Хуан 

де Пареха веднага получава похвала, когато е 

изложен в Пантеона през 1650 г. Разбира се, 

статутът на Веласкес и бюджета с който разпо-

лага, за да купува изкуство за колекцията на 

Краля помагат за това. Обикновено италианс-

ките художници не приемат конкуренцията 

толкова леко. Самият Хуан де Пареха е роб и 

помощник на Веласкес, който подписва актът 

на освобождаването му, следвайки римска 

правната норма на манумисия (manumission) 

точно в Рим.  
[3] Трийсет години по-рано той е разиграл 

подобна композиция с човек, послание и стена 

в контекста на религиозна сцена в Пирът на 

Балтазар, 1635 г., Национална галерия Лондон.  
[4] Кларк, 2018: 205-206. 
[5] Виж Miola, 2007: 58. 
[6] Гент и Антверпен са част от първия пог-

ром срещу църковното изкуство от 1566 г. и 

стават протестантски крепости. Истинско 

чудо е, че Гентския олтар на братя Ван Ейк е 

скрит точно навреме в странично стълбище и 

оцелява. Виж Arnade, 2008: 133-163.  
[7] Ego cogito е и ego pingo. Никое друго съ-

щество не рисува себе си.  
[8] Физическата и социална близост със си-

гурност е налице: държавникът и математик 

Константин Хюйгенс познава добре Декарт, 

подкрепя Рембранд и посещава Спиноза над 

лещите. Манасех бен Израел, съсед и приятел 

на Рембранд в Амстердам, е учител на младия 

Спиноза. За добър преглед на опитите за де-

картови интерпретации на Рембранд виж 

Allred, 2020, и също Декарт, 1996: 32-33. Най-

важната книга на Спиноза, Ethica, ordine 

geometrico demonstrata, се появява след 

смъртта му през 1677 г. 
[9] По причини, които не претендирам да 

зная в другия край на Европа, Веласкес прави 

същото. Противоположен лагер, религия, кул-

тура, двор и все пак – подобни портрети в зас-

тинало тъмно пространство, направени с ле-

тящи движения на четката. Тези паралели се 

противопоставят на лесните схеми, които раз-

съдъкът ни обича да произвежда.  
[10] Виж Clark, 1978: 44-45. 
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THE MEMORY OF THE BULGARIAN VOLUNTEERS WHO  

REMAINED IN VARNA AFTRE THE LIBERATION 
 

Ivan Popov 
 
ABSTRACT: The national liberation movement of Bulgaria leads to the desired result, but not all the territory 

we desire is liberated. The liberation of Bulgaria is an important event in modern history. On March 3, 1878, 
Bulgaria appeared on the political map of Europe. To achieve the Liberation, many heroes worked and gave their 
lives. After the Liberation, the struggle for the liberation and annexation of the territories inhabited by Bulgarians 
continued. That is why the Unification took place in 1885, the activities of the Internal Macedonian Revolutionary 
Organization (IMRO) continued, and Bulgaria was included in three wars for national unification. Many volun-
teers settled in Varna and lived to old age. Some of them get involved in the socio-political life of the city, while 
others prefer a quieter life and find a hobby. The volunteers are honored in Varna, mainly with the installation of 
memorial plaques and the mention of their names at holidays and citywide celebrations. Most of the volunteers 
who came to Varna participated in the Serbian-Turkish War as volunteers, the battles at Shipka, Sheinovo, Stara 
Zagora. Gospodin Ivanov, Nikola Korchev, Ivan Momov and Georgi Panayotov and others were awarded orders 
for heroism. 

Key words: volunteers, liberation, war, settlement, Varna. 
 
Основна част 
 
През 1878 г. се освобождаваме от продъл-

жилото близо пет века Османско владичество. 

В Руско-турската за нас Освободителна война 

се включват много доброволци опълченци от 

всички краища на страната. След приключване 

на войната много от тях остават да живеят във 

Варна. Намират си работа и упражняват няка-

къв занаят, за да си изкарват прехраната. Те са 

участвали в най-тежките боеве от войната: при 

Шипка, Шейново, Плевен и Стара Загора. 

Само двама са опълченците, родени във 

Варна: Георги Сивков и Стефан Иванов. На 

тях е поставена паметна плоча в двора на пра-

вославен храм „Св. Архангел Михаил“ на ул. 

„27-ми юли“, Варна. Преди години е имало па-

метна плоча на Георги Сивков на неговата 

къща. Тя е била съборена при построяването 

на хотел „Черно море“ през 70-те години на 

XX в. Близо до новата плоча, на която са изпи-

сани имената на двамата родени във Варна 

опълченци е мемориалната плоча, изработена 

по същото време от същия скулптор – Венелин 

Иванов. Двата мемориални знака са 

изработени в близка художествена стилистика 

и от идентични материали, за да образуват 

пластичен ансамбъл. Финансирането е осигу-

рено от „Програмата за паметниково, худо-

жествено-пластично и монументално изграж-

дане.[1] На 27-ми юли – стария празник на 

Варна до 1993 г. в двора на църквата „Св. Ар-

хангел Михаил“ се поднасят венци и е тържес-

твеното градско честване пред двете паметни 

плочи. Те са поставени на това място през 2021 

г. (фиг.1) На втората паметна плоча са изпи-

сани  имената на видни личности от епохата на 

Възраждането, спомогнали за пробуждането 

на българското самосъзнание и дух в града ни.  
Във Варна българите са били малко и гра-

дът остава настрани от борбата за освобожде-

ние. Затова малко варненци са се включвали в 

организираните чети и въстания, както и в 

опълчението. При изследване на паметниците 

и паметните плочи във Варна открих, че във 

Варна са живели опълченци, поборници, чет-

ници и въстаници. Те са участвали в много от 

войните и въстанията в България и някои от 

тях са доживели до преклонна възраст.  
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Фиг. 1. Паметна плоча на Г. Сивков и Ст. 

Иванов 
 
След приключването на Освободителната 

война на някои от опълченците са били обез-

щетени по различен начин: на едни са им да-

дени  50 или 100 дка земя, на други им е отпус-

ната пожизнена пенсия, на трети им е дадено 

безплатно гробно място. Всичко е било въз-

можно след доказване със свидетели на тях-

ното участие в българското опълчение. Ня-

колко от опълченците са сменяли местожител-

ството си. Има такива, които са се включили в 

местната власт: Станю Божилов е бил градона-

чалник на Добрич и Варна, Димитър Иконо-

мов е бил член на Окръжния народен съвет 

(ОНС) до смъртта си. Петър Енчев е сред ос-

нователите на Археологическото и Параход-

ното дружества във Варна, а Панайот Кър-

джиев е бил за кратко време кмет на Варна и 

депутат в Петото Велико народно събрание.[1] 
Неговото име фигурира в списъка на кмето-

вете на Варна до 1944 г., публикуван в Музей 

на нова история на Варна и оставен на видно 

място.[2] Виждаме, че някои опълченци са 

участвали в политическия живот и са били об-

щественици. Други са отказали предлаганите 

им постове. Опълченците нямат издигнати па-

метници в града, но на техните домове са 

                                                           
1 В документите в Държавен архив (ДА) -Варна 

и музей на Възраждането  го пишат по бащиното 

име - Драганов 

поставени паметни плочи, които да напомнят 

за тяхната борба. Много от тях са живели 

дълго: Иван Чернев и Тодор Габарев са жи-

вели по 94 години, а Найден Иванов – 90 г.  
 

 
Фиг. 2. Последните живи опълченци по 

време на честването на 3-ти март 1935 г. 
 
На 3-ти март 1935 г. се провежда голямо 

честване на Освобождението и са поканени 

всички останали живи опълченци във 

Варна:  Тодор Габарев, Иван Чернев1, Калчо 

Вълков, Андрей Темелков, Стефан Николов, 

Георги Минков и Атанас Иванов. (фиг. 2)  
     От тях най-известен е Тодор Габарев.          

Той е най-младия опълченец, участвал в бое-

вете при Шипка, Шейново и Стара Загора. 

След приключването на Руско-турската за нас 

Освободителна война завършва образование 

във военно училище, Военна академия и Гене-

рал-щабен курс и достига във военната кари-

ера до звание „генерал-майор“. Според сведе-

ния от Музей на Възраждането Габарев е пос-

ледния опълченец, живял до 1958 г.[3] Наг-

раждаван е многократно с ордени: „За храб-

рост“, „За военни заслуги“, „За заслуга“, „Гер-

мански железен кръст“. През 1957 г. е награ-

ден с орден „Девети септември“ и според не-

потвърдена информация той е бил единстве-

ния жив опълченец. Генерал Тодор Габарев 
(фиг. 3) е единствения човек в България, който 

участва в пет войни. Къщата, в която Т. Габа-

рев е живял се намира на ул. „Братя Милади-

нови“ №7, близо до Морската градина във 

Варна.2  

2 Към настоящия момент съм подал докумен-

тите за поставяне на паметна плоча на ген. Т. Га-

барев на къщата до дирекция „Култура и духовно 

развитие“ във Варна.  

https://bg.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D1%80_%D0%93%D0%B0%D0%B1%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B2
https://bg.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%BD%D0%B4%D1%80%D0%B5%D0%B9_%D0%A2%D0%B8%D1%88%D0%B0%D0%BD%D0%BA%D0%BE%D0%B2
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Фиг. 3. Генерал-майор Тодор Габарев и ос-

таналите от него предмети в Музея на Възраж-

дането - Варна  
  
Тодор Габарев след приключване на Руско-

турската война през 1878 г. получава военно 

образование. Включен е в команден курс и се 

издига във военната йерархия до звание „гене-

рал-майор“ по следния начин: през 1887 г. е 

произведен в поручик; 1891 г. – капитан; 1902 

г. – майор; 1906 г. – подполковник; 1913 г. – 
полковник; 1918 г. – генерал-майор.[4] През 

1902 г. завършва успешно щабен офицерски 

курс в София.  
Иван Чернев е роден в гр. Елена. Като опъл-

ченец е бил зачислен в Първа дружина, рабо-

тил е малко като кожухар в Горна Оряховица, 

после като финансов началник в гр. Елена и 

Варна. Иван Чернев е последния секретар на 
дружество „Поборник-опълченец“. На него и 

на много други опълченци има снимка в кни-

гата на Стефан Ранов „Освобождението на 

Варна“ (фиг. 4), издадена през 2016 г. 

 
Фиг. 4. Книгата на Ст. Ранов „Освобожде-

нието на Варна“ 

По различни причини на някои опълченци 

е отказано да се поставят паметни плочи. Има 

двама, на които впоследствие паметните 

плочи са снети, поради недоказано участие в 

опълчението. Във Варна е живял, работил като 

часовникар и поддържал механизма на Часов-

никовата кула Отон Иванов. Паметната му 

плоча е близо до работното му място – на Ча-

совниковата кула в центъра на града. Той е бил 

участник в Априлското въстание. За него има 

подробна информация на няколко места.[5] 
Отон Иванов не е опълченец, но е единствения 
участник в Априлското въстание, който се ус-

тановява във Варна след 1887 г. и живее 37 го-

дини. 
Във Варна се е установил и живял един от 

участниците в Ботевата чета – Димитър Ико-

номов. На мястото, където е бил неговия дом 

на ул. „Д-р Пискюлиев“ е поставена паметна 

плоча. Първоначално тя е била на другия дом, 

в който Т. Икономов е живял – на ул. „Г. Жив-

ков“. През 1978 г. паметната плоча е премес-

тена, а две години по-късно във връзка с под-

готовката за честване на 1300 г. България е 

подменена с нова.[6]   
Отбелязването на 100 години от Освобож-

дението през 1978 г. и 1300 г. от основаването 

на България през 1981 г. става повод много от 

паметниците и паметните плочи не само във 

Варна, но и на други места из България да бъ-

дат поправени, обновени, подменени. Отбе-

лязването на двете кръгли годишнини дава 

възможност да си припомним за някои участ-

ници в  национално освободителното движе-

ние, които до този момент са били пренебрег-

вани и недооценявани. В ДА-Варна се пазят 

докладни записки на г-жа Ганка Къдрева от 

Градски народен съвет (ГНС) за освежаване на 

надписите, почистване и обновяване на памет-

ниците и програма за тържествено отбеляз-

ване.[7] Други поводи за поглеждане към па-

метниците и паметните плочи на нашите герои 

са местни локални отбелязвания и чествания, 

инициатива на клубове, училища, фирми, 
граждански организации. При положение, че 

някое училище, организация или клуб носи 

името на някой наш герой тя се старае да под-

държа в добър вид поставения паметник или 

паметна плоча. Излизането на книга за някоя 

личност или събитие, в случая Руско-турската 

Освободителна война, Априлското въстание и 

други също е повод след представянето ауди-

торията да отиде до мястото, където е памет-

ника, да се поклони и поднесе цветя.  Много от 

опълченците имат известен опит, защото са 
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участвали в Сръбско-турската война (1876-
1877), която за Сърбия е Освободителна. Тя 

предшества Руско-турската война, в която 

участват като доброволци много българи. 
Други са участвали в чети, например Иван 

Момов и Иван Владиков са били в тази на Фи-

лип Тотю през 1867 г., а Тодор Икономов – в 

Ботевата чета. В ДА-Варна се пазят преписки, 

докладни записки и още много документи за 

издигането на паметници и поставянето на па-

метни плочи. За всички опълченци, на които са 

им поставени паметни плочи има обосновани 

предложения, където подробно е описано тях-

ното участие и заслуги в българското опълче-

ние. Решенията се вземат с гласуване на общи 

събрания на ГНС или ОНС.  
Отличените опълченци с ордени са: Госпо-

дин Иванов е награден с орден „Георгиевски 

кръст за храброст“, Георги Панайотов – награ-

ден с медал през 1880 г. и Иван Владиков 
също. Георги Панайотов е ранен в боевете при 

Шипка, но продължава да участва в Първа 

дружина, където е бил зачислен.[7] Сред наг-

радените е Никола Корчев. Той се отличавал с 

висок ръст и сила. Спасил е Самарското знаме, 

като го взема по време на ръкопашния бой и го 

предава, макар със счупена дръжка на друг 

опълченец. Той е награден с орден „За храб-

рост“. Художникът Ярослав Вешин рисува 

картина, станала много популярна през 1911 

г., на която е Никола Корчев със Самарското 

знаме. (фиг. 5)  

 
Фиг. 5. „Самарското знаме“ – картина на 

Ярослав Вешин 

Никола Корчев е последния знаменосец на 

Трета опълченска дружина. Наградите и пред-

метите дарява на Националния исторически 

музей (НИМ), а само неговият бележник се 

съхранява в Музей на Възраждането – 
Варна.[1] Паметната плоча на Никола Корчев 

е поставена на къщата, където е живял – ул. 

„Русе“ №35, в центъра на Варна. Тя е черна, 

хоризонтално поставена и е в много добро със-

тояние. След Освобождението опълченецът е 

работил като локомотивен машинист.    
Един от най-известните борци за свободата 

на България е Иван Драсов – близък съратник 

на Васил Левски. Той участва в Българския ре-

волюционен централен комитет (БРЦК) и ра-

боти заедно с Христо Ботев и Любен Караве-

лов. Иван Драсов участва в организирането на 

Старозагорското въстание, предшестващо Ап-

рилското. Неговата къща се намира на ул. 

„Преслав“ №51 до Социална чайна, където се 

провеждат културни мероприятия. За съжале-

ние къщата на Иван Драсов е в лошо състояние 

и в началото на 2026 г. падна парче от тера-

сата. Паметната му плоча е за подмяна – заца-

пана е и надписите не се четат.[8] Иван Драсов 

(фиг. 6) е малко пренебрегван революционер, 

оставащ в сянката на по-известните Раковски, 

Левски, Ботев, участниците в IV революцио-

нен окръг за Априлското въстание. 
 

 
Фиг. 6. Иван Драсов – сподвижник на В. 

Левски 
 
На 17 юни 2025 г. в ДА–Варна беше предс-

тавена книгата-дисертация на д-р Денис Ива-

нов „Иван Драсов – непознатия и недооценен 

деец на българското националноосвободи-

телно движение“. По време на представянето 

на книгата беше открита изложба, свързана с 

всичко известно за Иван Драсов.[9] На негово 

име има улица във Варна. Иван Драсов не е 

опълченец, но е отдал живота си на идеята за 

освобождение на Родината, изразяваща се в 

участие в БРЦК и организация. 
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Опълченците, свързани с Варна 
Сред тях освен изброените по-горе трябва 

да спомена още Андон Иванов (Габровчето), 

Атанас Чернев, Андон Недялков, Георги Геор-

гиев, Господин Вълков, Върбан Попанчев, Ди-

митър Стефанов, Иван Момов, Желю Якимов, 

Желю Попов, Калчо Вълков, Петър Билдарев, 

Иван Иванов, Петър Петков, Тончо Витанов, 

Васил Пармаков, Димитър Сърмаджиев, Ни-

кола Димитров.[6] На всички изброени не са 

поставени паметни плочи. Те изглеждат забра-

вени, въпреки че в Музей на Възраждането 

има обособен Кът на възрожденците и имената 

им са вписани в книгата на Ст. Ранов „Осво-

бождението на Варна“.[5] В Кът на възрожден-

ците в Музей на Възраждането са изложени: 

сабята на Тодор Габарев, чаша с монограм на 

Иван Владиков, наградите на Никола Корчев, 

документи на Георги Сивков. Във Варна няма 

издигнати паметници на опълченците, но има 

поставени паметни плочи на техните домове, 

където са живели след Освобождението. Па-

метни плочи са поставени на следните опъл-

ченци: Станю Божилов, Георги Сивков, Сте-

фан Иванов (фиг. 7), Стефан Николов, Отон 

Иванов, Господин Иванов, Георги Милков, Ге-

орги Панайотов, Панайот Кърджиев, Иван 

Чернев, Иван Владиков, Андрей Темелков, 

Крум Малев.[10] Преди години е имало па-

метна плочна на Иваница Данчев, на ул. 

„Христо Самсаров“, но е била премахната, без 

да е искано разрешение по неизвестни при-

чини.[11] В ДА-Варна се пазят предмети, да-

рени от Иваница Данчев.  
 

 
Фиг. 7: Паметна плоча на Стефан Николов, 

поставена на ул. „Хр. Самсаров“ №1 в центъра 

на Варна 

За поставянето и поддържането на памет-

ните плочи във Варна отговаря „Дирекция 

Култура и духовно развитие“ към Община 

Варна. Преди поставянето на паметна плоча 

трябва да се напише биография на личността, 

да се намери проектант, да се представят 

снимки на мястото и как би изглеждала самата 

паметна плоча след поставянето. също трябва 

да се посочат размерите, надписа, материала и 

накрая финансирането. От опълченците, на ко-

ито са поставени паметни плочи на техните до-

мове най-неизвестен е Крум Малев. Неговото 

име го няма в книгите, издавани за опълчени-

ето във Варна, ДА-Варна, Информационна 

система Държавни архиви (ИСДА), в пре-

писки и писма и на други места, където търсих 

информация за книгата и доклада.[7]   
 
Интересни факти за опълченците:  
Иван Владиков е имал богат наследник, 

който е работил  в Милано. Той е осигурил ос-

новните средства за изработването и поставя-

нето на паметна плоча на стената на дома, в 

който е живял. Решението е взето през 1968 г. 

от г-жа Ганка Къдрева, заместник-председател 

на ГНС във Варна, но плочата вече е била пос-

тавена на мястото.[7  Процедурата по предста-

вяне на документите, изработване, поставяне 

вече е била задействана. Освен това молбата 

на неговата съпруга Милка за безплатно 

гробно място и отпускане на пенсия е била 

удовлетворена, докато на няколко опълченеца 

това е било отказано. В ДА-Варна се пазят до-

кументите и решенията по тези въпроси, но за 

тези, на които молбите на техни роднини и 

наследници не са удовлетворени не са посо-

чени причините за отказа. На Иван Владиков, 

както и на Петър Енчев и Панайот Кърджиев 

има улици в града. На опълченеца Господин 

Иванов паметната плоча е била преместена от 

ул. „Иван Драсов“ №35 по някаква причина и 

поставена на настоящото място – ул. „Братя 

Миладинови“ №8.[6] Господин Иванов е ро-

ден в с. Башкьой, близо до Тулча в Република 

Румъния. Неговата плоча е изработена в съ-

щия дизайн, както тази на Найден Иванов, пос-

тавена на ул. „Г. Бенковски“ №88. Двете па-

метни плочи са правоъгълни, вертикално пос-

тавени на колони, името е написано с главни 

букви, а отдолу е изписан лавров венец. Най-

ден Иванов е роден в с. Катуница, Котленско и 

е участвал в боевете при Стара Загора, Шипка 

и Шейново. Случаят с опълченеца Калчо Въл-

ков е по-особен – през последните години той 

е живял в Добрич и затова във Варна не е 
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поставена паметна плоча, въпреки че е бил 

включен в списъка от 1968 г. В Решение 

№58/28.05.1968 г. на ГНС са посочени опъл-

ченци, на които да се поставят паметни плочи: 

Иван Чернев, Стефан Николов, Станю Божи-

лов, Господин Иванов, Андрей Темелков, 

Иван Владиков и Желю Попов. [11] Решени-

ето е съпроводено с докладна записка за осно-

ванието и подробна биография, но на послед-

ният не е поставена паметна плоча. За съжале-

ние не може да разберем причината за отказ на 

някакво искане, тъй като не е вписано в ДА-
Варна или в документите в Община Варна. 

Снимането на серийния филм „Капитан 

Петко войвода“ става причина паметната 

плоча, поставена през 1959 г. да бъде заменена 

с нова. Освен това улицата, на която той е жи-

вял беше преименувана, а училището в кв. „Га-

лата“ през 2000 г. по случай 100 години от 

рождението на капитан Петко войвода прие 

неговото име и в двора е изработена и поста-

вена негова паметна плоча. Пред нея се про-

веждат училищните чествания.  
Опълченецът Иван Темелков е единстве-

ния, който се отказва от обезщетението от 50 

дка земя в района на Варна, понеже заявява, че 

не разбира от земеделие и те няма да му пос-

лужат. Той е работил във Варна като файтон-

джия. От запазените документи в ДА-Варна се 

вижда, че на няколко пъти на опълченците са 

им опрощавани данъчните задължения в края 

на годините. Някои от тях са заемали високи 

административни длъжности, а други са уп-

ражнявали някой занаят и са предпочели по-
спокоен живот, особено при напредване на 

възрастта. На по-късен етап също има доку-

менти за подмяна на паметни плочи или за от-

пускане на средства за реновиране. В дирек-

ция „Култура и духовно развитие“ се води 

„Списък на пластики и паметници – АГУП“ с 

приложения.[8] В Областна администрация – 
Варна се водят на отчет всички военни памет-

ници в града. За всеки от тях се изготвя Ан-

кетна карта. Тя представлява таблица, която 

включва:  
- наименование,  
- местоположение,  
- точно място, на което се намира, 
- какъв е паметника,  
- размери и описание,  
- от какъв материал е направен,  
-  проектант и изпълнител,  
- дата на откриването,  
- каква сума е изразходвана, за построя-

ването,  

- чия собственост е земята, на която е 

построен.  
На ежегодни заседания в Областна адми-

нистрация Варна се взема решение на кои от 

паметниците и паметните плочи ще се прави 

нещо по поддържане. Преди години на много 

училища и предприятия са им били зачислени 

паметници или паметни плочи, за чието под-

държане да се грижат.  
На опълченеца, Петър Енчев през 2016 г. 

паметната плоча на неговия дом, който е па-

метник на културата е подменена с нова. (фиг. 

8) Откриването на новата черна релефна па-

метна плоча е било на 14.12.2016 г. В новинар-

ските емисии е отразено това мероприятие. П. 

Енчев е бил преводач на ген. Цимерман и по-
късно общественик. 

 

 
Фиг. 8: Поставянето на паметната плоча на 

П. Енчев, декември 2016 г.  
 
На него са присъствали: Иван Портних, 

кмет на града; Кольо Хубенов, уредник на Му-

зей на Възраждането; Никола Савов, краевед, 

написал книгата „Паметниците на Варна: ис-

тория на всички паметници изградени във 

Варна от трети век до сега“; Валентин Иванов, 

художник; Антония Йовчева, директор на ди-

рекция „Култура“; Деси Енчева, негова прав-

нучка и други официални гости.[12] Петър Ен-

чев е бил съратник на Христо Ботев и Панайот 

Волов, а след Освобождението е сред основа-

телите на Параходното и Археологическото 

дружества във Варна в края на XIX в.   
Сред опълченците, свързани с Варна е Иван 

Момов от Велики Преслав. Той е живял малко 

във Варна, а паметната плоча, на която е изпи-

сано неговото име се намира пред читалище 

„Развитие-1874“ във Велики Преслав. Тя е раз-

делена на две части: в памет на загиналите за 

Отечеството във войните 1877-1878 г. и 1944-
1945 г. От неговия род е Никола Провадалиев, 

роден във Велики Преслав.[13] Син е на Дими-

тър Момов, който някъде по средата на XIX в. 
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сменя фамилията на Провадалиев. Бил е собс-

твеник на лозя, няколко къщи, фабрика и хан. 

Той има двама сина - Никола и Сава. По-голе-

мият Никола е роден през 1827 г. и от 1850 г. 

до смъртта си през 1908/1909 г. живее във 

Варна. Във фабриката през 1868 г. се е състо-

яла срещата на В. Левски с Н. Провадалиев, 

документирана с надписа на паметната плоча 
на неговия дом.[14] Той е възрожденски деец, 

като е бил собственик на първата в града спир-

тна фабрика. Занимавал се е с обществена и 

публична дейност във Варна и Провадия.  
За Тодор Икономов и Петър Чорбаджиев 

през 2024 г. излезе книгата „Две личности – 
един идеал: Димитър Икономов 1839-1896), 
Петър Чорбаджиев (1853-1892)“ на С. Кулиш. 

(фиг. 9) Тя беше представена на 29.03.2024 г. в 

Музей на Възраждането.  
 

 
Фиг. 9. Книгата за Т. Икономов и П. Чорба-

джиев 
 
Книгата стана повод да се обърне внимание 

и подновят надписите на паметната плоча на 

Петър Чорбаджиев, която се намира на ул. 

„Иван Драсов“ срещу входа за офиса на ТД 

„Родни Балкани“ във Варна. Двете личности са 

се борили за свободата на България.[15] През 

годините са издавани и други книги, свързани 

с българското опълчение. 
През 1973 г. е изготвен „План за строеж на 

паметници и паметни плочи на територията на 

град Варна за периода 1973-1974 г.“, съгласно 

който са включени за поставяне и обновяване 

на някои паметни плочи на опълченци. Някои 

точки от плана не са били реализирани, като 

издигане на паметник на Вълчан войвода и цар 

Калоян до 1980 г.  
 
Заключение 
 
След Освобождението много опълченци 

остават да живеят във Варна. Нормално е да си 

потърсят работа в големия пристанищен град, 
където обстановката е по-спокойна. Повечето 

опълченци доживяват до преклонна възраст, 

като малко от тях се включват в обществения 

живот на града. На честванията на годишни-

ните те са канени. В ДА-Варна и Музей на Въз-

раждането се съхраняват предмети и доку-

менти, свързани с опълченците. От тях науча-

ваме за участието им в Освободителната война 

и по-нататъшния живот. Опълченците са учас-

твали напълно доброволно с ясната идея, че 

България трябва най-после да се освободи от 

продължителното османско владичество. Пос-

тавянето на паметните плочи на опълченците 

не е било безразборно, а планирано и обосно-

вано с докладни записки, пояснителни бе-

лежки и биографии. Отнемало е много техно-

логично време, докато цялата информация се 

провери и представи на заседания на ОНС или 

ГНС.  
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Въведение 
 
В рисковия и съвременен променлив свят, 

общество и организация всеки търси истината 
за предвиждания и прогнози, които осигуряват 
поне временна надеждност, сигурност и устой-
чивост с помощта на информацията и знани-
ето. Въпросът колко е верен даден избор, до-
колко, кога и накъде да бъде реализиран не са 
обикновени въпроси за субекта и хората, ко-
ито държат не само на своя дума, воля и цен-
ности, а следват определени умения, интелект, 
доброто и богатството със знанието, науката, 
образованието и културата в обществото и ци-
вилизацията.  
В света на прогнози, анализи и решения 

всеки субект търси сигурност. Но такава често 
няма, особено при загуба на данни, знание и 
неустойчивост в мисленето, познанието и уп-
равлението на ресурси. Въпросът, който се 
поставя тук, не е, дали ще се сгреши или не с 
предвиждане и прогноза, а какво ще се нап-
рави или случи след това със знанието, инфор-
мацията и проследения опит.  
Търсенето, съхранението, проверяването и 

преобразуването на дадени уравнения с опре-
делено точен, прецизен и най-точен отговор 
винаги е привличало погледи, сърца, умове и 
лица, за които знанието и истината са водеща 

ценност при вземане на решения и управление 
на активи в социално-икономическия живот, 
образованието, науката и културата.   
Надпреварата в дадена организация и об-

ществото изисква професионални компетент-
ности и интелигентни управленски умения, 
които имат изследователски-творчески и ино-
вационен характер, обхват и мащаб, които 
надхвърлят традиционни решения, умения и 
модели на вземане на решения за осигуряване 
на растеж и развитие с изследователско-твор-
чески и иновационни компетентности.    

 
Знанието и интелектът – основа за изс-

ледвания и иновации 
 
Съвременното състояние и анализ на разно-

образната динамика на информация, познание 
и процеси, свързани с получаване и използ-
ване на пълномерни знания и адекватни уме-
ния на човека и хората, системи и технологии  
относно определена вещ и субект, организа-
ция, общество, природа и света, както и за зат-
рудненията и противоречията в определянето 
на тяхна стойност и ценност, са основна пред-
поставка за разглеждане, откриване и пра-
вилно приложение на опит и перспективи с 
тях. Това не зависи само от дадена съвременна 
ситуация на мислено-познавателни и 
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